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En el mes de marzo de 1996 inici6 el proyecto
“Mejoramiento de la imagen de la persona con
Discapacidad en Costa Rica”, auspiciado por la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional
(AECI); la Presidencia de la Reptblica y el
Consejo Nacional de Rehabilitacion y Fducacién
Especial. Cont6, ademds, con la participacién de
mltiples instituciones pablicas, organizaciones
de personas con discapacidad y empresas
privadas costarricenses.

Fl objetivo del Proyecto fue el de informar y
sensibilizar a la sociedad costarricense para
inducirla a modificar su percepcion y actitud
respecto a las personas con discapacidad, a fin
de facilitar la equiparacién de oportunidades.
Cuatro fueron las poblaciones meta del
proyecto: poblacion infantil, empleadores y
trabajadores, profesionales de los m edios de
comunicacion colectiva y personas con
discapacidad, sus familiaresy las organizaciones
que ellos han formado.

Se presenta a continuacién el Manual para
Facilitadores, producto esencial del trabajo
realizado junto con las organizaciones de perso-
nas con discapacidad. Se espera que este mate-
rial sirva de apoyo para el Taller “imagen y
Autopercepcidn de [a Persona con Discapacidad”
y en especial como base para crear una imagen
de la persona con discapacidad de respeto a la
diferencia y basada en los principios de
participacion e igualdad de oportunidades
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Este Manual debe consultarse como una
propuesta flexible que debe ser adaptada
a cada circunstancia particular. Su
confeccién fue alimentada por la
experiencia de un Taller de tres drfas
realizado entre el 23 y el 25 de Noviembre
de 1996. Los documentos que se sugieren
para la reflexion y discusion fueron
elaborados con base en [a conferencia que
dicté el Dr. José Manuel Cabada,
especialista espafiol invitado para este
evento.

El sentido principal del taller es
determinar efectos practicos concretos que
permitan transformar la imagen vy
autopercepcion de las personas con
discapacidad, basados en la reflexion y en
los conceptos que se puedan elaborar
colectivamente. Se trata de realizar una
practica enriquecida, reflexionada, hacia lo
que se pretende avanzar con los (itimos
procedimientos propuestos en el disefio,
pero que no se llega a agotar en un evento
de este tipo. Mds bien, el resultado debiera
proyectarse a otros eventos y procesos en
que se concrete en la accion esta prictica
enriquecida. Si no se logra esto, el taller no
esta cumpliendo su cometido principal.
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Se presenta primeramente una descrip-
cion comentada del disefo: temas, obje-
tivos, procedimientos, materiales reque-
ridos y tiempos estimados, para facilitar el
analisis punto por punto. Se anexan, ade-
mas, dos documentos de trabajo que se uti-
lizardn durante esta actividad.

En el momento de la preparacién del
taller, debe quedar claramente identificadas
las personas encargadas de cada momento.
Debe preverse con anticipacion la obten-
cién de los materiales, la disposicion de un
local adecuado y la alimentacién de las per-
sonas participantes.

Durante ia realizacién del taller de
prueba del disefio se utilizaron algunas
técnicas de animacién, como "El pueblo
manda“ o "Las lanchas", que sirvieron para
amenizar la formacion de grupos aleatorios,
mezclando a los (as) participantes, y otros
momentos. Las personas encargadas de la
coordinaciéon pueden hacer uso de algunas
técnicas de este tipo que conozcan, muy
atiles para bajar la tensién en momentos
de cansancio o de mucha carga emotiva.
Las técnicas mencionadas no se reproducen

en este material, pero pueden ser con-
sultadas en nuestra publicacién "TECNICAS
PARTICIPATIVAS PARA LA EDUCACION
POPULAR", volumen I. En el volumen Il estd
la técnica "El Objetivo® que es muy Gtil para
los momentos posteriores en que tengan
que concertarse acciones comunes.

Esperamos que este Manual sea un
instrumento Gtil, que aporte efectivamente
al mejoramiento de la autoimagen y la
imagen social de [as personas con discapa-
cidad.

Objetivos Generales

1. Fortaleceremos la imagen social de la
discapacidad.

2. Propiciaremos un efecto multiplicador
que facilite el mejoramiento de la
imagen de la discapacidad ante la opi-
nidon pablica.

Objetivos Especificos

1. Promoveremos [a participacion y la
integracion de cada uno (a) de nosotros
(as) en el taller.

2. ldentificaremos y analizaremos los prin-
cipales factores que determinan la
imagen de la discapacidad ante la
sociedad civil.

3. Demostraremos la relaciéon existente
entre imagen social, autopercepcion y
grado de autoestima.

4. Construiremos la imagen de la disca-
pacidad real y més positiva para pro-
yectar ante la sociedad civil.

5. Propondremos alternativas de accion
de las organizaciones para promover
una imagen real y positiva de [a disca-
pacidad en los distintos ambitos de la
vida social.
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Fichas de trabajo

¢Porqué un taller

sobre la imagen y la
autopercepcion de la

persona con
discapacidad?

Varias razones concurren en la justificacion
de un taller sobre esta temética. En primer
lugar, es innegable la influencia que tiene
sobre nuestra personalidad la opinion que
los demas tienen sobre nosotros. Nuestra
autoestima personal descansa en gran
medida en imagenes que los demds nos
devuelven de nosotros, como también en
la percepcién y conocimiento que vamos
formandonos de nosotros mismos.

Estos elementos determinan a su vez
nuestras actitudes y las actitudes y
disposiciones de los que nos rodean hacia
nuestra persona. Nuestra insercion en la
familia, la comunidad v las distintas esferas
de la vida social se ven hasta cierto punto
determinadas en lo personal y como
colectivos por las imagenes y percepciones
que sobre nosotros se tenga.

En el plano de la discapacidad, la
autopercepcién adquiere mayores
repercusiones, debido al desconocimiento
y a las imagenes negativas o parciales que
se han construido sobre la misma,
lesionando considerablemente la dignidad
de las personas con discapacidad vy
consecuentemente, disminuyendo las
posibilidades de desarrollo personal y de
participacion social de este sector de Ia
poblacién.

Por tales razones, en virtud de las actuales
tendencias en la atencion de las personas
con discapacidad, se plantea la necesidad
de actuar en dos niveles relacionados entre
si: el de la autopercepcién de las personas
con discapacidad y el de los factores que
insiden en la formacién de laimagen social
de la discapacidad.

Para tales efectos se propone entre las
distintas alternativas posibles, el desarrollo
de talleres considerando que esta
metodologia facilite a los participantes
ejercer un rol activo en el andlisis,
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reconstruccion y proyeccion de una imagen
social real de las personas con discapacidad,
basada en el respeto a las diferencias y en
el principio de igualdad de oportunidades.

&Y porqué un taller?

Esta forma educativa permite que en el
proceso de ensefianza aprendizaje los (as)
participantes tengan un papel activo. Enun
taller se construye conocimiento colectiva-
mente, a partir de la puesta en comin de
las ideas que cada participante aporta y del
andlisis critico y reflexién sobre las practicas
cotidianas del grupo. Los (as) participantes
son sujetos de construccion de conoci-
mientos, mas que objetos de ensefianza
sobre conceptualizaciones y formulaciones
tedricas construidas por terceras personas.
De esta manera, el conocimiento constru-
ido en un taller se ajusta a la realidad
inmediata de las personas, lo que facilita
su apropiacién por parte de todos y su
utilidad prictica para la accion de las
organizaciones.

Fsta forma educativa constituye una
herramienta pedagdgica para los procesos
de produccién de conocimiento, proceso

que es permanente en la vida de los
colectivos sociales. Por fo mismo, un manual
para un taller es siempre una proposicion
inacabada, que debe ser perfeccionada y
adaptada de acuerdo a las circunstancias y
las necesidades de los sectores particulares.

Detras de esto hay un imperativo ético:
aquienes corresponde un papel propositivo
en el cambio y reconstruccion de laimagen
de las personas con discapacidad es a ellas
mismas, ellos son los sujetos sociales que
en primer lugar deben reivindicar su
derecho a participar plenamente en todas
las facetas de la vida social, y son los
llamados a determinar las condiciones de
dicha participacion.

Con la presente propuesta esperamos
aportar al proceso de equiparacion de
oportunidades en Costa Rica, y a la labor
tesonera de los diferentes sectores por hacer
cumplir y respetar los principios de igualdad
y participacion plena.
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FICHAL

Seleccion e inscripciones de

los participantes

1.1 Seleccién de
los y las participantes

Determinacion de criterios

La primera tarea para el equipo que
realizara el taller es determinar criterios para
definir a quiénes se invitara a participar. No
se pueden sefialar criterios similares para
todos los casos porque en cada zona, region
u organizacion hay condiciones particulares
que sefialan cuales son los criterios mas
adecuados. Son los propios procesos en que
se encuentran las organizaciones de y para
personas con discapacidad los que sirven
de referencia para senalar criterios.

En el caso del Taller piloto que se realiz6
como base de este Manual se utilizaron los
sigutentes criterios:

% Se invitaria a personas de las distintas
zonas del pais

# Participarfan personas de organiza-
ciones de y para personas con disca-
pacidad

® Se invitaria a personas con distintas
discapacidades

% Los y las participantes deberfan tener
capacidad de liderazgo en su
organizacion o zona en que viven

% De preferencia los y las participantes
deberfan saber leer y escribir

El sentido principal de estos criterios es
que se pretendia que los y las participantes
se constituyeran en facilitadores (as) de este
taller en sus respectivas zonas u
organizaciones; consecuentemente con el
Proyecto de Mejoramiento de la Imagen
de las Personas con discapacidad en Costa
Rica.

7
(£

Algunos factores que pueden determinar
los criterios que se adoptaran para invitar a
participar en el taller son los siguientes:

% En la region de la Meseta Central la
mayoria de las organizaciones de per-
sonas con discapacidad estin orien-
tadas a atender las necesidades
generadas por un tipo de discapacidad
especifica, en cambio, en las demas
regiones del pafs cada organizacion
suele acoger en su seno a personas con
distintas discapacidades.

*% En la evaluacién del taller piloto que
hicimos para probar este disefo varias
personas consideraron como muy va-
lioso el haber podido compartir y co-
nocer la situacién de personas con dis-
capacidades distintas a los de ellas, lo
que indicaria que estasituacion pudiera
ser deseable entre los participantes.

* Muchos de los procedimientos propues-
tos en este Manual requieren de la
habilidad de leer y escribir, 0 de moverse
e interactuar con el cuerpo. Estas activi-
dades se vieron facilitadas por la coope-
racion que se dio con las personas que
tenian limitaciones para realizar algunas
de las actividades por parte del resto de
los participantes. Esto sefialaria que es
preferible que participen personas que
puedan apoyarse entre si (hacerse
préstamos) lo que ademds se constituye
en una vivencia de como al comportarnos
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solidariamente entre todos se superan las
barreras que hay para algunos. No
obstante, si se prefiriera invitar
especialmente a personas que tienen un
mismo tipe de discapacidad, todas las
actividades pueden ser adaptadas a estos
casos particulares, porque el principal
criterio debe ser que el evento sea atil a
todas las personas con discapacidad.

En todo caso, la definicion de los y las
participantes deberd considerar:

%  Si conviene hacer una invitacion abierta
a todos los que deseen participar o se
definird previamente a quienes se
cursara invitacion.

#  (Como se realizard la invitacion (por

carta, personalmente, a la organizacién

0 a personas especificas dentro de cada

organizacion, etc.)

Si debera asignarse una cuota de

participantes por zona, por orga-

nizacion o por tipo de discapacidad.

h3iA
Gy

1.2 Inscripcion

Objetivos

# Conocer caracteristicas de las personas
que participaran en el taller.

%  Preparar un insumo sobre fortalezas y
debilidades que cada persona reconoce
en si misma, que se confrontard
posteriormente con estereotipos sobre
las personas con discapacidad en [a
cuarta parte del taller.

Y 1-1C 1A

Procedimiento

% En lainscripcién se solicitard que cada
participante haga una listaanénima de
sus rasgos de personalidad: fortalezasy
debili-dades, en una hoja que se
entregard para este efecto.

% Esta informacion debe estar procesada
para el momento en que se termina e
procedimiento de identificacion de
estereotipos en fa cuarta parte del taller.

%% (ada participante llenard una hoja de
inscripcion con sus datos personales.

Materiales

* Hojas con la pregunta como
encabezado: ¢Cudles son las fortalezas
y debilidades de mi personalidad?

* Boleta de inscripcion

Recomendaciones
# Para obtener una dindmica adecuada
de trabajo y una representacién
significativa, se recomienda realizar e
taller con un ndmero de entre 20y 45
personas.
# Seria conveniente invitar a participar a
lideres de organizaciones de y para per-
sonas con discapacidad, profesionales
y personas influyentes que puedan
multiplicar los efectos de este taller, en
las Jocalidades y regiones respectivas.
Para conducir y coordinar las acti-
vidades se recomienda que al menos
se haga entre dos personas, con el
equipo de apoyo que se considere
necesario para preparar materiales,
comidas, etc. Deben reunirse y revisar
detalladamente el disefio, haciéndole
las modificaciones y adaptaciones que
se requieran segun las caracteristicas del
grupo participante.

=
<

e
2
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gegre N
Inauguracion y

presentacion del
programa del taller ~_____

Obijetivos

% Dar a conocer el programa del taller, la
metodologia, los objetivos del evento
y los horarios de trabajo

%  Aclarar dudas sobre la forma de trabajo,
los horarios, recibir sugerencias de

modificacién

Procedimiento
Exposicion del coordinador{a)

Materiales
Copias del programa

Tiempo estimado
20 minutos
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Presentacion de las y los participantes

Obijetivo

SN

Promover la participacion y la
integraciéon de los participantes y
creacion de un clima de confianza y
cercania

Procedimiento
Alternativas

1.

En una sala con amplio espacio o sin
muebles, con mdsica ritmica de fondo,
se les pide a los (as) participantes que
circulen en todas direcciones. A la
orden del coordinador saludan a [a per-
sona mas cercana, diciendo en voz alta
su propio nombre, y de la forma que el
coordinador indique cada vez (es-
trechdndose las manos efusivamente,
abrazdndose, frotindose mutuamente
los codos, las espaldas, jaldndose las
orejas, con una venia, etc.) Siguen
agrculando y saludédndose hasta haberse
presentado a 10 personas por lo menos.
Puestos todos en circulo, cada uno por
tur-no dice su nombre y menciona una
parte del cuerpo. Una vez terminada
la ronda, cada uno debe decir el
nombre de las dos personas que estin
a sus costados y debe tocarles las partes
del cuerpo que mencionaron.

Materiales

At %4
i
20
T

M
Y

Grabadora

Cassette con madsica ritmica

Gafetes con su nombre para cada
persona

Tiempo estimado
30 minutos a T hora (dependiendo del
nimero de participantes)
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Comentario

Para un desarrollo adecuado del taller es
conveniente generar un clima propicio
para la participacion activa de todos. Esto
requiere romper el hielo y acortar la
distancia cuando se trata de un grupo de
personas que recién se conocen, asi cComo
proyectar un ambiente de horizontalidad,
donde nadie sobresale sobre los demaés.

Para este fin se considera conveniente
utilizar en este momento, y a lo largo de
todo el taller, técnicas lidicas (juegos) que
permiten gradualmente eliminar las barreras
y actitudes defensivas con las que
habitualmente nos relacionamos cuando
interactua-mos en grupo.

Para la presentacién hemos optado por
sugerir técnicas que utilizan el cuerpo,

EIRICHA

porque desde que dejamos nuestra niflez
nuestra cultura va imponiéndonos una
distancia fisica que impide en muchas
ocasiones transmitirnos afecto, ternura y
sentimientos, siendo que el lenguaje cor-
poral es la primera forma de comunicacién
que usamos.

Con técnicas de este tipo estamos
ademas rompiendo con la restricciéon cul-
tural de la cercania fisica solo con relacion
a nuestra sexualidad; se trata de rescatar la
naturalidad de la aproximacioén corporal
que se vive sin malicia ni restricciones
durante 1a nifiez. Estas técnicas producen
un efecto profundo de cordialidad y
acercamiento entre las personas, que es
justamente |o que queremos lograr.
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Diagnéstico de
la percepcién
externa y
autopercepcion

Obijetivos

* Confrontar la autopercepcién con la
imagen que se transmite.

% Experimentar el efecto de estimulo en
cada uno, cuando los demas nos
expresan las im-dgenes positivas que
captan en nosotros.

Procedimientos

a} Percepcién sensorial

mutua positiva

En grupos aleatorios {mezclando a los
participantes} de cuatro personas, cada una
dice su nombre de pila en voz alta. Sin
hablar, por turno intentan percibir los
sentimientos po-sitivos que les provocan
cada miembro del grupo, mirandose o
tocandose las manos. (15 minutos)

Se expresan mutuamente los senti-
mientos positivos que cada uno percibié en
el otro.

En plenaria cada uno expresa su reaccién
ante la imagen que los demés expresaron
sobre €l o ella (sorpresas, reafirmaciones,
desconcierto, sensaciones). El coordinador Materiales
apunta en papeldgrafo una sintesis de cada Papeldgrafos
intervencion. % Marcadores
%  Maskintape
% Grabadora
% Cassettes

Tiempo estimado
% 1 hora
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b) Descripcidn objetiva y subjetiva

Obijetivo

% Comprender la relatividad de las per-
cepciones como clave para entender la
formaci6n de estereotipos

ATENCIC

iSabes?
iMe-me encantan
tu-tus ojos,

irtu

eres tan tierno,

N 1-1CC 1A

Procedimiento

Se solicita un grupo de seis personas
voluntarias para realizar la técnica ante el
plenario.

Cinco personas salen de la sala, o se
ubican en una posicion en la cual no
puedan ver lo que hard la sexta persona.

Al voluntario que quedd dentro de lasala
se le muestra un objeto (que puede ser un
rolio de papel higiénico) y se le explica que
debe analizar el objeto porque luego
deber4 realizar una descripcion objetiva de
sus caracteristicas ante las personas que
salieron, sin liegar a decir qué es ni para
qué sirve. Por ejemplo, es un objeto
cilindrico, suave, estd envuelto, tiene tal
color, tal aroma, etc.

Se hace pasar al grupo que estaba afuera,
los que al escuchar la descripcion del objeto
deben decir de qué objeto se trata (sin verlo,
s6lo ajustindose a la descripcion).

E! coordinador interpreta el resultado,
resaltando coOmo una supuesta descripcion
objetiva nos remite a cada uno a imdgenes
subjetivas que en muchos casos nada tienen
que ver con la realidad descrita (con el rollo
de papel higiénico), lo que nos lleva a veces
a sacar conclusiones erréneas.

Materiales
Objeto a describir (por ejemplo: rollo de
papel higiénico)

Tiempo estimado
20 minutos
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FICH A
€) Los estereotipos sobre las
personas con discapacidad

Objetivo

% Identificacién y andlisis critico de los
estereotipos que operan en la
formacién de la imagen social de las
personas con discapacidad

Adivina adivinador:
es bluanco, suavecito y
tene envoltura...

Procedimiento
Trabajo en grupos homogéneos (con la
misma discapacidad, actividad, edad o
género).

Se explica qué es un estereotipo.

¢Qué es un estereotipo?

L DEFINICION. ..




EI—] ICHA

En grupos se elabora una lista de los
estereotipos méas frecuentes que la
gente atribuye a los distintas personas
con discapacidad, en los siguientes
ambitos:

* en su familia,

* en el barrio,

* en lo laboral

» enlasrelaciones afectivas y sociales

ATEENCION...

Se escribe un estereotipo en cada tarjeta,
usando un color distinto para cada dmbito
2. En plenaria se ordenan en una matriz
(una columna para cada dmbito) y se
seleccionan algunos estereotipos para
a reflexién con todo el grupo, con base
en las siguientes preguntas:
» (CoOmo se originan?
* Qué efecto tienen sobre las perso-
nas con discapacidad?
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¢Qué es una matriz?

DI

1 H, N 5\

JATENCICON...

En lo laboral

En el barrio

En la familia

En lo afectivo

. Sobre personas con
discapacidad auditiva

Sobre personas clegas

Materiales

% tarjetas de 4 colores
3 maskintape

% marcadores

% grabacion

Tiempo estimado

Al

% 30 minutos para el trabajo en grupos.

# 30 minutos a 1 hora para la plenaria,
seglin la cantidad de grupos.
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d) Princi é)ales elementos de la
imagen de las personas con
dlscapaC|da

Objetivos:

% Reconocer los elementos principales
que operan en la formacién de la
imagen de la persona con discapacidad
y el desarrollo de su autoestima.
Fomentar la creatividad y nuevas formas

de comunicacién.

a2
7N

Estos objetivos buscan provocar una
actitud propositiva, luego del ejercicio
analitico que se ha venido desarrollando.

Y -1 1-1A

Procedimientos

Trabajo en grupos aleatorios (mezclando a

los participantes), realizan una sintesis de

los elementos principales referentes a

autopercepcion e imagen social, respon-

diendo a las preguntas:

* ¢COmo nos ven?

* icémo nos sentimos en la vida
cotidiana?

* (CObmo nos queremos ver?

Materiales

%  Grabacién

¥ Filmacién

s  Material para dibujo
sk Papelografos

¥ Marcadores

% Apoyo tetrico

Tiempo estimado
30245 minutos para preparar la devolucién
creativa.
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e
Sintesis del diagnéstico

imagen social de las
personas con discapacidad
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Objetivo

% Destacar las imdgenes, percepciones,
estereotipos, actitudes que se necesita
reforzar, reconstruir o desmontar.

Procedimientos

A

%% Plenario de devolucién artistica creativa

% Sintesis de los elementos comunes mds
significativos en los distintos dmbitos
de la vida cotidiana a cargo de los y las

coordinadoras del taller.

Materiales

s

sk Grabacidn

Tiempo estimado:

Y 74

% 1 hora para ia presentaci6n artistica

Al

* 15 minutos para la sintesis
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Objetivos

s ldentificar elementos sustantivos para
re-construir la imagen de las personas
con discapacidad.

% Valorar la capacidad actual de inter-
vencién sobre estos elementos.

Reconstruyendo
nuestra imagen

Procedimientos

s
i~

Lectura individual (o audicién de la grabacion
previamente editada, siguiendo el documento)
del Documento de Trabajo No. 1 sobre /a
Imgen de fas personas con discapacidad y el

" manejo de la imagen. (Elaborado con base en

la conferencia impartida por el Dr. José Manuel
Cabada).

Panel de participantes seleccionados que
responden a la pregunta:

¢Como pueden aprovechar las organizaciones
de y para personas con discapacidad los
elementos que pueden reconstruir la imagen
social y la autoestima de las mismas personas?
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¢Qué es un panel?

PEEINICISN

¢Como organizar el panel?

Seleccionar cuatro o cinco personas entre
los participantes que tengan facilidad de
palabra, y que puedan abordar la pregunta
desde perspectivas distintas porque tienen
distintas discapacidades, o porque unos
tienen discapacidades y otros apoyan a
personas con discapacidad, o porque tienen
una experiencia de vida distinta.

Se les asignan 5 minutos para que hagan
la exposicion de su opinién por turnos, y si
es necesario hacer una segunda ronda
porque no lograron terminar de exponer
sus opiniones o porque hay opiniones
contrarias, se le asignan en este caso 2
minutos mds a cada uno para cerrar su
participacion. El tiempo y el orden de las
exposiciones son controlados por un
coordinador o coordinadora.

Al final se abre un periodo de unos 15 a
20 minutos de participacion del piblico (o
sea, de los demas participantes en el taller).

Materiales

#* Unejemplar del documento de lectura
para cada participante o Cassette
editado de la misma

% grabadora

% papelégrafos

*® maskintape

% marcadores

Tiempo estimado
% 20 minutos de lectura individual
45 minutos de panel

b Vs

% 15 a 20 minutos para intervenciones
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Paradigma de la rehabilitacion
y de la autonomia personal

Objetivos

% Analizar informacién y nuevos elemen-
tos que ayuden adeterminar estrategias
de acci6n de las organizaciones de vy
para personas con discapacidad

# Conocer los nuevos planteamientos
sobre el tema.

Procedimientos

*# En grupos aleatorios (mezclando a los
participantes) de 5 personas, lectura o
audicion del Documento de Trabajo
No. 2 sobre Paradigma de fa Rehabi-
litacién y Conceptos de Vida Indepen-
diente, Normalizacién e Integracion.

% ldentificacidn de los elementos que les
parecen mas significativos para su situa-
cion particular. Se preparan papel6gra-
fos para presentar al plenario, desta-
cando [os elementos seleccionados y
porqué se consideraron importantes.

# Plenaria de sintesis (se recoge en
papelografos).

Materiales

#  Un ejemplar del documento de lectura
para cada participante (0 un cassette
editado con base en el documento).

¥ papeldgrafos

% marcadores

Tiempo estimado

% 30 minutos para lectura y discusién en
grupos

* 30 minutos para plenaria
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Pautas generales de accion

Fara promover el cambio de la imagen
social de la persona con discapacidad

Objetivo

% Precisar las pautas generales 0 acciones
concretas que se realizardn para
cambiar la percepcién de las personas

con discapaci-dad.

I?rocedrmlentos ) . Materiales
% En grupos homogéneos se discuten las tarjetas de colores (un color para cada
pautas generales 0 acciones concretas ambito)

que se pueden realizar en los ambitos
personal, familiar, en el barrio, en lo

laboral, en los medios de comuni-

cacion. s Tiempo estimado
% Se escribe una pauta general 0 accion 30 minutos para trabajo en grupos
concreta por cada tarjeta. 1 hora de plenaria

#  En plenaria se pegan las tarjetas en una
matriz, una columna por cada ambito,
buscando coincidencias, y si es del caso
se definen las ac-ciones, responsables,
plazos y recursos, o se define la forma
en que se le dard seguimiento a lo
propuesto.

% marcadores
% maskintape

=
K

S
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FICI-L%:
Evaluacion del taller

Obijetivos

% Evaluar la pertinencia de los objetivos
y la utilidad practica del taller para el
grupo participante

K Aportar sugerencias para mejorar el
disefio

hy 74

Procedimientos

%  Cada participante llena un formulario con
Su opinion respecto a los objetivos, me-
todologia de trabajo, temas, distribucién
del tiempo, uso de recursos, ettjipo de
coordinacion y de apoyo, accesibilidad y
da sugerencias para mejorarlo.

En plenaria se leen algunos formularios
al azar para comentar entre todos la
evaluacién.

3

Materiales
* Ejemplares de formularios de evaluacion

Tiempo estimado
* 30 minutos

*/ATENCION...
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Un taller debe desarrollarse con una amplia
participacion de todos. No hay que
privilegiar o acentuar la participacién de los
que hablan mas o mejor. Si hay participan-
tes que no intervienen es recomendable
que el coordinador se acerque a conversar
con ellos en los intermedios y tiempos
libres.

La dindmica grupal es esencial para el
éxito del taller. Es necesario ir creando un
ambiente grupal de participacién, confianza
e integracion progresiva. Ll cuadro guia y
el manual de este taller ayudan a que el
coordinador vaya detectando dénde se
presentan dificultades, vacios o donde el
tema no queda claro, para volverlo a traba-
jar integrandolo al tema siguiente.

Siempre es importante que haya al
menos dos coordinadores (facilitadores),
porque le da oportunidad al que no esti
coordinando el tema o la técnica, de
observar donde hay vacios, desconciertos,
dudas no aclaradas, etc.

ERRRRR
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Recomendaciones para facilitadores

El facilitador debe tener claras las ideas
que quiere profundizar, los planteamientos
centrales que se deben discutir para que
las personas participantes puedan opinar,
enriquecer su conocimiento y llegar a
conclusiones colectivamente.

Segdn como el grupo vaya integrandose
e involucrandose en el tema se puede sa-
ber en qué aspecto y como se hard énfasis.

El facilitador de este taller debe tener un

conocimiento basico de los temas que se

desarrollarin, como:

* Ladiscapacidad a nivel general y cémo
debe ser enfrentada en la vida

* Qué es la autopercepcion y la auto-
estima

* Qué son los estereotipos y como se
crean

* Como influye la cultura y el contexto
€n nuestras percepciones

* La concepcidn de ia rehabilitacion
desde una perspectiva integral

Puede suceder que se plantee en el taller
una pregunta o duda que no sepa re-
sponder el facilitador. En estos casos se debe
anotar la interrogante, ya sea para volver a
ella mas adelante durante el transcurso del
taller, procurando informarse al respecto,
0 para que sea recogida posteriormente en
el trabajo de la organizacion. Una de las
formas de desarroilo del conocimiento, y
uno de los productos posibles de un taller,
es formular nuevas preguntas que nos
llevan a analizar mas detenidamente |a
realidad.
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