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PRESENTACION

La lucha por la defensa de los derechos de las personas con discapacidad ha venido
evolucionando en Costa Rica durante los Ultimos 50 afios y actualmente el paradigma de
la vida independiente y digna es la meta que prevalece para las personas con
discapacidad, en procura que se les considere como sujetos plenos de derechos. En este

sentido se ha venido estructurado un marco juridico que asegure esos derechos.

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial de Costa Rica, es el ente
rector en materia de discapacidad y en tal condicion le compete dictar, orientar y
promover politicas publicas en este campo, asi como fiscalizar su ejecucion en los niveles
institucionales, sectoriales y regionales. Contribuye asi a garantizar la equiparacién de
oportunidades, la eliminaciéon de toda forma de discriminacion y la participaciéon plena
de las personas con discapacidad.

Por otra parte, el Consejo también promueve, facilita y desarrolla acciones de
supervision, sensibilizacion, capacitacion, informacion y asesoria, orientadas a que los
diferentes sectores de la sociedad costarricense asuman su responsabilidad en la
prestacién de servicios oportunos, de calidad y accesibles para todas las personas en
general y para la poblacién con discapacidad en general. Entre tanto, ofrece
transitoriamente servicios directos a personas con discapacidad y sus familias
contribuyendo asi con el mejoramiento sostenido de sus condiciones y de su calidad de
vida.

El presente es un esfuerzo del Consejo por recopilar, en un solo documento de facil
acceso, un compendio de las normas vigentes en materia de discapacidad tanto
internacionales como nacionales, el cual incluye desde instrumentos juridicos tales como
convenios y declaraciones de organismos internacionales, hasta leyes, decretos y
reglamentos que en este tema existen.

Este compendio de normativa nacional e internacional, se publica con el objetivo de que
se constituya en un instrumento eficaz para la divulgacion, la promocion y la defensa de

los derechos de las personas con discapacidad.

Barbara Holst Quirds, MSc.
Directora Ejecutiva

Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial
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INTRODUCCION 1Ir a Tabla de Contenido

El Boletin sobre Personas con Discapacidad, publicacién patrocinada por las

Naciones Unidas, dedicd su nimero 2 de 1998 al tema "Normas y Principios
internacionales relativos a las personas con discapacidad”. Por su importancia
reproducimos en este apartado algunos de los mas sobresalientes comentarios

publicados en ese Boletin y que a continuacion se exponen.

LA FUNCION DE LAS LEYES SOBRE DISCAPACIDAD Ir a Tabla de
Contenido

Las personas con discapacidad a menudo se ven excluidas de las principales
actividades de la sociedad negandosele con ello sus derechos humanos. La
discriminacién contra las personas con discapacidad adopta formas diversas que
van desde denegarles oportunidades de educacion hasta otras formas mas sutiles
de discriminacién, como la segregacion y el aislamiento, imponiéndoles barreras
fisicas y sociales. Los efectos de la discriminacién basada en la discapacidad son
especialmente graves en ambitos como la educacion, el empleo, la vivienda, el
transporte, la vida cultural y el acceso a los lugares y servicios publicos. Ello es
resultado de la distincion, la exclusion, la restriccidn o la preferencia, o la negativa
a fadilitar alojamiento aceptable, lo cual anula 0 menoscaba efectivamente el

reconocimiento, el goce y el ejercicio de los derechos de los discapacitados.

A pesar de los progresos en la legislacién alcanzados durante las ultimas dos
décadas del siglo pasado, la sociedad no ha atacado sistematicamente este tipo
de violaciones de los derechos humanos de las personas con discapacidad. La
mayor parte de las leyes y politicas al respecto se basan en el supuesto de que
los discapacitados sencillamente no pueden ejercitar los mismos derechos que el
resto de la poblacién. En consecuencia, su situacién suele tratarse en términos
de rehabilitacidn y servicios sociales. Hace falta una legislacién mas amplia que
garantice los derechos de los discapacitados en todos sus aspectos (derechos
politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales) y en pie de igualdad con las

personas sin discapacidad. Son necesarias medidas idoneas contra la



discriminacion existente, como fomentar que las personas con discapacidad

participen equitativamente en la vida social y el desarrollo.

Una de las caracteristicas dominantes de la jurisprudencia del siglo XX fue el
reconocimiento del derecho como instrumento de cambio social. Si bien la
legislacion no es el Unico medio de progreso social, representa uno de los mas
poderosos vehiculos de cambio, adelanto y desarrollo en la sociedad. La
legislacion actual debe revisarse, con miras a integrar la perspectiva de la
discapacidad en todas las esferas de la actividad legislativa y mejorar asi la

situacion de las personas con discapacidad.

Ciertas barreras culturales y sociales han servido también para frenar la plena
participacion de las personas con discapacidad. Las practicas discriminatorias
contra estas personas pueden, pues, ser resultado de normas sociales y
culturales que la ley ha institucionalizado. EI cambio en la percepcién y el
concepto de discapacidad traera acarreados cambios en los valores y una mayor
comprensidon en los niveles sociales e incidira en aquellas normas sociales y
culturales que pueden perpetuar nociones errdneas e inapropiadas sobre la

discapacidad.



MARCO JURIDICO INTERNACIONAL:
Ir a Tabla de Contenido

El Boletin de Naciones Unidas antes mencionado describe ampliamente algunos
puntos de importancia que se transcriben a continuacion y que incluyen los
tratados e instrumentos internacionales generales y aquellos especificos de la
discapacidad tanto vinculantes como los no vinculantes, la aplicacion de
convenios y convenciones, la funcion de los tribunales nacionales con respecto a
estos instrumentos, asi como las conferencias patrocinadas durante los afios 90
por la ONU.

Tratados internacionales pertinentes que son vinculantes para los Estados y crean
obligaciones juridicas para los Estados Parte.

Por el hecho de ser ciudadanos y ciudadanas de su propio pais, en los
instrumentos juridicos internacionales pertinentes y en su aplicacion o
incorporacion a la legislacién nacional debe otorgarse a las personas con
discapacidad los mismos derechos que a las personas no discapacitadas. En otras
palabras, las personas con discapacidad deben gozar de la mejor proteccion

posible de sus derechos mediante la mejor legislacién posible.

Los tratados internacionales sobre las cuestiones relativas a la discapacidad
incluyen entre otros el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; la Convencion
sobre los Derechos del Nino; la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer; la Convencidn contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; el Convenio relativo a la
discriminacion en materia de empleo y ocupaciéon, Convenio No.111 de la
Organizacion Mundial del Trabajo; el Convenio sobre la Readaptacion Profesional
y el Empleo de Personas Invalidas, Convenio No.159 de la Organizacion
Internacional del Trabajo; el Convenio sobre la orientacidn profesional y la
formacion profesional en el desarrollo de los recursos humanos, Convenio No.142
de la Organizacion Internacional del Trabajo; la Convencidn relativa a la Lucha

contra la Discriminacion en la Esfera de la Ensefianza.



Todos estos instrumentos internacionales de derechos humanos protegen los
derechos de las personas con discapacidad basandose en los principios de

igualdad y no discriminacién.

Ademas, las disposiciones que protegen a los miembros de los grupos de
poblacidon vulnerables, que se incluyen en los instrumentos basicos sobre

derechos humanos, también son aplicables a los discapacitados.

Los tratados internacionales sobre derechos humanos son vinculantes para los
Estados Parte que han firmado y ratificado esos tratados. Algunos instrumentos
universales, como la Dedaracién Universal de Derechos Humanos, y algunas
disposiciones especificas, como el principio de no discriminacién, han pasado a
ser parte del derecho internacional y son considerados vinculantes para todos los
Estados, incluso para aquellos que no han ratificado un tratado sobre derechos

humanos.

El derecho internacional contemporaneo cada vez reconoce mas que todos los
Estados deberian incorporar las normas de derechos humanos en su legislacion
nacional. Si bien los medios escogidos para fomentar la realizacién plena de los
derechos econdmicos, sociales y culturales de las personas con discapacidad
variaran de un pais a otro, no hay ningln pais en el cual no sea imprescindible
realizar un esfuerzo considerable en materia de politicas y programas. La
obligacion para los Estados Parte derivada de los instrumentos internacionales
sobre derechos humanos de fomentar el ejercicio progresivo de los derechos
pertinentes hasta el maximo de sus recursos disponibles exige que los gobiernos
hagan mucho mas que simplemente abstenerse de adoptar medidas que puedan
afectar negativamente a las personas con discapacidad. En la propia Carta de las
Naciones Unidas se definen las obligaciones fundamentales de los Estados
Miembros de garantizar el respeto de los derechos humanos y las libertades

fundamentales para todos.



Instrumentos internacionales que no son vinculantes, tales como declaraciones y
normas, y que podrian ser Utiles para interpretar principios internacionales mas

amplios y aplicarlos en la legislacion nacional.

Los instrumentos internacionales tales como declaraciones, resoluciones,
principios, directrices y normas no son juridicamente vinculantes desde un punto
de vista técnico. Expresan principios generalmente aceptados y representan un
compromiso moral y politico de los Estados en el sentido de mejorar la condicion
de las personas con discapacidad. También pueden utilizarse como directrices
para los Estados a la hora de promulgar leyes y formular politicas relativas a las

personas con discapacidad.

A escala internacional también se han aprobado instrumentos internacionales
relativos a los derechos de los discapacitados. A diferencia de los instrumentos
juridicos internacionales antes mencionados, existen las declaraciones,
resoluciones y directrices aprobadas por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, que no son juridicamente vinculantes, tales como la Declaracién de los
Derechos del Retrasado Mental, la Declaracion de los Derechos de los Impedidos,
el Programa de Accién Mundial para los Impedidos, las Directrices de Tallinn para
el desarrollo de los recursos humanos en la esfera de los impedidos, los Principios
para la Proteccidon de los Enfermos Mentales y las Normas Uniformes sobre la

igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Aplicacion de los convenios y convenciones, principios y normas internacionales

al derecho interno, Aplicacién del derecho internacional.

El paso de una convencidn o convenio, principio o norma internacional al derecho
nacional y luego a su aplicacion en el pais es lento y complejo, pero de
importancia esencial. Los Estados son el principal elemento para transformar
ciertas practicas legislativas, administrativas y judiciales, que permitira a las

personas con discapacidad reivindicar sus derechos. Los Estados que han pasado



a ser partes en un convenio o convencion internacional estan juridicamente
obligados a aplicar en su jurisdiccién interna las disposiciones contenidas en ese
instrumento. El derecho internacional deja librada a los Estados la adopcidn de
las medidas legislativas y de otra indole, conforme con sus procesos
constitucionales, para dar efecto a las obligaciones que se comprometen a
cumplir y para garantizar que toda persona cuyos derechos o libertades sean
violados tenga un recurso eficaz y justificable ante tribunales independientes e

imparciales.

Para aplicar los instrumentos juridicos internacionales en el derecho interno se

dispone de tres métodos principales:

Incorporacion directa de los derechos reconocidos en el instrumento internacional
en lo que podria denominarse una "declaracién de derechos" en el orden juridico

nacional;

Promulgacion de diferentes medidas legislativas en las leyes civiles, penales y
administrativas para llevar a efecto los derechos reconocidos en los instrumentos

juridicos internacionales;

Aplicacion automatica de los instrumentos juridicos internacionales en el orden

juridico nacional.

El curso del proceso legislativo diferirda segin los sistemas juridicos internos
pertinentes. La incorporacion de los principios y normas internacionales sobre
derechos humanos en las constituciones nacionales o documentos analogos, por
ejemplo, sigue siendo la manera principal de concordar las leyes nacionales con

los principios internacionales.
La aplicacién directa del derecho internacional por los tribunales nacionales

también puede desempenar un papel importante en el cumplimiento de las

normas internacionales sobre derechos humanos aplicables a las personas con
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discapacidad, mediante el respeto de los principios internacionales pertinentes y
citando precedentes en otras jurisdicciones. En las cuestiones de legislacién en

materia de discapacidad ha de seguirse el debido proceso.

Por otra parte, las iniciativas judiciales pueden impulsar a los poderes ejecutivo
y legislativo a. actuar con respecto a la redaccidn, el cumplimiento y la evaluacién

de la legislacion sobre discapacidades.

Funcidon de los tribunales nacionales: incorporacion de normas y principios

Internacionales por los tribunales nacionales

Los tribunales nacionales pueden tener una funcidon primordial en la
interpretacion y el desarrollo de los principios y normas internacionales. Los
tribunales nacionales pueden servir tanto de mecanismo eficaz para la proteccion
y extension de los derechos de los ciudadanos como desempenar un papel
destacado en la aplicacién de los principios internacionales en los asuntos

internos referidos a la discapacidad.

Ademas, pueden llamar la atencion sobre ciertas cuestiones legislativas y alentar
a los diversos grupos de interés a actuar respecto a ellas. Cuanto mas
ampliamente conocidas sean las normas internacionales sobre la discapacidad,
mayor sera la posibilidad de que los tribunales nacionales las cumplan. Estos
podrian pasar a ser un foro para la promover y proteger los derechos humanos
internacionales de las personas con discapacidad a la vez que contribuir a
establecer un programa para crear legislacion nacional en armonia con las demas
normas internacionales pertinentes y a movilizar las instancias gubernamental y
no gubernamental en apoyo de la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad.

Puesto que no siempre las legislaciones nacionales garantizan el recurso contra

la violacidn de los derechos recogidos en los instrumentos internacionales sobre

derechos humanos, el caracter general de las disposiciones de los tratados
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aconseja que esos instrumentos se apliguen mediante disposiciones detalladas
especificas del derecho interno.
Instrumentos internacionales que tratan especificamente la situacién de las

personas con discapacidad

La Asamblea General ha aprobado asimismo instrumentos internacionales que
tratan especificamente la situacién de las personas con discapacidad. En 1971,
la Asamblea adoptd la Dedaracién de los Derechos del Retrasado Mental, y en
1975 aprobé la Declaracién de los Derechos de los Impedidos. En el articulo I de
la Declaracion de los Derechos de los Impedidos se aclara que "el término
'impedido’, designa a toda persona incapacitada de subvenir por si misma, en su
totalidad en parte, a las necesidades de una vida individual o social normal a
consecuencia de una deficiencia, congénita o no, de sus facultades fisicas o
mentales". En el Preambulo de la Declaracion, la Asamblea General pide que se
adopten medidas en los planos nacional e internacional para que la Declaracién
sirva de base y de referencia comunes para la proteccion de los derechos en ella

contenidos.

El afio 1981 fue declarado Ano Internacional de los Impedidos por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, con el tema "participacion e igualdad plenas". El
tema del Afo pone de relieve el derecho de las personas con discapacidad a
participar plenamente en las sociedades en que viven, a disfrutar de iguales
condiciones de vida y a tener una participacion igual en mejores niveles de vida
y oportunidades para ganarse el sustento. Un resultado importante del Anho
Internacional fue la formulacién del Programa de Accion Mundial para los
Impedidos, aprobado por la Asamblea General en 1982. El Programa de Accion
Mundial, primer instrumento internacional que trata de la promociéon de las
personas con discapacidad en un marco amplio de desarrollo tiene dos metas: la
plena participacion de las personas con discapacidad en la vida social y el
desarrollo y la igualdad. Los tres objetivos operacionales del Programa de Accidn
Mundial son los siguientes:

Prevencidn de deficiencias, discapacidades y minusvalias;

12



Rehabilitacion;

Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

El Programa de Accién Mundial amplia el concepto de derechos humanos
reconociendo explicitamente el derecho de toda persona a tener oportunidades
iguales a las de la poblacién en su conjunto y una parte igual en la mejora de las
condiciones de vida resultantes del desarrollo econdmico y social. A fin de dotar
de un marco de accién a la aplicacion ulterior del Programa de Accién Mundial,
la Asamblea General declaré el periodo comprendido entre 1983 y 1992 Decenio

de las Naciones Unidas para los Impedidos.

En 1989, la Asamblea General aprobd las Directrices de Tallinn para el desarrollo
de los recursos humanos en la esfera de los impedidos. Las Directrices, que son
obra de un grupo interregional de expertos, constituyen un marco estratégico
para promover la participacion, la capacitacion y el empleo de personas con

discapacidad en los distintos paises.

En 1991, la Asamblea General aprobo los Principios para la proteccion de los
enfermos mentales y para el mejoramiento de la atencién de la salud mental,
que definen en el plano internacional los derechos basicos y las libertades

fundamentales de las personas con discapacidad mental.

Entre los resultados destacados del Decenio puede mencionarse la adopcién por
la Asamblea General de dos instrumentos internacionales relativos a las personas

con discapacidad.

En 1993, la Asamblea General aprobd las Normas Uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad. Las 22 Normas se basan en
la experiencia adquirida durante el Decenio para lograr la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, por ellas y con ellas. Las

Normas se dividen en cuatro secciones principales: 1) Requisitos para la igualdad
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de participacién; 2) Esferas previstas para la igualdad de participacion; 3)

Medidas de ejecucion, y 4) Mecanismo de supervision.

Aungue estas Normas no son juridicamente vinculantes, "pueden convertirse en
normas internacionales consuetudinarias cuando un gran nimero de Estados las
apliquen con la intencion de respetar una norma de derecho internacional". En el
articulo 15, "Legislaciéon", se observa que "Los Estados tienen la obligacion de
crear las bases juridicas para la adopcién de medidas encaminadas a lograr los
objetivos de plena participacién e igualdad de las personas con discapacidad".

La Estrategia a largo plazo para promover la aplicacion del Programa de Accidn
Mundial para los Impedidos hasta el afio 2000 y afios subsiguientes, refrendada
por la Asamblea General en 1994, constituye un marco para las medidas en
colaboracién, a todos los niveles, destinadas a lograr el objetivo fijado en la
resolucion 48/99 de la Asamblea General de una "sociedad para todos en el afio
2010". La Estrategia resefia una serie de medidas que los gobiernos interesados
pueden adoptar durante el periodo 1995-2010, junto con metas asociadas,
cronogramas de accion y un conjunto complementario de medidas de apoyo en
los ambitos regional e internacional que contribuirian a la realizacién de una

sociedad para todos.

Conferencias internacionales organizadas por las Naciones Unidas en el decenio
de 1990

La situacién de las personas con discapacidad ha sido una preocupacion
primordial en las conferencias internacionales organizadas por las Naciones
Unidas en el periodo transcurrido desde el final del Decenio. La Declaracion y
Programa de Accion de Viena, aprobada por la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos el 25 de junio de 1993, contiene en su capitulo sobre la igualdad, la
dignidad y la tolerancia una seccidon especifica sobre los derechos de los
discapacitados. El Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacidn y el Desarrollo trata la situacién de las personas con discapacidad en
su capitulo sobre la familia, sus funciones, derechos, composicion y estructura.

La Declaracion de Copenhague sobre el Desarrollo Social y el Programa de Accién
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de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Social sefalan que las personas con
discapacidades a menudo se ven relegadas a la pobreza, el desempleo y el

aislamiento social.

El Programa .de Accion trata las cuestiones relativas a la discapacidad en cada
uno de sus tres capitulos principales: erradicacion de la pobreza; empleo
productivo para todos y reduccién del desempleo, e integracion social. La
Declaracién y Plataforma de Accidon de Beijing, aprobada por la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer el 15 de septiembre de 1995, abord6 la
situacion de las mujeres que deben enfrentar los obstaculos que se oponen al
adelanto ya la potenciacidon de su papel a causa de la discapacidad y por otros
factores. En el objetivo estratégico B.1 a) de la Plataforma de Accidn se insta a
los gobiernos a promover la igualdad de acceso a la educacidon con medidas para

eliminar la discriminacion por razén del sexo y la discapacidad.

La Dedaracion de Estambul sobre los Asentamientos Humanos y el Programa de
Habitat, aprobados por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre los
Asentamientos Humanos (Habitat 11) incluyen entre sus compromisos acerca de
un refugio adecuado para todos, el objetivo de disefar y aplicar normas que den
acceso a las personas con discapacidad, de conformidad con las Normas
Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con

discapacidad.

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DEL SISTEMA DE NACIONES
UNIDAS (ONU)

Ir a Tabla de Contenido

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS. Ir a Tabla de
Contenido

Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Adoptada y proclamada por la Resolucion de la Asamblea General
2172 del 10 de diciembre de 1948
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El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd
y proclamd la Declaracion Universal de Derechos Humanos, cuyo texto completo
figura en las paginas siguientes. Tras este acto histdrico, la Asamblea pidi6 a
todos los Paises Miembros que publicaran el texto de la Declaracion y dispusieran
que fuera "distribuido, expuesto, leido y comentado en las escuelas y otros
establecimientos de ensefianza, sin distincién fundada en la condicidn politica de

los paises o de los territorios".

Preambulo

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables
de todos los miembros de la familia humana;

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos
han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad,
y que se ha procdamado, como la aspiracion mas elevada del hombre, el
advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de
la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias;
Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un
régimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo
recurso de la rebelidn contra la tirania y la opresion;

Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas
entre las naciones;

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta
su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la
persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres, y se han
declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida

dentro de un concepto mas amplio de la libertad;
Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en

cooperacion con la Organizacién de las Naciones Unidas, el respeto universal y

efectivo a los derechos vy libertades fundamentales del hombre, y
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Considerando que una concepcidon comun de estos derechos y libertades es de la

mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso;

La Asamblea General proclama la presente

Declaracién Universal de Derechos Humanos como ideal comun por el que todos
los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como
las instituciones, inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la
ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos vy libertades, y aseguren,
por medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento
y aplicacion universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados

Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccidn.

Articulo 1
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos

con los otros.

Articulo 2

1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

2. Ademas, no se hara distincién alguna fundada en la condicién politica, juridica
o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona,
tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo
administracion fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacién

de soberania.
Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su

persona.
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Articulo 4
Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de

esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5
Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes.

Articulo 6
Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su

personalidad juridica.

Articulo 7
Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccién
de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccidn contra toda discriminacion que

infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Articulo 8
Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales

reconocidos por la constitucién o por la ley.

Articulo 9

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinaciéon de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier

acusacion contra ella en materia penal.
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Articulo 11

1.

Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico
en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su
defensa.

Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la

comision del delito.

Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su

domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda

persona tiene derecho a la proteccidn de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13

1.

Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en

el territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a
regresar a su pais.

Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a
disfrutar de él, en cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accién judicial realmente
originada por delitos comunes o por actos opuestos a los propdsitos y
principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. Anadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar

de nacionalidad.
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Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin
restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y
fundar una familia, y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio,
durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. Sélo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho
a la proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi
como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual vy
colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica,

el culto y la observancia.

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresién; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por

cualquier medio de expresion.
Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.
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Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresarda mediante elecciones auténticas que habran de
celebrarse periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u
otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social,

y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacidn internacional, habida

cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los

derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre

desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1.

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por

trabajo igual.

. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y

satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme
a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa

de sus intereses.
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Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una

limitacidn razonable de la duracidn del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

1.

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en espedial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios;
tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia
por circunstancias independientes de su voluntad.

La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen

derecho a igual proteccién social.

Articulo 26

1.

Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita,
al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La
instruccion elemental serd obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcion de los méritos respectivos.

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprensidn, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento
de la paz.

Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que
habra de darse a sus hijos.
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Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de
la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en
los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razén de las producciones cientificas,

literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional

en el que los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan

plenamente efectivos.

Articulo 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo en ella
puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona
estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico
fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos vy libertades de
los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico
y del bienestar general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en

oposicion a los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30

Nada en esta Dedaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere
derecho alguno al Estado, a un grupo 0 a una persona, para emprender y
desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera de

los derechos vy libertades proclamados en esta Declaracion.
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CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL NINO.

Ir a Tabla de Contenido

LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO ADOPTADA POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS EL 20 DE NOVIEMBRE DE 1989

Preambulo

Los Estados Parte en la Convencidn, considerando que, de conformidad con los
principios proclamados en la Carta de las Naciones Unidas, la libertad, la justicia
y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca
y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia

humana.

Teniendo presente que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la
Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre y en la dignidad y el valor
de la persona humana, y su determinacion de promover el progreso sodcial y

elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad.

Reconociendo que las Naciones Unidas han proclamado y acordado en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y en los Pactos Internacionales de
Derechos Humanos que toda persona tiene todos los derechos y libertades
enunciados en ellos, sin distincidon alguna, por ejemplo, por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Recordando que en la Declaracion Universal de Derechos Humanos las Naciones
Unidas proclamaron que la infancia tiene derecho a cuidados y asistencia

especiales.

Convencidos de que la familia, como elemento basico de la sociedad y medio
natural para el crecimiento y el bienestar de todos sus miembros, y en particular
de los nifos, debe recibir la proteccidn y asistencia necesarias para poder asumir

plenamente sus responsabilidades dentro de la comunidad.
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Reconociendo que el nifo, para el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad, debe crecer en el seno de la familia, en un ambiente de felicidad,

amor y comprension.

Considerando que el nino debe estar plenamente preparado para una vida
independiente en sociedad y ser educado en el espiritu de los ideales
proclamados en la Carta de las Naciones Unidas y, en particular, en un espiritu

de paz, dignidad, tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad.

Teniendo presente, que la necesidad de proporcionar al nifio una proteccion
especial ha sido enunciada en la Declaracién de Ginebra de 1924 sobre los
Derechos del Nifo y en la Declaracidn de los Derechos del Nifio adoptada por las
Naciones Unidas en 1959, y reconocida en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en particular,
en los articulos 23 y 24), en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (en particular, en el articulo 10) y en los convenios
constitutivos de los organismos especializados y de las organizaciones

internacionales que se interesan en el bienestar del nifio.

Teniendo presente que, como se indica en la Declaracidon de los Derechos del
Niflo, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1959, el nifo, por su falta de madurez fisica y mental, necesita
proteccion y cuidado especiales, incluso la debida proteccidn legal, tanto antes

como después del nacimiento.

Recordando lo dispuesto en la Dedaracidn sobre los principios sociales y juridicos
relativos a la proteccion y el bienestar de los nifios con particular referencia a la
adopcion y la colocacion en hogares de guarda en los planos nacional e
internacional (resolucién 41/85 de la Asamblea General, de 3 de diciembre de
1986), las Reglas minimas de las Naciones Unidas para la administraciéon de la

justicia de menores (Reglas de Beijing) (resolucidon 40/33 de la Asamblea General,
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de 29 de noviembre de 1985), y la Declaracion sobre la proteccion de la mujer y
en nifio en estados de emergencia o de conflicto armado (resolucidon 3318 (XXIX)
de la Asamblea General, de 14 de diciembre de 1974).

Reconociendo que en todos los paises del mundo hay nifios que viven en
condiciones excepcionalmente dificiles y que esos nifios necesitan espedial

consideracion.

Teniendo debidamente en cuenta la importancia de las tradiciones y los valores

culturales de cada pueblo en la proteccion y el desarrollo armonioso del nifo.

Reconociendo la importancia de la cooperacién internacional para el
mejoramiento de las condiciones de vida de los nifios en todos los paises, en

particular en los paises en desarrollo. Han convenido lo siguiente:

Parte I

Articulo 1:

Para los efectos de la presente Convencidn, se entiende por nifio todo ser

humano menor de 18 afios, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable,

haya alcanzado antes la mayoria de edad.

Articulo 2:

1. Los Estados Parte en la presente Convencidon respetar los derechos
enunciados en esta Convencion y aseguraran su aplicacion a cada nifio sujeto
a su jurisdiccidn, sin distincién alguna, independientemente de la raza, el
color, el sexo, el idioma, la religidn, la opinion politica o de otra indole, el
origen nacional, técnico o social, la posicién econdmica, los impedimentos
fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicién del nifio, de sus padres o de
sus tutores.

2. Los Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar que
el nifo sea protegido contra toda forma de discriminacion o castigo por causa
de la condicion, las actividades, las opiniones expresadas o las creencias de

sus padres, de sus tutores o de sus familiares.
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Articulo 3:

1. En todas las medidas concernientes a los nifios, que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los drganos legislativos una consideracién primordial a que
se atendera sera el interés superior del nifio.

2. Los Estados Parte se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el
cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los
derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables ante
la ley y, con ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y administrativas
adecuadas.

3. Los Estados Parte se aseguraran de que las instituciones, servicios e
instalaciones responsables del cuidado o la proteccion de los nifios se ajusten
a las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en
materia de seguridad, sanidad, nimero e idoneidad de su personal y

supervisién competente.

Articulo 4:

Los Estados Parte adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas y de
otra indole apropiadas para dar efectividad a los derechos reconocidos en la
presente Convencidn. En lo que respecta a los derechos econdmicos, sociales y
culturales, los Estados Parte adoptaran esas medidas de conformidad con los
recursos de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro del marco de la

cooperacion internacional.

Articulo 5:

Los Estados Parte respetaran las responsabilidades, los derechos y los deberes
de los padres o, en su caso, de los familiares o la comunidad, segln establezca
la costumbre local, de los tutores u otras personas encargadas legalmente del
nifio de impartirle, en consonancia con la evolucidon de sus facultades, direccion
y orientacion apropiadas para que el nifio ejerza los derechos reconocidos en la

presente Convencion.
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Articulo 6:

1.

Los Estados Parte reconocen que todo nifio tiene el derecho intrinseco a la
vida.
Los Estados Parte garantizaran en la maxima medida posible la supervivencia

y el desarrollo del nifo.

Articulo 7:

1.

El nifio ser registrado inmediatamente después de su nacimiento y tendra
derecho desde éste a un nombre, a adquirir una nacionalidad y, en la medida
de lo posible, a conocer sus padres y a ser cuidado por ellos.

Los Estados Parte velaran por la aplicacion de estos derechos de conformidad
con su legislacion nacional y las obligaciones que hayan contraido en virtud
de los instrumentos internacionales pertinentes en esta esfera, sobre todo

cuando el nifo resultara de otro modo apatrida.

Articulo 8:

1.

Los Estados Parte se comprometen a respetar el derecho del nifio a preservar
su identidad, incluidos la nacionalidad, nombre y relaciones familiares de
conformidad con la ley sin injerencias ilicitas.

Cuando un niflo sea privado ilegalmente de alguno de los elementos de su
identidad o de todos ellos, los Estados Parte deberan prestar la asistencia y

proteccion apropiadas con miras a restablecer rapidamente su identidad.

Articulo 9:

1.

Los Estados Parte velaran por que el nifo no sea separado de sus padres
contra la voluntad de éstos, excepto cuando, a reserva de revision judicial,
las autoridades competentes determinen, de conformidad con la ley y los
procedimientos aplicables, que tal separacion es necesaria en el interés
superior del nifo. Tal determinacidon puede ser necesaria en un caso

particular, por ejemplo, en un caso en que el nifio sea objeto de maltrato o
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descuido por parte de sus padres o cuando éstos viven separados y debe
adoptarse una decision acerca del lugar de residencia del nifio.

2. En cualquier procedimiento entablado de conformidad con el parrafo 1, se
ofrecera a todas las partes interesadas la oportunidad de participar en él y de
dar a conocer sus opiniones.

3. Los Estados Parte respetaran el derecho del nifo que esté separado de uno o
de ambos padres a mantener relaciones personales y contacto directo con
ambos padres de modo regular, salvo si ello es contrario al interés superior
del nifo.

4. Cuando esa separacion sea resultado de una medida adoptada por un Estado
Parte, como la detencion, el encarcelamiento, el exilio, la deportacién o el
fallecimiento (incluido el fallecimiento debido a cualquier causa mientras la
persona esta encarcelada por el Estado) de uno de los padres o de ambos o
bien del nifio, el Estado Parte proporcionar, cuando se le pida, a los padres,
al nino o, si procede, a otro familiar, informacién basica acerca del paradero
del familiar o familiares ausentes, a no ser que ello resultase perjudicial para
el bienestar del nifio. Los Estados Parte se cercioraran ademas de que la
presentacion de tal peticion no entrafie por si misma consecuencias

desfavorables para él o los interesados.

Articulo 10

1. De conformidad con la obligacidn que incumbe a los Estados Parte a tener de
lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 9, toda solicitud hecha por un nifio o
por sus padres para entrar en un Estado Parte o para salir de él a los efectos
de la reunion de la familia ser atendida por los Estados Parte de manera
favorable, humanitaria y expeditiva. Los Estados Parte garantizaran, ademas,
que la presentacion de tal peticion no traer consecuencias desfavorables para
los peticionantes ni para sus familiares.

2. El nifio cuyos padres residan en Estados diferentes tendra derecho a mantener
periddicamente, salvo en circunstancias excepcionales, relaciones personales
y contactos directos con ambos padres. Con tal fin, y de conformidad con la

obligacidon asumida por los Estados Parte en virtud del parrafo 1 del articulo
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9, los Estados Parte respetaran el derecho del nifo y de sus padres a salir de
cualquier pais, incluido el propio, y de entrar en su propio pais. El derecho de
salir de cualquier pais estara sujeto solamente a las restricciones estipuladas
por ley y que sean necesarias para proteger la seguridad nacional, el orden
publico, la salud o la moral publicas o los derechos vy libertades de otras
personas y estén en consonancia con los demas derechos reconocidos por la

presente Convencion.

Articulo 11:

1.

1.Los Estados Parte adoptaran medidas para luchar contra los traslados ilicitos

de nifos al extranjero y la retencion ilicita de nifios en el extranjero.

2. Para este fin, los Estados Parte promoveran la conclusion de acuerdos

bilaterales o multilaterales o la adhesion a acuerdos existentes.

Articulo 12:

1.

Los Estados Parte en la presente Convencién garantizaran al nifio que esté en
condiciones de formarse un juicio propio el derecho de expresar su opinién
libremente en todos los asuntos que afectan al nifio, teniéndose debidamente
en cuenta las opiniones del nifo, en funcion de la edad y madurez del nifio.

Con tal fin, se darad en particular al nifo oportunidad de ser escuchado en
todo procedimiento judicial o administrativo que afecte al nifio, ya sea
directamente o por medio de un representante o de un 6rgano apropiado, de

conformidad con las normas de procedimiento de la ley nacional.

Articulo 13:

1.

El nifio tendra derecho a la libertad de expresidn, ese derecho incluira la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin
consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en
forma artistica o por cualquier otro medio elegido por el nifio.

El ejercicio de tal derecho podra estar sujeto a ciertas restricciones, que seran
Unicamente las que la ley prevea y sean necesarias:

a) Para el respeto de los derechos o la reputacion de los demas; o
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b) Para la proteccién de la seguridad nacional o el orden publico o para

proteger la salud o la moral publicas.

Articulo 14:

1. Los Estados Parte respetaran el derecho del nifio a la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religion.

2. Los Estados Parte respetar n los derechos y deberes de los padres y, en su
caso, de los tutores, de impartir direccion al nifio en el ejercicio de su derecho
de modo conforme a la evolucion de sus facultades.

3. La libertad de manifestar su religidon o sus creencias sélo podra ser objeto de
las limitaciones prescritas por la ley que sean necesarias para proteger la
seguridad, el orden, la salud o la moral publicos o los derechos vy libertades

fundamentales de terceros.

Articulo 15:

1. Los Estados Parte reconocen los derechos del nifio a la libertad de asociacion
y a la libertad de celebrar reuniones pacificas.

2. No se impondran restricciones al ejercicio de estos derechos distintas a las
establecidas en conformidad con la ley y que sean necesarias en una sociedad
democratica, en interés de la seguridad nacional o publica, el orden publico,
la proteccion de la salud y la moral publicas o la proteccion de los derechos y

libertades de terceros.

Articulo 16:

1. Los Estados Parte reconocen el derecho del nifio a no ser objeto de injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o a su reputacion.

2. El nifio tiene derecho a la proteccidon de la ley contra tales injerencias o

ataques.
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Articulo 17:

1. Los Estados Parte reconocen la importante funcion que desempefian los

medios de comunicacién social y velaran por que el nifio tenga acceso a

informacién y material procedentes de diversas fuentes nacionales e

internacionales, en especial la informacion y el material que tengan por finalidad

promover su bienestar social, espiritual y moral y su salud fisica y mental. Con
tal objeto, los Estados Parte:

a) Alentaran a los medios de comunicacién de masas a difundir informacion y
materiales de interés social y cultural para el nifo, de conformidad con el
espiritu del articulo 29;

b) Promoveran la cooperacion internacional en la produccion, el intercambio y la
difusion de esa informacion y esos materiales procedentes de diversas fuentes
culturales, nacionales e internacionales;

c) Alentaran la produccion y difusién de libros para nifios;

d) Alentaran a los medios de comunicacion de masas a que tengan
particularmente en cuenta las necesidades lingliisticas del nifio perteneciente
a un grupo minoritario o que sea indigena;

e) Promoveran la elaboracién de directrices apropiadas para proteger al nifio
contra toda informacién y material perjudicial para su bienestar, teniendo en
cuenta las disposiciones de los articulos 13y 18.

Articulo 18:

1. Los Estados Parte pondran el maximo empefio en garantizar el
reconocimiento del principio de que ambos padres tienen obligaciones
comunes en lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbir a
los padres o, en su caso, a los tutores la responsabilidad primordial de la
crianza y el desarrollo del nifio. Su preocupacion fundamental ser el interés
superior del nifio.

2. A los efectos de garantizar y promover los derechos enunciados en esta
Convencion, los Estados Parte prestaran la asistencia apropiada a los padres

y a los tutores para el desempefio de sus funciones en lo que respecta a la
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crianza del nifio y velaran por la creacion de instituciones, instalaciones y
servicios para el cuidado de los nifios.

Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para que los nifios
cuyos padres trabajan tengan derecho a beneficiarse de los servicios e

instalaciones de guarda de los nifios a los que puedan acogerse.

Articulo 19:

1.

Los Estados Parte adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas,
sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de
violencia, perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente,
malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifo se
encuentre bajo la custodia de los padres, de un tutor o de cualquier otra
persona que lo tenga a su cargo.

Esas medidas de proteccion deberian comprender, segun corresponda,
procedimientos eficaces, para el establecimiento de programas sociales con
objeto de proporcionar la asistencia necesaria al nifio y a quienes cuidan de
él, asi como para otras formas de prevenciéon y para la identificacion,
notificacion, remision a una institucidon, investigacion, tratamiento vy
observacion ulterior de los casos antes descritos de malos tratos al nifio vy,

segun corresponda, la intervencion judicial.

Articulo 20:

1.

Los nifios temporal o permanentemente privados de su medio familiar, o cuyo
superior interés exija que no permanezcan en ese medio, tendran derecho a
la proteccion y asistencia espediales del Estado.

Los Estados Parte aseguraran, de conformidad con sus leyes nacionales, otros
tipos de cuidado para esos nifos.

Entre esos cuidados figuraran, entre otras cosas, la colocacion en otra familia,
la Kafala del derecho islamico, la adopcion, o de ser necesario la colocacion
en instituciones adecuadas de protecciéon de menores. Al considerar las
soluciones, se prestar particular atencién a la conveniencia de que haya
continuidad en la educacion del nifio y a su origen étnico, religioso, cultural y

lingUiistico.
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Articulo 21:

Los Estados que reconocen y/o permiten el sistema de adopcidn, cuidaran de que

el interés superior del nifio sea la consideracidon primordial y:

a)

b)

d)

Velaran por que la adopcién del nifio sélo sea autorizada por las autoridades
competentes, las cuales determinaran con arreglo a las leyes y a los
procedimientos aplicables sobre la base de toda la informacion pertinente y
fidedigna, que la adopcidn es admisible en vista de la situacion juridica del
nifio en relacidon con sus padres, parientes y tutores, y que, cuando asi se
requiera, las personas interesadas hayan dado con conocimiento de causa su
consentimiento a la adopcidn sobre la base del asesoramiento que pueda ser
necesario;

Reconoceran que la adopcidn por personas que residan en otro pais puede
ser considerada como otro medio de cuidar del nifio, en el caso de que éste
no pueda ser colocado en un hogar de guarda o entregado a una familia
adoptiva o0 no pueda ser atendido de manera adecuada en el pais de origen;
Velaran por que el nifio objeto de adopcion en otro pais goce de salvaguardias
y normas equivalentes a las existentes respecto de la adopcién por personas
que residan en el mismo pais;

Adoptaran todas las medidas apropiadas para garantizar que, en el caso de
adopcion por personas que residan en otro pais, la colocacién no dé lugar a
beneficios financieros indebidos para quienes participan en ella;
Promoveran, cuando corresponda, los objetivos del presente articulo
mediante la concertacidon de arreglos o acuerdos bilaterales o multilaterales y
se esforzaran, dentro de este marco, por garantizar que la colocacion del nifio
en otro pais se efectie por medio de las autoridades u organismos

competentes.

Articulo 22:

1.

Los Estados Parte adoptaran medidas adecuadas para lograr que el nifio que
solicite el estatuto de refugiado o que sea considerado refugiado de

conformidad con el derecho y los procedimientos internacionales o internos
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aplicables reciba, tanto si esta solo como si esta acompafiado de sus padres
o de cualquier otra persona, la proteccion y la asistencia humanitaria
adecuadas para el disfrute de los derechos pertinentes enunciados en esta
Convencidén y en otros instrumentos internacionales de derechos humanos o
de caracter humanitario en que dichos Estados sean partes.

2. Atal efecto, los Estados Parte cooperaran, en la forma que estimen apropiada,
en todos los esfuerzos de las Naciones Unidas y demas organizaciones
internacionales competentes u organizaciones no gubernamentales que
cooperen con las Naciones Unidas por proteger y ayudar a tal nifo y localizar
a los padres o a otros miembros de la familia de todo nifo refugiado, a fin de
obtener la informacidon necesaria para que se retna con su familia. En los
casos en que no se pueda localizar a ninguno de los padres 0 miembros de la
familia, se concedera al nifio la misma proteccidon que a cualquier otro nifio
privado permanente o temporalmente de su medio familiar, por cualquier

motivo, como se dispone en la presente Convencion.

Articulo 23:

1. Los Estados Parte reconocen que el nifio mental o fisicamente impedido
debera disfrutar de una vida plena y decente en condiciones que aseguren
dignidad, permitan llegar a bastarse a si mismo y faciliten la participacion del
nino en la comunidad.

2. Los Estados Parte reconocen el derecho del nifio impedido a recibir cuidados
especiales y alentaran y aseguraran, con sujecion a los recursos disponibles,
la prestacion al nifio que redna las condiciones requeridas y a los responsables
de su cuidado de la asistencia que se solicite y que sea adecuada al estado
del nifio y a las circunstancias de sus padres o de otras personas que cuiden
de él.

3. En atencidén a las necesidades especiales del nino impedido, la asistencia que
se preste conforme al parrafo 2 sera gratuita siempre que sea posible, habida
cuenta de la situacién econdmica de los padres o de las otras personas que
cuiden del nifio, y estara destinada a asegurar que el nifio impedido tenga un

acceso efectivo a la educacion, la capacitacidn, los servicios sanitarios, los
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servicios de rehabilitacion, la preparacion para el empleo y las oportunidades
de esparcimiento y reciba tales servicios en forma conducente a que el nifio
logre la integracion sodcial y el desarrollo individual, incluido su desarrollo
cultural y espiritual, en la maxima medida posible.

Los Estados Parte promoveran, con espiritu de cooperacion internacional, el
intercambio de informacion adecuada en la esfera de la atencidn sanitaria
preventiva y del tratamiento médico, psicoldgico y funcional de los nifos
impedidos, incluida la difusion de la informacién sobre los métodos de
rehabilitacion y los servicios de ensefianza y formacion profesional, asi como
el acceso a esa informacion a fin de que los Estados Parte puedan mejorar su
capacidad y conocimientos y ampliar su experiencia en estas esferas. A este
respecto, se tendran especialmente en cuenta las necesidades de los paises

en desarrollo.

Articulo 24:

1.

a)
b)

d)

Los Estados Parte reconocen el derecho del nifio al disfrute del mas alto nivel
posible de salud y a servicios para el tratamiento de las enfermedades y la
rehabilitacion de la salud. Los Estados Parte se esforzaran por asegurar que
ningun nifio sea privado de su derecho al disfrute de esos servicios sanitarios.
Los Estados Parte aseguraran la plena aplicacion de este derecho y, en
particular, adoptaran las medidas apropiadas para:

Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez;

Asegurar la prestacion de la asistencia médica y la atencion sanitaria que sean
necesarias a todos los nifos, haciendo hincapié en el desarrollo de la atencidn
primaria de salud;

Combatir las enfermedades y la malnutricidn en el marco de la atencion
primaria de salud mediante, entre otras cosas, la aplicacion de tecnologias de
facil acceso y el suministro de alimentos nutritivos adecuados y agua potable
salubre, teniendo en cuenta los peligros y riesgos de contaminacion del medio
ambiente;

Asegurar atencidn sanitaria apropiada a las mujeres embarazadas;
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e) Asegurar que todos los sectores de la sociedad, y en particular los padres y

f)

los nifios, conozcan los principios basicos de la salud y la nutricién de los
ninos, las ventajas de la lactancia materna, la higiene y el saneamiento
ambiental y las medidas de prevencidon de accidentes, tengan acceso a la
educacion pertinente y reciban apoyo en la aplicacién de esos conocimientos;
Desarrollar la atencién preventiva de la salud, la orientacion a los padres y la
educacion y servicios en materia de planificacion de la familia;

Los Estados Parte adoptaran todas las medidas eficaces y apropiadas posibles
para abolir las practicas tradicionales que sean perjudiciales para la salud de
los nifos.

Los Estados Parte se comprometen a promover y alentar la cooperacion
internacional con miras a lograr progresivamente la plena realizacion del
derecho reconocido en este articulo. A este respecto, se tendran plenamente

en cuenta las necesidades de los paises en desarrollo.

Articulo 25:

Los Estados Parte reconocen el derecho del nifio que ha sido internado en un

establecimiento por las autoridades competentes para los fines de atencion,

proteccién o tratamiento de su salud fisica o0 mental, a un examen periddico del

tratamiento a que esté sometido y de todas las demas circunstancias propias de

su internacion.

Articulo 26:

1.

Los Estados Parte reconoceran a todos los nifios el derecho a beneficiarse de
la seguridad social incluso del seguro social y adoptaran las medidas
necesarias para lograr la plena realizacion de este derecho de conformidad
con la legislacion nacional.

Las prestaciones deberian concederse, cuando corresponda, teniendo en
cuenta los recursos y la situacion del nifio y de las personas que sean
responsables del mantenimiento del nifio, asi como cualquier otra
consideracion pertinente a una solicitud de prestaciones hecha por el nifio o

en su nombre.
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Articulo 27:

1.

Los Estados Parte reconocen el derecho de todo nifo a un nivel de vida

adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social.

2. A los padres u otras personas responsables por el nifio les incumbe la

responsabilidad primordial de proporcionar, dentro de sus posibilidades y
medios econdmicos, las condiciones de vida que sean necesarias para el
desarrollo del nifo.

Los Estados Parte, de acuerdo con las condiciones nacionales y con arreglo a
sus medios, adoptaran medidas apropiadas para ayudar a los padres y a otras
personas responsables por el nifio a dara efectividad a este derecho y, en
Caso necesario, proporcionar n asistencia material y programas de apoyo,
particularmente con respecto a la nutricion, el vestuario y la vivienda.

Los Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar el
pago de la pension alimenticia por parte de los padres u otras personas que
tengan la responsabilidad financiera por el nifio, tanto si viven en el Estado
Parte como si viven en el extranjero. En particular, cuando la persona que
tenga la responsabilidad financiera por el nifio resida en un pais diferente de
aquel en que resida el nifio, los Estados Parte promoveran la adhesion a los
convenios internacionales o la conclusién de dichos convenios, asi como la

concertacion de cualesquiera otros arreglos apropiados.

Articulo 28:

1.

Los Estados Parte reconocen el derecho del nifo a la educacion y, con objeto
de conseguir progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades

ese derecho, deberan en particular:

a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria,

incluida la ensefanza general y profesional, hacer que dispongan de ella y

tengan acceso a ella todos los nifios y adoptar medidas apropiadas tales como
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d)

e)

la implantacion de la ensefianza gratuita y la concesidn de asistencia
financiera en caso de necesidad;

Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad,
por cuantos medios sean apropiados;

Hacer disponibles y accesibles a todos los nifios la informacién y orientacién
en cuestiones educacionales y profesionales;

Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir
las tasas de abandono escolar.

Los Estados Parte adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar por
que la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad
humana del nifio y de conformidad con la presente Convencion.

Los Estados Parte fomentaran y alentaran la cooperacion internacional en
cuestiones de educacion, en particular a fin de contribuir a eliminar la
ignorancia y el analfabetismo en todo el mundo y de facilitar el acceso a los
conocimientos técnicos y a los métodos modernos de ensenanza. A este
respecto, se tendran especialmente en cuenta las necesidades de los paises

en desarrollo.

Articulo 29:

1.

a)

b)

d)

Los Estados Parte convienen en que la educacidon del nifio deberd estar
encaminada a:

El desarrollo de la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental vy fisica
del nifio hasta su maximo potencial;

El desarrollo del respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones
Unidas;

El desarrollo del respeto de los padres del nifio, de su propia identidad
cultural, de su idioma y de sus valores, de los valores nacionales del pais en
que vive el nifio, del pais de que sea originario y de las civilizaciones distintas
de la suya;

La preparacion del nifo para una vida responsable en una sociedad libre, con

espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad
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entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de
origen indigena;

El desarrollo del respeto del medio ambiente natural.

Nada de lo dispuesto en este articulo o en el articulo 28 se interpretara como
una restriccién de la libertad de los particulares y de las entidades para
establecer y dirigir instituciones de ensefianza, a condicidon de que se respeten
los principios enunciados en el parrafo 1 de este articulo y de que la educacién
impartida en tales instituciones se ajuste a las normas minimas que prescriba
el Estado.

Articulo 30:

En los Estados en que existan minorias técnicas, religiosas o linglisticas o

personas de origen indigena, no se negara a un nifio que pertenezca a tales

minorias o que sea indigena el derecho que le corresponde, en comun con los

demas miembros de su grupo, a tener su propia vida cultural, a profesar y

practicar su propia religion, o a emplear su propio idioma.

Articulo 31:

1.

Los Estados Parte reconocen el derecho del nifio al descanso y el
esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas apropiadas para su
edad y a participar libremente en la vida cultural y en las artes.

Los Estados Parte respetaran y promover n el derecho del nifio a participar
plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades
apropiadas, en condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural,

artistica, recreativa y de esparcimiento.

Articulo 32:

1.

Los Estados Parte reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotacion econdmica y contra el desempeiio de cualquier trabajo que pueda
ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o

para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o sodial.
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2. Los Estados Parte adoptaran medidas legislativas y administrativas, sociales
y educacionales para asegurar la aplicacién de este articulo. Con ese propdsito
y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrumentos
internacionales, los Estados Parte, en particular:

a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y condiciones de
trabajo; y

c) Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la

aplicacion eficaz de este articulo.

Articulo 33:

Los Estados Parte adoptaran todas las medias apropiadas, incluso medidas

legislativas, sociales y educacionales, para proteger a los ninos del uso ilicito de

los estupefacientes y sustancias psicotrépicas enumerados en los tratados

internacionales pertinentes, y para impedir que se utilice a nifios en la produccién

y el trafico ilicitos de esas sustancias.

Articulo 34:

Los Estados Parte se comprometen a proteger al nifio contra todas las formas de

explotacion y abuso sexuales. Con este fin, los Estados Parte tomaran, en

particular, todas las medidas de caracter nacional, bilateral y multilateral que

sean necesarias para impedir:

a) La incitacion o la coaccidn para que un nifio se dedique a cualquier actividad
sexual ilegal;

b) La explotacidn del nifio en la prostitucion u otras practicas sexuales ilegales;

c) La explotacion del nifio en espectaculos o materiales pornograficos.

Articulo 35:

Los Estados Parte tomaran todas las medidas de caracter nacional, bilateral y
multilateral que sean necesarias para impedir el secuestro, la venta o la trata de
ninos para cualquier fin o en cualquier forma.

Articulo 36:
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Los Estados Parte en la presente Convencidn protegeran al nifo contra todas las

otras formas de explotacion que sean perjudiciales para cualquier aspecto de su

bienestar.

Articulo 37:
Los Estados Parte velaran por qué:

a)

b)

C)

d)

Ningun niflo sea sometido a torturas ni a otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes. En particular, no se impondra la pena capital ni la
de prisidn perpetua sin posibilidad de excarcelacion por delitos cometidos por
menores de 18 afos.

Ningun nifio sera privado de su libertad ilegal o arbitrariamente. La detencion,
encarcelamiento o prisidn de un nifio se utilizar tan s6lo como medida de
ultimo recurso y durante el periodo mas breve que proceda.

Todo nifo privado de libertad sera tratado con la humanidad y respeto que
merece la dignidad inherente a la persona humana, y de manera que se
tengan en cuenta las necesidades fisicas, sociales, culturales, morales y
psicoldgicas de las personas de su edad. En particular, todo nifio privado de
libertad estara separado de los adultos, a menos que ello se considere
contrario al interés superior del nifio, y tendra derecho a mantener contacto
con su familia por medio de correspondencia y de visitas, salvo en
circunstancias excepcionales.

Todo nino privado de su libertad tendra derecho a un pronto acceso a la
asistencia juridica y otra asistencia adecuada, asi como derecho a impugnar
la legalidad de la privacidon de su libertad ante un tribunal u otra autoridad
competente, imparcial e independiente, y a una pronta decision sobre dicha

accion.

Articulo 38:

1.

Los Estados Parte se comprometen a respetar y velar por que se respeten las
normas del derecho internacional humanitario que son aplicables a ellos en

los conflictos armados que sean pertinentes para el nino.
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2. Los Estados Parte adoptaran todas las medidas posibles para asegurar que
las personas que aun no hayan cumplido los 15 afios no participen
directamente en las hostilidades.

3. Los Estados Parte se abstendran de reclutar en las fuerzas armadas a las
personas que no hayan cumplido los 15 afios. Si reclutan personas mayores
de 15 anos, pero menores de 18, los Estados Parte procurar n dar prioridad
a los de mas edad.

4. De conformidad con las obligaciones dimanadas del derecho internacional
humanitario de proteger a la poblacion civil durante los conflictos armados,
los Estados Parte adoptaran todas las medidas posibles para asegurar la

proteccion y el cuidado de los nifios afectados por un conflicto armado.

Articulo 39:

Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para promover la
recuperacion fisica y psicoldgica y la reintegracion social de todo nifio victima de:
cualesquier formas de abandono, explotacion, o abuso, tortura u otra forma de
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes; o conflictos armados. Esa
recuperacion y reintegracion se llevaran a cabo en un ambiente que fomente la

salud, el respeto de si mismo y la dignidad del nifio.

Articulo 40:

1. Los Estados Parte reconocen el derecho de todo nifio que sea considerado,
acusado o declarado culpable de infringir las leyes penales a ser tratado se
manera acorde con el fomento de su sentido de la dignidad y el valor, que
fortalezca el respeto del nifo por los derechos humanos y las libertades
fundamentales de terceros y en la que se tenga en cuenta la edad del nifio y
la importancia de promover la reintegracién del nifio y de que éste asuma una
funcidn constructiva en la sociedad.

2. Con ese fin, y habida cuenta de las disposiciones pertinentes de los
instrumentos internacionales, los Estados Parte garantizaran, en particular

que:
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a) Ningun nifio sea considerado, acusado o declarado culpable de infringir las

b)

leyes penales por actos u omisiones que no estaban prohibidos por las leyes

nacionales o internacionales en el momento en que se cometieron.

El nifio considerado culpable o acusado de infringir las leyes penales tenga,

por lo menos, las siguientes garantias:

i)

i)

i)

vi)

vii)

Ser presumido inocente mientras no se pruebe su culpabilidad
conforme a la ley;

Ser informado sin demora y directamente de los cargos que pesan
contra él, y en casos apropiados, por intermedio de sus padres o su
tutor, y dispondra de asistencia juridica u otra asistencia adecuada en
la preparacién y presentacion de su defensa;

La causa sera dirimida sin demora por una autoridad u érgano judicial
competente, independiente e imparcial en una audiencia equitativa
conforme a ley, en presencia de un asesor juridico u otro tipo de asesor
adecuado, a menos que se considere que ello seria contrario al mejor
interés del nifno, teniendo en cuenta en particular su edad o situacion,
sus padres o tutores;

No sera obligado a prestar testimonio o a declararse culpable, y podra
interrogar 0 hacer que se interrogue a testigos de cargo y obtener la
participacion e interrogatorio de testigos en su favor en condiciones de
igualdad;

En caso de que se considere que ha infringido las leyes penales, esta
decisiéon y toda medida impuesta como consecuencia de esta ser
sometida a una autoridad u drgano judicial superior competente,
independiente e imparcial, conforme a lo prescrito por la ley;

El nifo tendra la libre asistencia de un intérprete si no comprende o no
habla el idioma utilizado;

Se respetara plenamente su vida privada en todas las fases del

procedimiento.

Los Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas para promover el

establecimiento de leyes, procedimientos, autoridades e instituciones

aplicables especificamente a los nifios que sean considerados, acusados o
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declarados culpables de infringir las leyes penales y, en particular,
examinaran:

a) La posibilidad de establecer una edad minima antes de la cual se supondra
que los nifios no tienen capacidad para infringir las leyes penales;

b) Siempre que sea apropiado, la conveniencia de tratar a esos nifios sin recurrir
a procedimientos judiciales, respetando plenamente los derechos humanos y
las salvaguardias juridicas.

4. Se dispondra de diversas disposiciones, tales como el cuidado, las érdenes de
orientacion y supervision, el asesoramiento, la libertad vigilada, la colocacion
familiar, los programas de ensefianza y formacidn profesional, asi como otras
posibilidades alternativas a la internacion en instituciones, asegurandose de
que los ninos sean tratados de manera apropiada para su bienestar y que

guarde proporcién tanto con las circunstancias como con el delito.

Articulo 41:

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectar a las disposiciones que
sean mas conducentes a la realizacion de los derechos del nifio y que puedan
estar recogidas en:

a) el derecho de un Estado Parte; o

b) el derecho internacional vigente con respecto a dicho Estado.

Parte II

Articulo 42:

Los Estados Parte se comprometen a dar a conocer ampliamente los principios y

disposiciones de la Convencién por medios eficaces y apropiados, tanto a los

adultos como a los nifios.

Articulo 43:

1. Con la finalidad de examinar los progresos realizados en el cumplimiento de
las obligaciones contraidas por los Estados Parte en la presente Convencion,
se establecer un Comité de los Derechos del Nifio que desempefiar las

funciones que a continuacion se estipulan.
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El Comité estara integrado por diez expertos de gran integridad moral y
reconocida competencia en las esferas reguladas por la Convencidn. Los
miembros del Comité seran elegidos por los Estados Parte entre sus
nacionales y ejerceran sus funciones a titulo personal, teniéndose
debidamente en cuenta la distribucién geografica, asi como los principales
sistemas juridicos.

Los miembros del Comité seran elegidos, en votacidn secreta, de una lista de
personas designadas por los Estados Parte. Cada Estado podra designar una
persona escogida entre sus propios nacionales.

La eleccion inicial se celebrara a mas tardar seis meses después de la entrada
en vigor de la presente Convencion y ulteriormente cada dos afios. Con cuatro
meses, como minimo, de antelacidn respecto de la fecha de cada eleccidn, el
secretario general de las Naciones Unidas dirigir una carta a los Estados Parte
invitdndoles a que presenten sus candidaturas en un plazo de dos meses. El
secretario general preparar después una lista en la que figuraran por orden
alfabético todos los candidatos propuestos, con indicacion de los Estados
Parte que los hayan designado, y la comunicara a los Estados Parte en la
presente Convencion.

Las elecciones se celebraran en una reunién de los Estados Parte convocada
por el secretario general en la Sede de las Naciones Unidas. En esa reunion,
en la que la presencia de dos tercios de los Estados Parte constituir quérum,
las personas seleccionadas para formar parte del Comité seran aquellos
candidatos que obtengan el mayor nimero de votos y una mayoria absoluta
de los votos de los representantes de los Estados Parte presentes y votantes.
Los miembros del Comité seran elegidos por un periodo de cuatro afios.
Podran ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. El mandato de
cinco de los miembros elegidos en la primera eleccidon expirara al cabo de dos
afos; inmediatamente después de efectuada la primera eleccion, el
presidente de la reunion en que ésta se celebre elegir por sorteo los nombres
de esos cinco miembros.

Si un miembro del Comité muere o dimite o declara que por cualquier otra

causa no puede seguir desempefiando sus funciones en el Comité, el Estado
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Parte que propuso a ese miembro designara entre sus propios nacionales a
otro experto para ejercer el mandato hasta su término, a reserva de la
aprobacién del Comité.

8. El Comité adoptara su propio reglamento.

9. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afios.

10.Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede de las
Naciones Unidas o en cualquier otro lugar conveniente que determine el
Comité. El Comité se reunira normalmente todos los afios. La duracion de las
reuniones del Comité sera determinada y revisada, si procediera, por una
reunidon de los Estados Parte en la presente Convencidn, a reserva de la
aprobacién de la Asamblea General.

11.El secretario general de las Naciones Unidas proporcionara el personal y los
servicios necesarios para el desempeno eficaz de las funciones del Comité
establecido en virtud de la presente Convencion.

12.Previa aprobacion de la Asamblea General, los miembros del Comité
establecido en virtud de la presente Convencidn recibiran emolumentos con
cargo a los fondos de las Naciones Unidas, segun las condiciones que la
Asamblea pueda establecer.

Articulo 44:

1. Los Estados Parte se comprometen a presentar al Comité, por conducto del
secretario general de las Naciones Unidas, informes sobre las medidas que
hayan adoptado para dar efecto a los derechos reconocidos en la Convencion
y sobre el progreso que hayan realizado en cuanto al goce de esos derechos:

a) En el plazo de dos afios a partir de la fecha en la que para cada Estado Parte
haya entrado en vigor la presente Convencion;

b) En lo sucesivo, cada cinco afios.

2. Los informes preparados en virtud del presente articulo deberan indicar las
circunstancias y dificultades, si las hubiere, que afecten al grado de
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente Convencion.
Deberan, asimismo, contener informacidn suficiente para que el Comité tenga
cabal comprension de la aplicacion de la Convencion en el pais de que se

trate.
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Los Estados Parte que hayan presentado un informe inicial completo al Comité
no necesitan repetir en sucesivos informes presentados de conformidad con
lo dispuesto en el inciso b) del parrafo 1 la informacion basica presentada
anteriormente.

El Comité podra pedir a los Estados Parte mas informacién relativa a la
aplicacién de la Convencion.

El Comité presentara cada dos afos a la Asamblea General de las Naciones
Unidas, por conducto del Consejo Econdmico y Social, informes sobre sus
actividades.

Los Estados Parte tendran sus informes a la amplia disposicién del publico de

sus paises respectivos.

Articulo 45:

Con el objeto de fomentar la aplicacién efectiva de la Convencion y de estimular

la cooperacion internacional en la esfera regulada por la Convencion:

a)

b)

Los organismos especializados, el UNICEF y demas dérganos de las Naciones
Unidas tendran derecho a estar representados en el examen de la aplicacion
de aquellas disposiciones de la presente Convencién comprendidas en el
ambito de su mandato. El Comité podra invitar a los organismos
especializados, al UNICEF y a otros érganos competentes que considere
apropiados a que proporcionen asesoramiento especializado sobre Ila
aplicacidn de la Convencidn en los sectores que son de incumbencia de sus
respectivos mandatos. El Comité podra invitar a los organismos
especializados, al UNICEF y demas 6rganos de las Naciones Unidas a que
presenten informes sobre la aplicacion de aquellas disposiciones de la
presente Convencion comprendidas en el ambito de sus actividades;

El Comité transmitir, segin estime conveniente, a los organismos
especializados, al UNICEF y a otros drganos competentes, los informes de los
Estados Parte que contengan una solicitud de asesoramiento o de asistencia
técnica, o en los que se indique esa necesidad, junto con las observaciones y
sugerencias del Comité, si las hubiere, acerca de esas solicitudes o

indicaciones;
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c) El Comité podra recomendar a la Asamblea General que pida al secretario
general que efectle, en su nombre, estudios sobre cuestiones concretas
relativas a los derechos del nifio;

d) El Comité podra formular sugerencias y recomendaciones generales basadas
en la informacién recibida en virtud de los articulos 44 y 45 de la presente
Convencién. Dichas sugerencias y recomendaciones generales deberan
transmitirse a los Estados Parte interesados y notificarse a la Asamblea

General, junto con los comentarios, si los hubiere, de los Estados Parte.

Parte III
Articulo 46:

La presente Convencidn estara abierta a la firma de todos los Estados.

Articulo 47:
La presente Convencién estd sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacién se depositaran en poder del secretario general de las Naciones

Unidas.

Articulo 48:
La presente Convencion permanecera abierta a la adhesidon de cualquier Estado.
Los instrumentos de adhesion seran depositados en poder del secretario general

de las Naciones Unidas.

Articulo 49:

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia siguiente a la fecha
en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de
adhesién en poder del secretario general de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencion o se adhiera a ella después de
haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion,
la Convencidn entrara en vigor el trigésimo dia después del depdsito por tal

Estado de su instrumento de ratificacion o adhesion.
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Articulo 50:

1. Todo Estado Parte podra proponer una enmienda y depositarla en poder del
secretario general de las Naciones Unidas. El secretario general comunicara
la enmienda propuesta a los Estados Parte, pidiéndoles que le notifiquen si
desean que se convoque una conferencia de Estados Parte con el fin de
examinar la propuesta y someterla a votacion. Si dentro de los cuatro meses
siguientes a la fecha de esa notificacion un tercio, al menos, de los Estados
Parte se declara en favor de tal convocatoria, el secretario general convocara
una conferencia con el auspicio de las Naciones Unidas. Toda enmienda
adoptada por la mayoria de Los Estados Parte, presentes y votantes en la
conferencia sera sometida por el secretario general a todos los Estados Parte
para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo entrara en vigor cuando haya sido aprobada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas y aceptada por una mayoria de dos tercios de los
Estados Parte.

3. Cuando las enmiendas entren en vigor seran obligatorias para los Estados
Parte que las hayan aceptado, en tanto que los demas Estados Parte seguiran
obligados por las disposiciones de la presente Convencidon y por las enmiendas

anteriores que hayan aceptado.

Articulo 51:

1. El secretario general de las Naciones Unidas recibira y comunicara a todos los
Estados el texto de las reservas formuladas por el Estado en el momento de
la ratificacion o de la adhesion.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el propdsito de
la presente Convencion.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por medio de una
notificacidon hecha a ese efecto y dirigida al secretario general de las Naciones
Unidas, quien informara a todos los Estados. Esa notificacion surtira efecto en

la fecha de su recepcidn por el secretario general.
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Articulo 52:

Todo Estado Parte podra denunciar la presente Convencién mediante notificacion
hecha por escrito al secretario general de las Naciones Unidas. La denuncia
surtira efecto un afio después de la fecha en que la notificacién haya sido recibida

por el secretario general.

Articulo 53:
Se designa depositario de la presente Convencién al secretario general de las

Naciones Unidas.

Articulo 54:

El original de la presente Convencidn, cuyos textos en arabe, chino, espafol,
francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositara en poder del
secretario general de las Naciones Unidas.

En testimonio de lo cual, los infrascritos plenipotenciarios, debidamente
autorizados para ello por sus respectivos gobiernos, han firmado la presente

Convencion.

CONVENCION SpBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER. Ir a Tabla de Contenido

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (ENTRADA EN VIGOR 3 DE
SEPTIEMBRE DE 1981)

Los Estados Parte en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los derechos
humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la
igualdad de derechos de hombres y mujeres,
Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma el

principio de la no discriminacién y proclama que todos los seres humanos nacen
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libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos
los derechos vy libertades proclamados en esa Declaracion, sin distincion alguna

y, por ende, sin distincion de sexo,

Considerando que los Estados Parte en los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos tienen la obligacion de garantizar a hombres y mujeres la igualdad en

el goce de todos los derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo los
auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados para
favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, dedaraciones y recomendaciones
aprobadas por las Naciones Unidas y los organismos especializados para

favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diversos
instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones,
Recordando que la discriminacion contra la mujer viola los principios de la
igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la
participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida
politica, social, econdmica y cultural de su pais, que constituye un obstaculo para
el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y que entorpece el pleno
desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais 'y a la

humanidad,

Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer tiene un
acceso minimo a la alimentacion, la salud, la ensefianza, la capacitacién y las

oportunidades de empleo, asi como a la satisfaccion de otras necesidades,
Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econdmico internacional

basado en la equidad y la justicia contribuira significativamente a la promocion

de la igualdad entre el hombre y la muijer,
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Subrayando que la eliminacion del apartheid, de todas las formas de racismo, de
discriminaciéon racial, colonialismo, neocolonialismo, agresion, ocupacion vy
dominacién extranjeras y de la injerencia en los asuntos internos de los Estados

es indispensable para el disfrute cabal de los derechos del hombre y de la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad internacionales, el alivio
de la tension internacional, la cooperacién mutua entre todos los Estados con
independencia de sus sistemas sociales y econdmicos, el desarme general y
completo, en particular el desarme nuclear bajo un control internacional estricto
y efectivo, la afirmacién de los principios de la justicia, la igualdad y el provecho
mutuo en las relaciones entre paises y la realizacion del derecho de los pueblos
sometidos a dominacién colonial y extranjera o a ocupacion extranjera a la libre
determinacién y la independencia, asi como el respeto de la soberania nacional
y de la integridad territorial, promoveran el progreso social y el desarrollo y, en
consecuencia, contribuiran al logro de la plena igualdad entre el hombre y la

mujer,

Convencidos de que la maxima participacion de la mujer en todas las esferas, en
igualdad de condiciones con el hombre, es indispensable para el desarrollo pleno

y completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz,

Teniendo presentes el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia y al
desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la importancia
social de la maternidad y la funcion tanto del padre como de la madre en la
familia y en la educacion de los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer
en la procreacion no debe ser causa de discriminacion, sino que la educacion de
los ninos exige la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres y la

sociedad en su conjunto,
Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es

necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la

sociedad y en la familia,
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Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracion sobre la
eliminacién de la discriminacién contra la mujer y, para ello, a adoptar las
medidas necesarias a fin de suprimir esta discriminacion en todas sus formas y
manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:

PARTE I

Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresidon «discriminacion contra la
mujer» denotara toda distincion, exclusidn o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en

cualquier otra esfera.

Articulo 2

Los Estados Parte condenan la discriminacidn contra la mujer en todas sus

formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,

una politica encaminada a eliminar la discriminacidon contra la mujer y, con tal

objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en
cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y
de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacién
practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones

correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer;

c) Establecer la proteccidn juridica de los derechos de la mujer sobre una base

de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
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d)

nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccidn
efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion;

Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacidon contra la
mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas actien de
conformidad con esta obligacién;

Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la

mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones 0 empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacién contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacién contra la mujer.

Articulo 3

Los Estados Parte tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas

politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de

caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con

el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos vy las

libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.
Articulo 4

1.

La adopcion por los Estados Parte de medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminaciéon en la forma definida en la presente Convencion,
pero de ningln modo entrafiara, como consecuencia, el mantenimiento de
normas desiguales o separadas; estas medidas cesardan cuando se hayan
alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

La adopcidén por los Estados Parte de medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencién, encaminadas a proteger la maternidad

no se considerara discriminatoria.

Articulo 5

Los Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas para:
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a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de
la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada de la
maternidad como funcidn social y el reconocimiento de la responsabilidad
comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacién y al desarrollo de sus
hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira la

consideracion primordial en todos los casos.

Articulo 6
Los Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y explotacion de

la prostitucion de la mujer.

PARTE 1II
Articulo 7
Los Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular,
garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, el

derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para
todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion
de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en
todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se

ocupen de la vida publica y politica del pais.
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Articulo 8

Los Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a la
mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion alguna, la
oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de participar

en la labor de las organizaciones internacionales.

Articulo 9

1. Los Estados Parte otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los hombres
para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran, en
particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad
del marido durante el matrimonio cambien automaticamente la nacionalidad
de la esposa, la conviertan en apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad
del conyuge.

2. Los Estados Parte otorgaran a la mujer los mismos derechos que al hombre
con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

PARTE III

Articulo 10

Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la

discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con

el hombre en la esfera de la educacién y en particular para asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacién en materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios y obtencidn de diplomas en las instituciones
de ensenanza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas;
esta igualdad debera asegurarse en la ensefanza preescolar, general,
técnica, profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de
capacitacion profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos examenes, a
personal docente del mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares

de la misma calidad;
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d)

f)

9)

h)

La eliminacidon de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante
el estimulo de la educacién mixta y de otros tipos de educacion que
contribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacion
de los libros y programas escolares y la adaptacion de los métodos de
ensefanza;

Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subvenciones
para cursar estudios;

Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion
permanente, incluidos los programas de alfabetizacion funcional y de adultos,
con miras en particular a reducir lo antes posible toda diferencia de
conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la
organizacidn de programas para aquellas jévenes y mujeres que hayan
dejado los estudios prematuramente;

Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la
educacion fisica;

Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud
y el bienestar de la familia, incluidos la informacion y el asesoramiento sobre

planificacion de la familia.

Articulo 11

1.

Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacidn contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la
mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en
particular:

El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de
los mismos criterios de seleccidn en cuestiones de empleo;

El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la

estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de
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d)

f)

2.

b)

c)

d)

servicio, y el derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido
el aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento periddico;
El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato
con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacidn de la calidad del trabajo;

El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de
trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio
o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados
Parte tomaran medidas adecuadas para:

Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del
estado civil;

Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiedad o los
beneficios sociales;

Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica,
especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifos;

Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de
trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este
articulo sera examinada periddicamente a la luz de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos y sera revisada, derogada o ampliada segln

corresponda.
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Articulo 12

1. Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera de la atencién médica a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a
servicios de atencidon médica, inclusive los que se refieren a la planificacion
de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Parte
garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacién con el embarazo, el
parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos
cuando fuere necesario, y le aseguraran una nutricion adecuada durante el

embarazo y la lactancia

Articulo 13

Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la

discriminacién contra la mujer en otras esferas de la vida econdmica y social a

fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos

derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de crédito
financiero;

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en todos
los aspectos de la vida cultural.

Articulo 14

1. Los Estados Parte tendran en cuenta los problemas especiales a que hace
frente la mujer rural y el importante papel que desempena en la supervivencia
econodmica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de
la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la
aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion a la mujer de las

Zonas rurales.
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a)

b)

d)

f)
g)

h)

Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacién en el
desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho
a:

Participar en la elaboracidn y ejecucion de los planes de desarrollo a todos los
niveles;

Tener acceso a servicios adecuados de atencidbn médica, inclusive
informacién, asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la
familia;

Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

Obtener todos los tipos de educacidon y de formacion, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacidon funcional, asi
como, entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de
divulgacién a fin de aumentar su capacidad técnica;

Organizar grupos de auto ayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de
acceso a las oportunidades econdmicas mediante el empleo por cuenta propia
0 por cuenta ajena;

Participar en todas las actividades comunitarias;

Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de
comercializacidn y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los
planes de reforma agraria y de reasentamiento;

Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la
vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua,

el transporte y las comunicaciones.
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PARTE 1V
Articulo 15

1.

Los Estados Parte reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre ante la
ley.

Los Estados Parte reconoceran a la mujer, en materias civiles, una capacidad
juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio
de esa capacidad. En particular, le reconoceran a la mujer iguales derechos
para firmar contratos y administrar bienes y le dispensaran un trato igual en
todas las etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los tribunales.
Los Estados Parte convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad
juridica de la mujer se considerara nulo.

Los Estados Parte reconoceran al hombre y a la mujer los mismos derechos
con respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a circular

libremente y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

Articulo 16

1.

Los Estados Parte adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el
matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

El mismo derecho para contraer matrimonio;

El mismo derecho para elegir libremente cédnyuge y contraer matrimonio sélo
por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasion de su disolucion;

Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que
sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los casos,
los intereses de los hijos seran la consideracion primordial;

Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de sus
hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacion, la

educacion y los medios que les permitan ejercer estos derechos;
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f)

g)

h)

Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela,
custodia y adopcidn de los hijos, o instituciones analogas cuando quiera que
estos conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los casos, los
intereses de los hijos seran la consideracion primordial;

Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho
a elegir apellido, profesién y ocupacion;

Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de propiedad,
compras, gestidn, administracion, goce y disposicién de los bienes, tanto a
titulo gratuito como oneroso.

No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y
se adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter legislativo,
para fijar una edad minima para la celebracion del matrimonio y hacer

obligatoria la inscripcidon del matrimonio en un registro oficial.

PARTE V
Articulo 17

1.

Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion de la presente
Convencion, se establecera un Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer (denominado en adelante el Comité) compuesto, en el
momento de la entrada en vigor de la Convencion, de dieciocho y, después
de su ratificacion o adhesidn por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés
expertos de gran prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por la
Convencion. Los expertos seran elegidos por los Estados Parte entre sus
nacionales, y ejerceran sus funciones a titulo personal; se tendran en cuenta
una distribucion geografica equitativa y la representacion de las diferentes
formas de civilizacion, asi como los principales sistemas juridicos.

Los miembros del Comité seran elegidos en votacion secreta de una lista de
personas designadas por los Estados Parte. Cada uno de los Estados Parte
podra designar una persona entre sus propios nacionales.

La eleccion inicial se celebrara seis meses después de la fecha de entrada en
vigor de la presente Convencion. Al menos tres meses antes de la fecha de

cada eleccidn, el secretario general de las Naciones Unidas dirigira una carta
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a los Estados Parte invitandolos a presentar sus candidaturas en un plazo de
dos meses. El secretario general preparara una lista por orden alfabético de
todas las personas designadas de este modo, indicando los Estados Parte que

las han designado, y la comunicara a los Estados Parte.

Los miembros del Comité seran elegidos en una reunién de los Estados Parte
que sera convocada por el secretario general y se celebrara en la Sede de las
Naciones Unidas. En esta reunion, para la cual formaran quérum dos tercios
de los Estados Parte, se consideraran elegidos para el Comité los candidatos
que obtengan el mayor nimero de votos y la mayoria absoluta de los votos
de los representantes de los Estados Parte presentes y votantes.

Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro afios. No obstante, el
mandato de nueve de los miembros elegidos en la primera eleccidon expirara
al cabo de dos afios; inmediatamente después de la primera eleccién el
presidente del Comité designara por sorteo los nombres de esos nueve
miembros.

La eleccion de los cinco miembros adicionales del Comité se celebrara de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3 y 4 del presente articulo,
después de que el trigésimo quinto Estado Parte haya ratificado la Convencién
o se haya adherido a ella. El mandato de dos de los miembros adicionales
elegidos en esta ocasion, cuyos nombres designara por sorteo el presidente
del Comité, expirara al cabo de dos afos.

Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo experto haya
cesado en sus funciones como miembro del Comité designara entre sus
nacionales a otro experto a reserva de la aprobacion del Comité.

Los miembros del Comité, previa aprobacién de la Asamblea General,
percibiran emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la forma y
condiciones que la Asamblea determine, teniendo en cuenta la importancia
de las funciones del Comité.

El secretario general de las Naciones Unidas proporcionara el personal y los
servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones del Comité en

virtud de la presente Convencion.
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Articulo 18

1.

b)

Los Estados Parte se comprometen a someter al secretario general de las
Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe sobre las
medidas legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que hayan
adoptado para hacer efectivas las disposiciones de la presente Convencion y
sobre los progresos realizados en este sentido:

En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la Convencién para el
Estado de que se trate;

En lo sucesivo por lo menos cada cuatro afios y, ademas, cuando el Comité
lo solicite.

Se podran indicar en los informes los factores y las dificultades que afecten al
grado de cumplimiento de las obligaciones impuestas por la presente

Convencion.

Articulo 19

1.
2.

El Comité aprobara su propio reglamento.

El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afos.

Articulo 20

1.

El Comité se reunira normalmente todos los afios por un periodo que no
exceda de dos semanas para examinar los informes que se le presenten de
conformidad con el articulo 18 de la presente Convencion.

Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede de las
Naciones Unidas o en cualquier otro sitio conveniente que determine el

Comiteé.

Articulo 21

1.

El Comité, por conducto del Consejo Econdmico y Social, informara
anualmente a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus
actividades y podra hacer sugerencias y recomendaciones de caracter general

basadas en el examen de los informes y de los datos transmitidos por los
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Estados Parte. Estas sugerencias y recomendaciones de caracter general se
incluiran en el informe del Comité junto con las observaciones, si las hubiere,
de los Estados Parte.

2. El secretario general de las Naciones Unidas transmitira los informes del
Comité a la Comisidon de la Condicion Juridica y Social de la Mujer para su

informacion.

Articulo 22

Los organismos especializados tendran derecho a estar representados en el
examen de la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencién que
correspondan a la esfera de las actividades. EI Comité podra invitar a los
organismos especializados a que presenten informes sobre la aplicacion de la

Convencion en las areas que correspondan a la esfera de sus actividades.

PARTE VI

Articulo 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a disposicion alguna

que sea mas conducente al logro de la igualdad entre hombres y mujeres y que

pueda formar parte de:

a) La legislacion de un Estado Parte; o

b) Cualquier otra convencién, tratado o acuerdo internacional vigente en ese
Estado.

Articulo 24
Los Estados Parte se comprometen a adoptar todas las medidas necesarias en el
ambito nacional para conseguir la plena realizacion de los derechos reconocidos

en la presente Convencion.

Articulo 25
1. La presente Convencidn estara abierta a la firma de todos los Estados.
2. Se designa al secretario general de las Naciones Unidas depositario de la

presente Convencion.
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La presente Convencidon esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacién se depositaran en poder del secretario general de las Naciones
Unidas.

La presente Convencion estara abierta a la adhesidn de todos los Estados. La
adhesidn se efectuara depositando un instrumento de adhesién en poder del

secretario general de las Naciones Unidas.

Articulo 26

1.

En cualquier momento, cualquiera de los Estados Parte podra formular una
solicitud de revision de la presente Convencion mediante comunicacion escrita
dirigida al secretario general de las Naciones Unidas.

La Asamblea General de las Naciones Unidas decidira las medidas que, en

caso necesario, hayan de adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

Articulo 27

1.

La presente Convencidn entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que haya sido depositado en poder del secretario general de las Naciones
Unidas el vigésimo instrumento de ratificacién o de adhesion.

Para cada Estado que ratifique la Convencién o se adhiera a ella después de
haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacién o de adhesion,
la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal

Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o de adhesion.

Articulo 28

1.

El secretario general de las Naciones Unidas recibira y comunicara a todos los
Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en el momento
de la ratificacién o de la adhesion.

No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el proposito de
la presente Convencion.

Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por medio de una
notificacion a estos efectos dirigida al secretario general de las Naciones
Unidas, quien informara de ello a todos los Estados. Esta notificacion surtira

efecto en la fecha de su recepcion.
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Articulo 29

1. Toda controversia que surja entre dos o0 mas Estados Parte con respecto a la
interpretacion o aplicacion de la presente Convencion que no se solucione
mediante negociaciones se sometera al arbitraje a peticion de uno de ellos.
Si en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacién de
solicitud de arbitraje las partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la
forma de este, cualquiera de las partes podra someter la controversia a la
Corte Internacional de Justicia, mediante una solicitud presentada de
conformidad con el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificacion de la presente
Convencion o de su adhesion a la misma, podra declarar que no se considera
obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Estados Parte no
estaran obligados por ese parrafo ante ningun Estado Parte que haya
formulado esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el parrafo 2 del
presente articulo podra retirarla en cualquier momento notificandolo al

secretario general de las Naciones Unidas.

Articulo 30
La presente Convencidn, cuyos textos en arabe, chino, espaiol, francés, inglés y
ruso son igualmente auténticos, se depositaran en poder del secretario general

de las Naciones Unidas.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente autorizados, firman

la presente Convencion.

CONVENCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS
CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES. [r a Tabla de Contenido

CONVENCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS
CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES, (APROBADA POR LA
ASAMBLEA GENERAL EL 10 DE DICIEMBRE DE 1984)
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Los Estados Parte en la presente Convencion,

Considerando que, de conformidad con los principios proclamados en la Carta de
las Naciones Unidas, el reconocimiento de los derechos iguales e inalienables de
todos los miembros de la familia humana es la base de la libertad, la justicia y la
paz en el mundo,

Reconociendo que estos derechos emanan de la dignidad inherente de la persona
humana,

Considerando la obligacion que incumbe a los Estados en virtud de la Carta, en
particular del articulo 55, de promover el respeto universal y la observancia de
los derechos humanos vy las libertades fundamentales,

Teniendo en cuenta el articulo 5 de la Dedlaraciéon Universal de Derechos
Humanos y el articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
que proclaman que nadie sera sometido a tortura ni a tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes,

Teniendo en cuenta asimismo la Declaracion sobre la proteccidon de todas las
personas contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, aprobada por la Asamblea General el 9 de diciembre de 1975,
Deseando hacer mas eficaz la lucha contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes en todo el mundo,

Han Convenido en lo siguiente:

PARTE I

ARTICULO 1

1. Alos efectos de la presente Convencion, se entendera por el término "tortura"
todo acto por el cual se inflija intencionadamente a una persona dolores o
sufrimientos graves, ya sean fisicos o mentales, con el fin de obtener de ella
o de un tercero informacién o una confesién, de castigarla por un acto que
haya cometido, o se sospeche que ha cometido, o de intimidar o coaccionar
a esa persona o a otras, o por cualquier razén basada en cualquier tipo de
discriminacién, cuando dichos dolores o sufrimientos sean infligidos por un

funcionario publico u otra persona en el ejercicio de funciones publicas, a
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instigacion suya, o con su consentimiento o aquiescencia. No se consideraran
torturas los dolores o sufrimientos que sean consecuencia Unicamente de
sanciones legitimas, o que sean inherentes o incidentales a éstas.

El presente articulo se entenderd sin perjuicio de cualquier instrumento
internacional o legislacidon nacional que contenga o pueda contener

disposiciones de mayor alcance.

ARTICULO 2

1.

Todo Estado Parte tomara medidas legislativas administrativas, judiciales o
de otra indole eficaces para impedir los actos de tortura en todo territorio que
esté bajo su jurisdiccion.

En ningln caso podran invocarse circunstancias excepcionales tales como
estado de guerra o amenaza de guerra, inestabilidad politica interna o
cualquier otra emergencia publica como justificacion de la tortura.

No podra invocarse una orden de un funcionario superior o de una autoridad

publica como justificacion de la tortura.

ARTICULO 3

1.

Ningun Estado Parte procedera a la expulsion, devolucidon o extradiciéon de
una persona a otro Estado cuando haya razones fundadas para creer que
estaria en peligro de ser sometida a tortura.

A los efectos de determinar si existen esas razones las autoridades
competentes tendran en cuenta todas las consideraciones pertinentes,
inclusive, cuando proceda, la existencia en el Estado de que se trate de un
cuadro persistente de violaciones manifiestas, patentes o masivas de los

derechos humanos.

ARTICULO 4

1.

Todo Estado Parte velara porque todos los actos de tortura constituyan delitos
conforme a su legislacion penal. Lo mismo se aplicara a toda tentativa de
cometer tortura y a todo acto de cualquier persona que constituya complicidad

o participacién en la tortura.
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2.

Todo Estado Parte castigara esos delitos con penas adecuadas en las que se

tenga en cuenta su gravedad.

ARTICULO 5

1.

a)

b)

Todo Estado Parte dispondra lo que sea necesario para instituir su jurisdiccion
sobre los delitos a que se refiere el articulo 4 en los siguientes casos:
Cuando los delitos se cometan en cualquier territorio bajo su jurisdiccion o a
bordo de una aeronave o un buque matriculados en ese Estado.

Cuando el presunto delincuente sea nacional de ese Estado. c) Cuando la
victima sea nacional de ese Estado y éste lo considere apropiado.

Todo Estado Parte tomara asimismo las medidas necesarias para establecer
su jurisdiccion sobre estos delitos en los casos en que el presunto delincuente
se halle en cualquier territorio bajo su jurisdiccion y dicho Estado no conceda
la extradicion, con arreglo al articulo 8, a ninguno de los Estados previstos en
el parrafo 1 del presente articulo.

La presente Convencidon no excluye ninguna jurisdiccién penal ejercida de

conformidad con las leyes nacionales.

ARTICULO 6

1.

2.

Todo Estado Parte en cuyo territorio se encuentre la persona de la que se
supone que ha cometido cualquiera de los delitos a que se hace referencia en
el articulo 4, si, tras examinar la informacion de que dispone, considera que
las circunstancias lo justifican, procedera a la detencidon de dicha persona o
tomara otras medidas para asegurar su presencia. La detencion y demas
medidas se llevaran a cabo de conformidad con las leyes de tal Estado y se
mantendran solamente por el periodo que sea necesario a fin de permitir la
iniciacién de un procedimiento penal o de extradicion.

Tal Estado procedera inmediatamente a una investigacion preliminar de los
hechos.

La persona detenida de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo
tendra toda dase de facilidades para comunicarse inmediatamente con el

representante correspondiente del Estado de su nacionalidad que se
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encuentre mas proximo o, si se trata de un apatrida, con el representante del
Estado en que habitualmente resida.

4. Cuando un Estado, en virtud del presente articulo, detenga a una persona,
notificara inmediatamente tal detencion y las circunstancias que la justifican
a los Estados a que se hace referencia en el parrafo 1 del articulo 5. El Estado
que proceda a la investigacion preliminar prevista en el parrafo 2 del presente
articulo comunicara sin dilacion sus resultados a los Estados antes

mencionados e indicara si se propone ejercer su jurisdiccion.

ARTICULO 7

1. El Estado Parte en el territorio de cuya jurisdiccidon sea hallada la persona de
la cual se supone que ha cometido cualquiera de los delitos a que se hace
referencia en el articulo 4, en los supuestos previstos en el articulo 5, si no
procede a su extradicion, sometera el caso a sus autoridades competentes a
efectos de enjuiciamiento.

2. Dichas autoridades tomaran su decision en las mismas condiciones que las
aplicables a cualquier delito de caracter grave, de acuerdo con la legislacion
de tal Estado. En los casos previstos en el parrafo 2 del articulo 5, el nivel de
las pruebas necesarias para el enjuiciamiento o inculpacidn no sera en modo
alguno menos estricto que el que se aplica en los casos previstos en el parrafo
1 del articulo 5.

3. Toda persona encausada en relacién con cualquiera de los delitos
mencionados en el articulo 4 recibira garantias de un trato justo en todas las

fases del procedimiento.

ARTICULO 8

1. Los delitos a que se hace referencia en el articulo 4 se consideran incluidos
entre los delitos que dan lugar a extradicion en todo tratado de extradicién
celebrado entre Estados Parte. Los Estados Parte se comprometen a incluir
dichos delitos como caso de extradicién en todo tratado de extradicion que

celebren entre si en el futuro.
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Todo Estado Parte que subordine la extradicidn a la existencia de un tratado,
si recibe de otro Estado Parte con el que no tiene tratado al respecto una
solicitud de extradicion podra considerar la presente Convencion como la base
juridica necesaria para la extradicion referente a tales delitos. La extradicion
estara sujeta a las demas condiciones exigibles por el derecho del Estado
requerido.

Los Estados Parte que no subordinen la extradicion a la existencia de un
tratado reconoceran dichos delitos como casos de extradicidon entre ellos, a
reserva de las condiciones exigidas por el derecho del Estado requerido.

A los fines de la extradicidn entre Estados Parte, se considerara que los delitos
se han cometido, no solamente en el lugar donde ocurrieron, sino también en
el territorio de los Estados obligados a establecer su jurisdiccion de acuerdo

con el parrafo 1 del articulo 5.

ARTICULO 9

1.

Los Estados Parte se prestaran todo el auxilio posible en lo que respecta a
cualquier procedimiento penal relativo a los delitos previstos en el articulo 4,
inclusive el suministro de todas las pruebas necesarias para el proceso que
obren en su poder.

Los Estados Parte cumpliran las obligaciones que les incumban en virtud del
parrafo 1 del presente articulo de conformidad con los tratados de auxilio

judicial mutuo que existan entre ellos.

ARTICULO 10

1.

2.

Todo Estado Parte velara porque se incluyan una educacion y una informacion
completas sobre la prohibicidon de la tortura en la formacion profesional del
personal encargado de la aplicacidon de la ley, sea este civil o militar, del
personal médico, de los funcionarios publicos y otras personas que puedan
participar en la custodia, el interrogatorio o el tratamiento de cualquier
persona sometida a cualquier forma de arresto, detencidn o prision.

Todo Estado Parte incluira esta prohibicion en las normas o instrucciones que

se publiguen en relacidon con los deberes y funciones de esas personas.
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ARTICULO 11

Todo Estado Parte mantendra sistematicamente en examen las normas e
instrucciones, métodos y practicas de interrogatorio, asi como las disposiciones
para la custodia y el tratamiento de las personas sometidas a cualquier forma de
arresto, detencién o prisidon en cualquier territorio que esté bajo su jurisdiccion,

a fin de evitar todo caso de tortura.

ARTICULO 12
Todo Estado Parte velara porque, siempre que haya motivos razonables para
creer que dentro de su jurisdiccién se ha cometido un acto de tortura, las

autoridades competentes procedan a una investigacion pronta e imparcial.

ARTICULO 13

Todo Estado Parte velara porque toda persona que alegue haber sido sometida
a tortura en cualquier territorio bajo su jurisdiccion tenga derecho a presentar
una queja y a que su caso sea pronta e imparcialmente examinado por sus
autoridades competentes. Se tomaran medidas para asegurar que quien presente
la queja y los testigos estén protegidos contra malos tratos o intimidacién como
consecuencia de la queja o del testimonio prestado.

ARTICULO 14

1. Todo Estado Parte velara porque su legislacion garantice a la victima de un
acto de tortura la reparaciéon y el derecho a una indemnizacion justa y
adecuada, incluidos los medios para su rehabilitacion lo mas completa posible.
En caso de muerte de la victima como resultado de un acto de tortura, las
personas a su cargo tendran derecho a indemnizacion.

2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo afectara a cualquier derecho de
la victima o de otra persona a indemnizacion que pueda existir con arreglo a

las leyes nacionales.
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ARTICULO 15

Todo Estado Parte se asegurara de que ninguna declaracién que se demuestre

que ha sido hecha como resultado de tortura pueda ser invocada como prueba

en ningun procedimiento, salvo en contra de una persona acusada de tortura

como prueba de que se ha formulado la dedaracion.

ARTICULO 16

1.

Todo Estado Parte se comprometera a prohibir en cualquier territorio bajo su
jurisdiccion otros actos que constituyan tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes y que no lleguen a ser tortura tal como se define en el articulo
1, cuando esos actos sean cometidos por un funcionario publico u otra
persona que actle en el ejercicio de funciones oficiales, o por instigacion o
con el consentimiento o la aquiescencia de tal funcionario o persona. Se
aplicaran, en particular, las obligaciones enunciadas en los articulos 10, 11,
12 y 13, sustituyendo las referencias a la tortura por referencias a otras
formas de tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

La presente Convencidn se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en otros
instrumentos internacionales o leyes nacionales que prohiban los tratos y las
penas crueles, inhumanos o degradantes o que se refieran a la extradicion o

expulsion.

PARTE II
ARTICULO 17

1.

Se constituira un Comité contra la Tortura (denominado en adelante el
Comité), el cual desempefara las funciones que se senalan mas adelante. El
Comité estara compuesto de diez expertos de gran integridad moral y
reconocida competencia en materia de derechos humanos, que ejerceran sus
funciones a titulo personal. Los expertos seran elegidos por los Estados Parte
teniendo en cuenta una distribucién geografica equitativa y la utilidad de la
participacion de algunas personas que tengan experiencia juridica.

Los miembros del Comité seran elegidos en votacion secreta de una lista de

personas designadas por los Estados Parte. Cada uno de los Estados Parte
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podra designar una persona entre sus propios nacionales. Los Estados Parte
tendran presente la utilidad de designar personas que sean también miembros
del Comité de Derechos Humanos establecido con arreglo al Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y que estén dispuestas a prestar
servicio en el Comité contra la Tortura.

Los miembros del Comité seran elegidos en reuniones bienales de los Estados
Parte convocadas por el secretario general de las Naciones Unidas. En estas
reuniones, para las cuales formaran quérum dos tercios de los Estados Parte,
se consideraran elegidos para el Comité los candidatos que obtengan el mayor
numero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los representantes de
los Estados Parte presentes y votantes.

La eleccidn inicial se celebrara a mas tardar seis meses después de la fecha
de entrada en vigor de la presente Convencidon. Al menos cuatro meses antes
de la fecha de cada eleccion, el secretario general de las Naciones Unidas
dirigird una carta a los Estados Parte invitindoles a que presenten sus
candidaturas en un plazo de tres meses. El secretario general preparara una
lista por orden alfabético de todas las personas designadas de este modo,
indicando los Estados Parte que las han designado, y la comunicara a los
Estados Parte.

Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro afios. Podran ser
reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. No obstante, el mandato
de cinco de los miembros elegidos en la primera eleccion expirara al cabo de
dos anos; inmediatamente después de la primera eleccidn, el presidente de
la reunion a que se hace referencia en el parrafo 3 del presente articulo
designara por sorteo los nombres de esos cinco miembros.

Si un miembro del Comité muere o renuncia o por cualquier otra causa no
puede ya desempefar sus funciones en el Comité, el Estado Parte que
presentd su candidatura designara entre sus nacionales a otro experto para
gue desempeiie sus funciones durante el resto de su mandato, a reserva de
la aprobacion de la mayoria de los Estados Parte. Se considerara otorgada
dicha aprobacion a menos que la mitad o mas de los Estados Parte respondan

negativamente dentro de un plazo de seis semanas a contar del momento en
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que el secretario general de las Naciones Unidas les comunique la candidatura
propuesta.
Los Estados Parte sufragaran los gastos de los miembros del Comité mientras

éstos desempefien sus funciones.

ARTICULO 18

1.

El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos anos. Los miembros de la
Mesa podran ser reelegidos.

El Comité establecera su propio reglamento, en el cual se dispondra, entre
otras cosas, que:

Seis miembros constituiran quorum.

Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes.

El secretario general de las Naciones Unidas proporcionara el personal y los
servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones del Comité en
virtud de la presente Convencion.

El secretario general de las Naciones Unidas convocara la primera reunion del
Comité. Después de su primera reunion, el Comité se reunira en las ocasiones
que se prevean en su reglamento.

Los Estados Parte seran responsables de los gastos que se efectien en
relacién con la celebracidén de reuniones de los Estados Parte y del Comité,
incluyendo el reembolso a las Naciones Unidas de cualesquiera gastos, tales
como los de personal y los de servicios, que hagan las Naciones Unidas
conforme el parrafo 3 del presente articulo.

ARTICULO 19

1.

Los Estados Parte presentaran al Comité, por conducto del secretario general
de las Naciones Unidas, los informes relativos a las medidas que hayan
adoptado para dar efectividad a los compromisos que han contraido en virtud
de la presente Convencion, dentro del plazo del afio siguiente a la entrada en
vigor de la Convencidn en lo que respecta al Estado Parte interesado. A partir

de entonces, los Estados Parte presentaran informes suplementarios cada
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3.

cuatro anos sobre cualquier nueva disposicion que se haya adoptado, asi
como los demas informes que solicite el Comité.

El secretario general de las Naciones Unidas transmitira los informes a todos
los Estados Parte.

Todo informe sera examinado por el Comité, el cual podra hacer los
comentarios generales que considere oportunos y los transmitira al Estado
Parte interesado. El Estado Parte podra responder al Comité con las
observaciones que desee formular.

El Comité podra, a su discrecidon, tomar la decision de incluir cualquier
comentario que haya formulado de conformidad con el parrafo 3 del presente
articulo, junto con las observaciones al respecto recibidas del Estado Parte
interesado, en su informe anual presentado de conformidad con el articulo
24. Si lo solicitara el Estado Parte Interesado, el Comité podra también incluir

copia del informe presentado en virtud del parrafo 1 del presente articulo.

ARTICULO 20

1.

2.

El Comité, si recibe informacion fiable que a su juicio parezca indicar de forma
fundamentada que se practica sistematicamente la tortura en el territorio de
un Estado Parte, invitard a ese Estado Parte a cooperar en el examen de la
informacioén y a tal fin presentar observaciones con respecto a la informacion
de que se trate.

Teniendo en cuenta todas las observaciones que haya presentado el Estado
Parte de que se trate, asi como cualquier otra informacién pertinente de que
disponga, el Comité podra, si decide que ello esta justificado, designar a uno
0 varios de sus miembros para que procedan a una investigacion confidencial
e informen urgentemente al Comité.

Si se hace una investigacién conforme al parrafo 2 del presente articulo, el
Comité recabara la cooperacion del Estado Parte de que se trate. De acuerdo
con ese Estado Parte, tal investigacion podra incluir una visita a su territorio.
Después de examinar las conclusiones presentadas por el miembro o

miembros conforme al parrafo 2 del presente articulo, el Comité transmitira
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5.

las conclusiones al Estado Parte de que se trate, junto con las observaciones
0 sugerencias que estime pertinentes en vista de la situacion.

Todas las actuaciones del Comité a las que se hace referencia en los parrafos
1 a 4 del presente articulo seran confidenciales y se recabara la cooperacion
del Estado Parte en todas las etapas de las actuaciones. Cuando se hayan
concluido actuaciones relacionadas con una investigacion hecha conforme al
parrafo 2, el Comité podra, tras celebrar consultas con el Estado Parte
Interesado, tomar la decisién de incluir un resumen de los resultados de la

investigacion en el informe anual que presente conforme al articulo 24.

ARTICULO 21

1.

Con arreglo al presente articulo, todo Estado Parte en la presente Convencion
podra declarar en cualquier momento que reconoce la competencia del
Comité para recibir y examinar las comunicaciones en que un Estado Parte
alegue que otro Estado Parte no cumple las obligaciones que le impone la
Convencién. Dichas comunicaciones sdlo se podran admitir y examinar
conforme al procedimiento establecido en este articulo si son presentadas por
un Estado Parte que haya hecho una declaracion por la cual reconozca con
respecto a si mismo la competencia del Comité. EI Comité no tramitara de
conformidad con este articulo ninguna comunicacion relativa a un Estado
Parte que no haya hecho tal declaraciéon. Las comunicaciones recibidas en
virtud del presente articulo se tramitaran de conformidad con el
procedimiento siguiente:

Si un Estado Parte considera que otro Estado Parte no cumple las
disposiciones de la presente Convencion podra sefalar el asunto a la atencion
de dicho Estado mediante una comunicacion escrita. Dentro de un plazo de
tres meses, contado desde la fecha de recibo de la comunicacion, el Estado
destinatario proporcionara al Estado que haya enviado la comunicacion una
explicacidon o cualquier otra declaracion por escrito que aclare el asunto, la
cual hard referencia, hasta donde sea posible y pertinente, a los
procedimientos nacionales y a los recursos adoptados, en tramite o que

puedan utilizarse al respecto.
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de los dos Estados Parte interesados
en un plazo de seis meses contado desde la fecha en que el Estado
destinatario haya recibido la primera comunicacidn, cualquiera de ambos
Estados Parte interesados tendra derecho a someterlo al Comité, mediante
notificacién dirigida al Comité y al otro Estado.

El Comité conocera de todo asunto que se le someta en virtud del presente
articulo después de haberse cerciorado de que se han interpuesto y agotado
en tal asunto todos los recursos de la jurisdiccion interna de que se pueda
disponer, de conformidad con los principios del derecho internacional
generalmente admitidos. No se aplicara esta regla cuando la tramitacion de
los mencionados recursos se prolongue injustificadamente o no sea probable
que mejore realmente la situacion de la persona que sea victima de la
violacion de la presente Convencion.

El Comité celebrara sus sesiones a puerta cerrada cuando examine las
comunicaciones previstas en el presente articulo.

A reserva de las disposiciones del apartado c), el Comité pondra sus buenos
oficios a disposicién de los Estados Parte interesados a fin de llegar a una
solucidon amistosa del asunto, fundada en el respeto de las obligaciones
establecidas en la presente Convencion. A tal efecto, el Comité podra
designar, cuando proceda, una comision especial de conciliacion.

En todo asunto que se le someta en virtud del presente articulo, el Comité
podra pedir a los Estados Parte interesados a que se hace referencia en el
apartado b) que faciliten cualquier informacion pertinente.

Los Estados Parte interesados a que se hace referencia en el apartado b)
tendran derecho a estar representados cuando el asunto se examine en el
Comité y a presentar exposiciones verbalmente, o por escrito, o de ambas
maneras.

El Comité, dentro de los doce meses siguientes a la fecha de recibo de la
notificacidn mencionada en el apartado b), presentara un informe en el cual:
Si se ha llegado a una solucion con arreglo a lo dispuesto en el apartado e),

se limitara a una breve exposicion de los hechos y de la solucién alcanzada.
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j) Si no se ha llegado a ninguna solucién con arreglo a lo dispuesto en el
apartado e), se limitara a una breve exposicién de los hechos y agregara las
exposiciones escritas y las actas de las exposiciones verbales que hayan hecho
los Estados Parte interesados. En cada asunto, se enviara el informe a los
Estados Parte interesados.

2. Las disposiciones del presente articulo entraran en vigor cuando cinco Estados
Parte en la presente Convencion hayan hecho las declaraciones a que se hace
referencia en el parrafo 1 de este articulo. Tales declaraciones seran
depositadas por los Estados Parte en poder del secretario general de las
Naciones Unidas, quien remitird copia de estas a los demas Estados Parte.
Toda declaracion podra retirarse en cualquier momento mediante notificacion
dirigida al secretario general. Tal retiro no sera obstaculo para que se examine
cualquier asunto que sea objeto de una comunicacién ya transmitida en virtud
de este articulo, no se admitira en virtud de este articulo ninguna nueva
comunicacién de un Estado Parte una vez que el secretario general haya
recibido la notificacion de retiro de la declaraciéon, a menos que el Estado

Parte interesado haya hecho una nueva declaracion.

ARTICULO 22

1. Todo Estado Parte en la presente Convencidon podra declarar en cualquier
momento, de conformidad con el presente articulo, que reconoce la
competencia del Comité para recibir y examinar las comunicaciones enviadas
por personas sometidas a su jurisdiccién, o en su nombre, que aleguen ser
victimas de una violacién por un Estado Parte de las disposiciones de la
Convencidn. El Comité no admitira ninguna comunicacion relativa a un Estado
Parte que no haya hecho esa declaracion.

2. El Comité considerara inadmisible toda comunicacidn recibida de conformidad
con el presente articulo que sea anénima, o que, a su juicio, constituya un
abuso del derecho de presentar dichas comunicaciones, o que sea

incompatible con las disposiciones de la presente Convencion.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 2, el Comité sefialara las

comunicaciones que se le presenten de conformidad con este articulo a la

atencion del Estado Parte en la presente Convencién que haya hecho una
declaraciéon conforme al parrafo 1y respecto del cual se alegue que ha violado
cualquier disposicion de la Convencién. Dentro de un plazo de seis meses, el

Estado destinatario proporcionara al Comité explicaciones o declaraciones por

escrito que aclaren el asunto y expongan, en su caso, la medida correctiva

que ese Estado haya adoptado.

El Comité examinara las comunicaciones recibidas de conformidad con el

presente articulo, a la luz de toda la informacidon puesta a su disposicion por

la persona de que se trate, o en su nombre, y por el Estado Parte interesado.

El Comité no examinara ninguna comunicacion de una persona, presentada

de conformidad con este articulo, a menos que se haya cerciorado de que:

a) La misma cuestién no ha sido, ni esta siendo examinada seguin otro
procedimiento de investigacidon o solucién internacional.

b) La persona ha agotado todos los recursos de la jurisdiccion interna de que
se pueda disponer; no se aplicara esta regla cuando la tramitacion de los
mencionados recursos se prolongue injustificadamente o no sea probable
que mejore realmente la situacién de la persona que sea victima de la
violacién de la presente Convencion.

El Comité celebrara sus sesiones a puerta cerrada cuando examine las

comunicaciones previstas en el presente articulo.

El Comité comunicara su parecer al Estado Parte interesado y a la persona de

que se trate.

Las disposiciones del presente articulo entraran en vigor cuando cinco Estados

Parte en la presente Convencion hayan hecho las declaraciones a que se hace

referencia en el parrafo 1 de este articulo. Tales declaraciones seran

depositadas por los Estados Parte en poder del secretario general de las

Naciones Unidas, quien remitird copia de las mismas a los demas Estados

Parte. Toda declaracion podra retirarse en cualquier momento mediante

notificacion dirigida al secretario general. Tal retiro no sera obstaculo para

que se examine cualquier asunto que sea objeto de una comunicacion ya
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transmitida en virtud de este articulo; no se admitira en virtud de este articulo
ninguna nueva comunicacion de una persona, o hecha en su nombre, una vez
que el secretario general haya recibido la notificacion de retiro de la
declaraciéon, a menos que el Estado Parte interesado haya hecho una nueva

declaracion.

ARTICULO 23

Los miembros del Comité y los miembros de las comisiones especiales de
conciliacién designados conforme el apartado e) del parrafo 1 del articulo 21
tendran derecho a las fadilidades, privilegios e inmunidades que se conceden a
los expertos que desempefian misiones para las Naciones Unidas, con arreglo a
lo dispuesto en las secciones pertinentes de la Convencion sobre Prerrogativas e

Inmunidades de las Naciones Unidas.

ARTICULO 24
El Comité presentara un informe anual sobre sus actividades en virtud de la
presente Convencion a los Estados Parte y a la Asamblea General de las Naciones

Unidas.

PARTE III

ARTICULO 25

1. La presente Convencién esta abierta a la firma de todos los Estados.

2. La presente Convencidon esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacién se depositaran en poder del secretario general de las Naciones
Unidas.

ARTICULO 26
La presente Convencidon esta abierta a la adhesion de todos los Estados. La
adhesion se efectuara mediante el depdsito de un instrumento de adhesién en

poder del secretario general de las Naciones Unidas.
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ARTICULO 27

1.

La presente Convencidn entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de
adhesién en poder del secretario general de las Naciones Unidas.

Para cada Estado que ratifique la presente Convencion o se adhiera a ella
después de haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o
de adhesidn, la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o de

adhesion.

ARTICULO 28

1.

Todo Estado podra declarar, en el momento de la firma o ratificacion de la
presente Convencion o de la adhesién a ella, que no reconoce la competencia
del Comité seguin se establece en el articulo 20.

Todo Estado Parte que haya formulado una reserva de conformidad con el
parrafo 1 del presente articulo podra dejar sin efecto esta reserva en cualquier

momento mediante notificacion al secretario general de las Naciones Unidas.

ARTICULO 29

1.

Todo Estado Parte en la presente Convencidon podra proponer una enmienda
y depositarla en poder del secretario general de las Naciones Unidas. El
secretario general comunicarad la enmienda propuesta a los Estados Parte,
pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque una conferencia de
Estados Parte con el fin de examinar la propuesta y someterla a votacion. Si
dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacion un tercio
al menos de los Estados Parte se declara a favor de tal convocatoria, el
secretario general convocara una conferencia con los auspicios de las
Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por la mayoria de Los Estados
Parte presentes y votantes en la conferencia sera sometida por el secretario

general a todos los Estados Parte para su aceptacion.
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Toda enmienda adoptada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo entrard en vigor cuando dos tercios de los Estados Parte en la
presente Convencidn hayan notificado al Secretario General de las Naciones
Unidas que la han aceptado de conformidad con sus respectivos
procedimientos constitucionales.

Cuando las enmiendas entren en vigor seran obligatorias para los Estados
Parte que las hayan aceptado, en tanto que los demas Estados Parte seguiran
obligados por las disposiciones de la presente Convencion y por las enmiendas

anteriores que hayan aceptado.

ARTICULO 30

1.

Las controversias que surjan entre dos 0 mas Estados Parte con respecto a la
interpretacion o aplicacion de la presente Convencidon, que no puedan
solucionarse mediante negociaciones, se someteran a arbitraje, a peticion de
uno de ellos. Si en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud de arbitraje las Partes no consiguen ponerse de
acuerdo sobre la forma de este, cualquiera de las Partes podra someter la
controversia a la Corte Internacional de Justicia, mediante una solicitud
presentada de conformidad con el Estatuto de la Corte.

Todo Estado, en el momento de la firma o ratificacion de la presente
Convencion o de su adhesidn a la misma, podra declarar que no se considera
obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Estados Parte no
estaran obligados por dicho parrafo ante ningin Estado Parte que haya
formulado dicha reserva.

Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el parrafo 2 del
presente articulo podra retirarla en cualquier momento notificandolo al

secretario general de las Naciones Unidas.

ARTICULO 31
1. Todo Estado Parte podra denunciar la presente Convencion mediante

notificacién hecha por escrito al secretario general de las Naciones Unidas. La
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denuncia surtira efecto un afo después de la fecha en que la notificacion haya
sido recibida por el secretario general.

2. Dicha denuncia no eximira al Estado Parte de las obligaciones que le impone
la presente Convencidn con respecto a toda accidon u omisidn ocurrida antes
de la fecha en que haya surtido efecto la denuncia, ni la denuncia entrafiara
tampoco la suspension del examen de cualquier asunto que el Comité haya
empezado a examinar antes de la fecha en que surta efecto la denuncia.

3. A partir de la fecha en que surta efecto la denuncia de un Estado Parte, el

Comité no iniciara el examen de ninguin nuevo asunto referente a ese Estado.

ARTICULO 32

El secretario general de las Naciones Unidas comunicara a todos los Estados

Miembros de las Naciones Unidas y a todos los Estados que hayan firmado la

presente Convencion o se hayan adherido a ella:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones con arreglo a los articulos 25 y 26.

b) La fecha de entrada en vigor de la presente Convencion con arreglo al articulo
27, y la fecha de entrada de vigor de las enmiendas con arreglo al articulo 29.

c) Las denuncias con arreglo al articulo 31.

ARTICULO 33

1. La presente Convencion, cuyos textos en arabe, chino, espafol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositara en poder del secretario
general de las Naciones Unidas.

2. El secretario general de las Naciones Unidas remitira copias certificadas de la

presente Convencion a todos los Estados."

CONVENIO BELATIVO A LA DISCRIMINACION EN MA'!'ERIA DE EMPLEO
Y OCUPACION. CONVENIO 111 DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DEL
TRABAIJO. Ir a Tabla de Contenido

CONVENIO 111 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.
Convenio relativo a la discriminacidon en materia de empleo y ocupacion
(Fecha de entrada en vigor: 15:06:1960)
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La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1958 en su
cuadragésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
discriminacion en materia de empleo y ocupacién, cuestion que constituye el
cuarto punto del orden del dia de la reunién:

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia afirma que todos los seres
humanos, sin distincién de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad,
de seguridad econdmica y en igualdad de oportunidades, y

Considerando ademas que la discriminacidon constituye una violacion de los
derechos enunciados por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos cincuenta y ocho, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la

discriminacion (empleo y ocupacién), 1958:

Articulo 1

1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacion comprende:

a) cualquier distincion, exdusion o preferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion;

b) cualquier otra distincion, exclusidon o preferencia que tenga por efecto anular
o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién
que podra ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cuando

dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.
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2.

Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones
exigidas para un empleo determinado no seran consideradas como
discriminaciéon. 3. A los efectos de este Convenio, los términos empleo y
ocupacion incluyen tanto el acceso a los medios de formacion profesional y la
admisién en el empleo y en las diversas ocupaciones como también las

condiciones de trabajo.

Articulo 2

Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a formular

y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las

condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en

materia de empleo y ocupacién, con objeto de eliminar cualquier discriminacion

a este respecto.

Articulo 3

Todo Miembro para el cual el presente Convenio se halle en vigor se obliga por

métodos adaptados a las circunstancias y a las practicas nacionales, a:

a)

b)

f)

tratar de obtener la cooperacidn de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores y de otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la
aceptaciéon y cumplimiento de esa politica;

promulgar leyes y promover programas educativos que por su indole puedan
garantizar la aceptacidon y cumplimiento de esa politica;

derogar las disposiciones legislativas y modificar las disposiciones practicas
administrativas que sean incompatibles con dicha politica;

llevar a cabo dicha politica en lo que concierne a los empleos sometidos al
control directo de una autoridad nacional;

asegurar la aplicacion de esta politica en las actividades de orientacion
profesional, de formacién profesional y de colocacion que dependan de una
autoridad nacional;

indicar en su memoria anual sobre la aplicacion de este Convenio las medidas

adoptadas para llevar a cabo esa politica y los resultados obtenidos.
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Articulo 4

No se consideran como discriminatorias las medidas que afecten a una persona
sobre la que recaiga sospecha legitima de que se dedica a una actividad
perjudicial a la seguridad del Estado, o acerca de la cual se haya establecido que
de hecho se dedica a esta actividad, siempre que dicha persona tenga el derecho

a recurrir a un tribunal competente conforme a la practica nacional.

Articulo 5

1. Las medidas especiales de proteccion o asistencia previstas en otros
convenios o recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del
Trabajo no se consideran como discriminatorias.

2. Todo Miembro puede, previa consulta con las organizaciones de empleadores
y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, definir como no
discriminatorias cualesquiera otras medidas especiales destinadas a satisfacer
las necesidades particulares de las personas a las que, por razones tales como
el sexo, la edad, la invalidez, las cargas de familia o el nivel social o cultural,
generalmente se les reconozca la necesidad de proteccién o asistencia
especial.

Articulo 6

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicarlo a los

territorios no metropolitanos, de conformidad con las disposiciones de la

Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Articulo 7
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su

registro, al director general de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8
1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el director

general.
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Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el director general.
Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,

doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 9

1.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afos, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al director general de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtird efecto hasta un aino después de la fecha en que se haya registrado.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afo
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez anos,

en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10

1.

El director general de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara

en vigor el presente Convenio.

Articulo 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al

Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de

conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
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informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de

denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina

Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la

aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del

dia de la Conferencia la cuestidon de su revisidn total o parcial.

Articulo 13

1.

b)

En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante, las disposiciones
contenidas en el articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio

revisor.

Articulo 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente

auténticas.
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CONVENIO SOBRE LA READAPTACION PROFESIONAL Y EL EMPLEO DE
LAS PERSONAS INVALIDAS. CONVENIO N.° 159 DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Ir a Tabla de Contenido

CONVENIO 159 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.
Convenio sobre la readaptacidon profesional y el empleo de personas invalidas
(Fecha de entrada en vigor: 20:06:1985)

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 1 junio 1983 en su
sexagésima novena reunion;

Habiendo tomado nota de las hormas internacionales existentes contenidas en la
Recomendacion sobre la adaptacion y la readaptacion profesionales de los
invalidos, 1955, y en la Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975;

Tomando nota de que, desde la adopcion de la Recomendacién sobre la
adaptacion y la readaptacion profesionales de los invalidos, 1955, se han
registrado progresos importantes en la comprensién de las necesidades en
materia de readaptacidon, en el alcance y organizacion de los servicios de
readaptacién y en la legislacion y la practica de muchos Miembros en relacién
con las cuestiones abarcadas por la Recomendacion;

Considerando que la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamd el afio
1981 Afo Internacional de los Impedidos con el tema de Plena participacion e
igualdad y que un programa mundial de accidn relativo a las personas invalidas
tendria que permitir la adopcién de medidas eficaces a nivel nacional e
internacional para el logro de las metas de la plena participacion de las personas
invalidas en la vida social y el desarrollo, asi como de la igualdad;

Considerando que esos progresos avalan la conveniencia de adoptar normas
internacionales nuevas al respecto para tener en cuenta, en especial, la necesidad
de asegurar, tanto en las zonas rurales como urbanas, la igualdad de
oportunidades y de trato a todas las categorias de personas invalidas en materia

de empleo y de integracion en la comunidad;
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Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
readaptacion profesional, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del
dia de la reunioén, y

Después de haber decidido que estas proposiciones revistan la forma de un
convenio, adopta, con fecha veinte de junio de mil novecientos ochenta vy tres,
el presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la
readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983:

Parte I. Definiciones y Campo de Aplicacién

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, se entiende por persona invalida toda
persona cuyas posibilidades de obtener y conservar un empleo adecuado y
de progresar en el mismo queden sustancialmente reducidas a causa de una
deficiencia de caracter fisico o mental debidamente reconocida.

2. A los efectos del presente Convenio, todo Miembro debera considerar que la
finalidad de la readaptacion profesional es la de permitir que la persona
invalida obtenga y conserve un empleo adecuado y progrese en el mismo, y
que se promueva asi la integracién o la reintegracion de esta persona en la
sociedad.

3. Todo Miembro aplicara las disposiciones de este Convenio mediante medidas
apropiadas a las condiciones nacionales y conformes con la practica nacional.

4. Las disposiciones del presente Convenio seran aplicables a todas las

categorias de personas invalidas.

Parte II. Principios de Politica de Readaptacion Profesional y de Empleo para
Personas Invalidas

Articulo 2
De conformidad con las condiciones, practica y posibilidades nacionales, todo
Miembro formulara, aplicara y revisara periddicamente la politica nacional sobre

la readaptacién profesional y el empleo de personas invalidas.
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Articulo 3

Dicha politica estara destinada a asegurar que existan medidas adecuadas de
readaptacion profesional al alcance de todas las categorias de personas invalidas
y a promover oportunidades de empleo para las personas invalidas en el mercado

regular del empleo.

Articulo 4

Dicha politica se basara en el principio de igualdad de oportunidades entre los
trabajadores invalidos y los trabajadores en general. Deberd respetarse la
igualdad de oportunidades y de trato para trabajadoras invalidas y trabajadores
invalidos. Las medidas positivas especiales encaminadas a lograr la igualdad
efectiva de oportunidades y de trato entre los trabajadores invalidos y los demas

trabajadores no deberan considerarse discriminatorias respecto de estos ultimos.

Articulo 5

Se consultara a las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores sobre la aplicacion de dicha politica y, en particular, sobre las
medidas que deben adoptarse para promover la cooperacién y la coordinacion
entre los organismos publicos y privados que participan en actividades de
readaptacion profesional. Se consultara asimismo a las organizaciones
representativas constituidas por personas invalidas o que se ocupan de dichas

personas.

Parte III. Medidas a Nivel Nacional para el Desarrollo de Servicios de

Readaptacion Profesional y Empleo para Personas Invalidas

Articulo 6
Todo Miembro, mediante la legislacidn nacional y por otros métodos conformes
con las condiciones y practica nacionales, debera adoptar las medidas necesarias

para aplicar los articulos 2, 3, 4 y 5 del presente Convenio.
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Articulo 7

Las autoridades competentes deberan adoptar medidas para proporcionar y
evaluar los servicios de orientacion y formacién profesionales, colocacién, empleo
y otros afines, a fin de que las personas invalidas puedan lograr y conservar un
empleo y progresar en el mismo; siempre que sea posible y adecuado, se
utilizaran los servicios existentes para los trabajadores en general, con las
adaptaciones necesarias.

Articulo 8

Se adoptaran medidas para promover el establecimiento y desarrollo de servicios
de readaptacion profesional y de empleo para personas invalidas en las zonas

rurales y en las comunidades apartadas.

Articulo 9

Todo Miembro debera esforzarse en asegurar la formacion y la disponibilidad de
asesores en materia de readaptacion y de otro personal cualificado que se ocupe
de la orientacion profesional, la formacion profesional, la colocacion y el empleo

de personas invalidas.

Parte IV. Disposiciones Finales
Articulo 10
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su

registro, al director general de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el director
general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de

dos Miembros hayan sido registradas por el director general.
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3.

Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,

doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 12

1.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez anos, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al director general de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtird efecto hasta un afo después de la fecha en que se haya registrado.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afnos, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez aios,

en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 13

1.

El director general de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el director general llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara

en vigor el presente Convenio.

Articulo 14

El director general de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al

secretario general de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de

conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una

informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de

denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.
Articulo 15
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Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del

dia de la Conferencia la cuestidn de su revisién total o parcial.

Articulo 16

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante, las disposiciones
contenidas en el articulo 12, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio

revisor.

Articulo 17
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente

auténticas.

CONVENIO SOBRE LA ORIENTACION Y LA FORMACION
PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS.
CONVENIO N.° 142 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO. Ir a Tabla de Contenido

CONVENIO 142 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.
Convenio sobre la orientacion profesional y la formacion profesional en el

desarrollo de los recursos humanos. (Fecha de entrada en vigor: 19:07:1977)
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La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1975 en su
sexagésima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al desarrollo
de los recursos humanos: orientacion profesional y formacion profesional,
cuestion que constituye el sexto punto del orden del dia de la reunion, y
Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha veintitrés de junio de mil novecientos
setenta y cinco, el presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio

sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975:

Articulo 1

1. Todo Miembro debera adoptar y llevar a la practica politicas y programas
completos y coordinados en el campo de la orientacion y formacién
profesionales, estableciendo una estrecha relacion entre este campo y el
empleo, en particular mediante los servicios publicos del empleo.

2. Estas politicas y estos programas deberan tener en cuenta:

a) las necesidades, posibilidades y problemas en materia de empleo, tanto a
nivel regional como a nivel nacional;

b) la fase y el nivel de desarrollo econdmico, social y cultural;

c) las relaciones entre el desarrollo de los recursos humanos y otros objetivos
econodmicos, sociales y culturales.

3. Estas politicas y estos programas deberan aplicarse mediante métodos
adaptados a las condiciones nacionales.

4. Estas politicas y estos programas tendran por mira mejorar la aptitud del
individuo de comprender su medio de trabajo y el medio social y de influir,
individual o colectivamente, sobre éstos.

5. Estas politicas y estos programas deberan alentar y ayudar a todas las
personas, en un pie de igualdad y sin discriminacién alguna, a desarrollar y

utilizar sus aptitudes para el trabajo en su propio interés y de acuerdo con
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sus aspiraciones, teniendo presentes al mismo tiempo las necesidades de la

sociedad.

Articulo 2

Para alcanzar los objetivos arriba mencionados, todo Miembro debera establecer
y desarrollar sistemas abiertos, flexibles y complementarios de ensefianza
general técnica y profesional, asi como de orientacion escolar y profesional y de
formacion profesional, tanto dentro del sistema oficial de ensefianza como fuera

de éste.

Articulo 3

1. Todo Miembro deberd ampliar gradualmente sus sistemas de orientacion
profesional, incluida la informacion permanente sobre el empleo, a fin de
asegurar que se pongan a disposicion de todos los nifios, adolescentes y
adultos una informacién completa y una orientacion tan amplia como sea
posible, inclusive por medio de programas apropiados en el caso de los
minusvalidos.

2. Esta informacidén y esta orientacién deberan abarcar la eleccién de una
ocupacion, la formacién profesional y las oportunidades educativas conexas,
la situacion y perspectivas de empleo, las posibilidades de promocion, las
condiciones de trabajo, la seguridad y la higiene en el trabajo, y otros
aspectos de la vida activa en los diversos sectores de la actividad econdmica,
social y cultural, y a todos los niveles de responsabilidad.

3. Estainformacidn y esta orientacion deberan ser completadas con informacion
sobre los aspectos generales de los contratos colectivos y los derechos y
obligaciones de todos los interesados en virtud de la legislacion del trabajo;
esta Ultima informacién debera suministrarse de acuerdo con la ley y la
practica nacionales habida cuenta de las respectivas funciones y tareas de las

organizaciones de trabajadores y de empleadores interesadas.
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Articulo 4

Todo Miembro debera ampliar, adaptar y armonizar gradualmente sus sistemas
de formacién profesional en forma que cubran las necesidades de formacion
profesional permanente de los jovenes y de los adultos en todos los sectores de
la economia y ramas de actividad econémica y a todos los niveles de calificacion

y de responsabilidad.

Articulo 5

Las politicas y programas de orientacion profesional y formacidon profesional
deberan establecerse e implantarse en colaboracidon con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores y, segun los casos y de conformidad con la ley y

la practica nacionales, con otros organismos interesados.

Articulo 6
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su

registro, al director general de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 7

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el director
general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,

doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 8

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al director general de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no

surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.
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2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez anos, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios,

en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 9

1. El director general de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el director general llamara la
atenciéon de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara

en vigor el presente Convenio.

Articulo 10

El director general de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de

denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 11

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacidn del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del

dia de la Conferencia la cuestidon de su revision total o parcial.

Articulo 12
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b)

En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante, las disposiciones
contenidas en el articulo 8, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio

revisor.

Articulo 13
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente

auténticas.

DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL RETRASADO MENTAL. Ir a Tabla
de Contenido

DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL RETRASADO MENTAL. Proclamada por
la Asamblea General en su
resolucion 2856 (XXVI), de 20 de diciembre de 1971

La Asamblea General,

Consciente de la obligacion de los Estados Miembros de las Naciones Unidas,

contraida en virtud de la Carta, de adoptar medidas conjunta o separadamente,

en cooperacion con la Organizacion, para promover niveles de vida mas elevados,

trabajo permanente para todos y condiciones de progreso y desarrollo econdmico

y social,
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Reafirmando su fe en los derechos humanos y las libertades fundamentales y en
los principios de paz, de dignidad y valor de la persona humana y de justicia

social proclamados en la Carta,

Recordando los principios de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los
Pactos internacionales de derechos humanos y la Declaracion de los Derechos
del Nifio y las normas de progreso social ya enunciadas en las constituciones, las
convenciones, las recomendaciones y las resoluciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, la Organizacion Mundial de la Salud, el Fondo

de las Naciones Unidas para la Infancia y otras organizaciones interesadas,

Subrayando que en la Dedaracién sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social
se ha proclamado la necesidad de proteger los derechos de los fisica y
mentalmente desfavorecidos y de asegurar su bienestar y su rehabilitacion,

Teniendo presente la necesidad de ayudar a los retrasados mentales a desarrollar
sus aptitudes en las mas diversas esferas de actividad, asi como de fomentar en

la medida de lo posible su incorporacion a la vida sodcial normal,

Consciente de que, dado su actual nivel de desarrollo, algunos paises no se hallan

en situacion de dedicar a estas actividades sino esfuerzos limitados,
Proclama la presente Declaracion de Derechos del Retrasado Mental y pide que
se adopten medidas en el plano nacional o internacional para que sirvan de base

y de referencia comun para la proteccion de estos derechos:

1. El retrasado mental debe gozar, hasta el maximo grado de viabilidad, de los

mismos derechos que los demas seres humanos.

2. El retrasado mental tiene derecho a la atencidn médica y el tratamiento fisico

que requiera su caso, asi como a la educacidon, la capacitacién, la
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rehabilitacion y la orientacion que le permitan desarrollar al maximo su

capacidad y sus aptitudes.

El retrasado mental tiene derecho a la seguridad econédmica y a un nivel de
vida decoroso. Tiene derecho, en la medida de sus posibilidades, a

desempenar un empleo productivo o alguna otra ocupacion Util.

De ser posible, el retrasado mental debe residir con su familia o en un hogar
que reemplace al propio, y participar en las distintas formas de la vida de la
comunidad. El hogar en que viva debe recibir asistencia. En caso de que sea
necesario internarlo en un establecimiento especializado, el ambiente y las
condiciones de vida dentro de tal institucion deberan asemejarse en la mayor

medida posible a los de la vida normal.

El retrasado mental debe poder contar con la atencién de un tutor calificado
cuanto esto resulte indispensable para la proteccion de su persona y sus

bienes.

El retrasado mental debe ser protegido contra toda explotacién y todo abuso
o trato degradante. En caso de que sea objeto de una accién judicial, debera
ser sometido a un proceso justo en que se tenga plenamente en cuenta su

grado de responsabilidad, atendidas sus facultades mentales.

Si algunos retrasados mentales no son capaces, debido a la gravedad de su
impedimento, de ejercer efectivamente todos sus derechos, o si se hace
necesario limitar o incluso suprimir tales derechos, el procedimiento que se
emplee a los fines de esa limitacidn o supresion debera entraiar salvaguardas
juridicas que protejan al retrasado mental contra toda forma de abuso. Dicho
procedimiento debera basarse en una evaluacidon de su capacidad social por
expertos calificados. Asimismo, tal limitacidn o supresidn quedara sujeta a
revisiones periddicas y reconocera el derecho de apelacién a autoridades

superiores.
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DECLARACION DE LOS DERECHOS DE LOS IMPEDIDOS. Ir a Tabla de
Contenido

DECLARACION DE LOS DERECHOS DE LOS IMPEDIDOS. Proclamada por la

Asamblea General en su resolucidon 3447 (XXX), de 9 de diciembre de 1975

La Asamblea General,

Consciente del compromiso que los Estados Miembros han asumido, en virtud de
la Carta de las Naciones Unidas, de tomar medidas conjunta o separadamente,
en cooperacion con la Organizacion, para promover niveles de vida mas elevados,
trabajo permanente para todos y condiciones de progreso y desarrollo econdmico

y social,

Reafirmando su fe en los derechos humanos y las libertades fundamentales y en
los principios de paz, de dignidad y valor de la persona humana y de justicia

social proclamados en la Carta,

Recordando los principios de la Dedaracion Universal de Derechos Humanos, de
los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, de la Declaracion de los
Derechos del Nifo y la Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental, asi
como las normas de progreso social ya enunciadas en las constituciones, los
convenios, las recomendaciones y las resoluciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, la Organizacion Mundial de la Salud, el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia y otras organizaciones interesadas,

Recordando asimismo la resolucién 1921 (LVIII) del Consejo Econdmico y Social,

de 6 de mayo de 1975, sobre la prevencion de la incapacitacién y la readaptacion

de los incapacitados,
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Subrayando que la Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social ha
proclamado la necesidad de proteger los derechos de los fisica y mentalmente

desfavorecidos y de asegurar su bienestar y su rehabilitacion,

Teniendo presente la necesidad de prevenir la incapacidad fisica y mental y de
ayudar a los impedidos a desarrollar sus aptitudes en las mas diversas esferas de
actividad, asi como de fomentar en la medida de lo posible su incorporacion a la

vida social normal,

Consciente de que, dado su actual nivel de desarrollo, algunos paises no se hallan

en situacion de dedicar a estas actividades sino esfuerzos limitados,

Proclama la presente Declaracion de los Derechos de los Impedidos y pide que
se adopten medidas en los planos nacional e internacional para que la
Declaracion sirva de base y de referencia comunes para la proteccion de estos

derechos:

1. El término "impedido" designa a toda persona incapacitada de subvenir por si
misma, en su totalidad o en parte, a las necesidades de una vida individual o
social normal a consecuencia de una deficiencia, congénita o no, de sus

facultades fisicas o0 mentales.

2. El impedido debe gozar de todos los derechos enunciados en la presente
Declaracién. Deben reconocerse esos derechos a todos los impedidos, sin
excepcion alguna vy sin distincion ni discriminacidn por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o
social, fortuna, nacimiento o cualquier otra circunstancia, tanto si se refiere

personalmente al impedido como a su familia.

3. El impedido tiene esencialmente derecho a que se respete su dignidad

humana. El impedido, cualesquiera sean el origen, la naturaleza o la gravedad de
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sus trastornos y deficiencias, tiene los mismos derechos fundamentales que sus
conciudadanos de la misma edad, lo que supone, en primer lugar, el derecho a

disfrutar de una vida decorosa, lo mas normal y plena que sea posible.

4. El impedido tiene los mismos derechos civiles y politicos que los demas seres
humanos; el parrafo 7 de la Declaracién de los Derechos del Retrasado Mental
se aplica a toda posible limitacién o supresion de esos derechos para los

impedidos mentales.

5. El impedido tiene derecho a las medidas destinadas a permitirle lograr la mayor

autonomia posible.

6. El impedido tiene derecho a recibir atencién médica, psicoldgica y funcional,
incluidos los aparatos de protesis y ortopedia; a la readaptacion médica y social;
a la educacion; la formacién y a la readaptacidon profesionales; las ayudas,
consejos, servicios de colocacion y otros servicios que aseguren el
aprovechamiento maximo de sus facultades y aptitudes y aceleren el proceso de
su integracion o reintegracién social.

7. El impedido tiene derecho a la seguridad econdmica y social y a un nivel de
vida decoroso. Tiene derecho, en la medida de sus posibilidades, a obtener y
conservar un empleo y a ejercer una ocupacion util, productiva y remunerativa,

y a formar parte de organizaciones sindicales.

8. El impedido tiene derecho a que se tengan en cuenta sus necesidades

particulares en todas las etapas de la planificaciéon econdmica y social.

9. El impedido tiene derecho a vivir en el seno de su familia o de un hogar que
la substituya y a participar en todas las actividades sociales, creadoras o
recreativas. Ningun impedido podra ser obligado, en materia de residencia, a un
trato distinto del que exija su estado o la mejoria que se le podria aportar. Si

fuese indispensable la permanencia del impedido en un establecimiento
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especializado, el medio y las condiciones de vida en él deberan asemejarse lo

mas posible a los de la vida normal de las personas de su edad.

10. El impedido debe ser protegido contra toda explotacion, toda reglamentacion

o todo trato discriminatorio, abusivo o degradante.

11. El impedido debe poder contar con el beneficio de una asistencia letrada
juridica competente cuando se compruebe que esa asistencia es indispensable
para la proteccidon de su persona y sus bienes. Si fuere objeto de una accion
judicial, debera ser sometido a un procedimiento justo que tenga plenamente en

cuenta sus condiciones fisicas y mentales.

12. Las organizaciones de impedidos podran ser consultadas con provecho
respecto de todos los asuntos que se relacionen con los derechos humanos y
otros derechos de los impedidos.

13. El impedido, su familia y su comunidad deben ser informados plenamente,
por todos los medios apropiados, de los derechos enunciados en la presente

Declaracion.

NORMAS UNIFORMES SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Ir a Tabla de Contenido

NORMAS UNIFORMES SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Asamblea General,

Recordando la resolucién 1990/26 del Consejo Econdmico y Social, de 24 de
mayo de 1990, en la que el Consejo autorizd a la Comision de Desarrollo Social
a que examinara, en su 32° periodo de sesiones, la posibilidad de establecer un
grupo especial de trabajo de expertos gubernamentales de composicion abierta,
financiado con contribuciones voluntarias, para que elaborara normas uniformes
sobre la igualdad de oportunidades para los nifios, los jovenes y los adultos con

discapacidad, en estrecha colaboracion con los organismos especializados, otros
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organos intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales, en especial
las organizaciones de personas con discapacidad, y en la que pidi6 a la Comision
que, en caso de que decidiera establecer un grupo de trabajo de esa indole,
concluyera el texto de esas normas para su examen por el Consejo en 1993 y
para su presentacion a la Asamblea General en su cuadragésimo octavo periodo

de sesiones,

Recordando también que la Comision de Desarrollo Social, en su resolucién 32/2,
de 20 de febrero de 1991, decidié establecer un grupo especial de trabajo de
expertos gubernamentales de composicidon abierta, de conformidad con la
resolucion 1990/26 del Consejo Econdmico y Social 1/, (1/ Véase Documentos
Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 1991, Suplemento No. 6 (E/1991/26),
cap. I, secc. D.)

Tomando nota con reconocimiento de la participacion de muchos Estados,
organismos especializados, entidades intergubernamentales y organizaciones no
gubernamentales, en espedial las organizaciones de personas con discapacidad,

en las deliberaciones del grupo de trabajo,

Observando con reconocimiento las generosas contribuciones financieras hechas

por los Estados Miembros al grupo de trabajo,

Acogiendo con beneplacito el hecho de que el grupo de trabajo haya podido
cumplir su mandato dentro de tres periodos de sesiones de cinco dias laborables
cada uno,

Agradeciendo el informe del grupo especial de trabajo de composicién abierta
encargado de elaborar normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades

para las personas con discapacidad 2/, (2/ E/CN.5/1993/5, anexo.)

Tomando nota de las deliberaciones de la Comision de Desarrollo Social en su

330 periodo de sesiones sobre el proyecto de normas uniformes 3/, (3/ Véase
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Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 1993, Suplemento No. 4

(E/1993/24), cap. III, secc. E.) contenido en el informe del grupo de trabajo,

1.

Aprueba las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, que figuran en el anexo de la presente
resolucion;

Pide a los Estados Miembros que apliquen las Normas Uniformes al elaborar
programas nacionales sobre la discapacidad;

Insta a los Estados Miembros a que faciliten la informacion sobre la
aplicacion de las Normas Uniformes solicitada por el Relator Especial 4/; (4/
Véase en el anexo de la presente resolucion, secc. 1V, parr. 2.)

Pide al secretario general que promueva la aplicacién de las Normas
Uniformes y que presente un informe al respecto a la Asamblea General en
su quincuagésimo periodo de sesiones;

Insta a los Estados Miembros a que presten apoyo financiero y de otra indole

a la aplicacién de las Normas Uniformes.

85 sesion plenaria

20 de diciembre de 1993

NORMAS UNIFORMES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INTRODUCCION
Antecedentes y necesidades actuales

Medidas internacionales anteriores

Hacia la formulacion de normas uniformes

Finalidad y contenido de las Normas Uniformes sobre la igualdad de

oportunidades para las personas con discapacidad

Conceptos fundamentales de la politica relativa a

la discapacidad
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PREAMBULO

L.

I1.

I1I.

Iv.

REQUISITOS PARA LA IGUALDAD DE PARTICIPACION
Articulo 1. Mayor toma de conciencia

Articulo 2. Atencion médica

Articulo 3. Rehabilitacion

Articulo 4. Servicios de apoyo

ESFERAS PREVISTAS PARA LA IGUALDAD DE PARTICIPACION
Articulo 5. Posibilidades de acceso

Articulo 6. Educacién

Articulo 7. Empleo

Articulo 8. Mantenimiento de los ingresos y seguridad social
Articulo 9. Vida en familia e integridad personal

Articulo 10. Cultura

Articulo 11. Actividades recreativas y deportivas

Articulo 12. Religién

MEDIDAS DE EJECUCION

Articulo 13. Informacion e investigacion

Articulo 14. Cuestiones normativas y de planificacion

Articulo 15. Legislacion

Articulo 16. Politica econdmica

Articulo 17. Coordinacién de los trabajos

Articulo 18. Organizaciones de personas con discapacidad

Articulo 19. Capacitacidn de personal

Articulo 20. Supervision y evaluacion a nivel nacional de los programas
sobre discapacidad en lo relativo a la aplicacion de las Normas Uniformes
Articulo 21. Cooperacion econdmica y técnica

Articulo 22. Cooperacion internacional

MECANISMO DE SUPERVISION

INTRODUCCION

Antecedentes y necesidades actuales

1. En todas partes del mundo y en todos los niveles de cada sociedad hay

personas con discapacidad. El nimero total de personas con discapacidad en
el mundo es grande y va en aumento.

Tanto las causas como las consecuencias de la discapacidad varian en todo
el mundo. Esas variaciones son resultado de las diferentes circunstancias
socioeconodmicas y de las distintas disposiciones que los Estados adoptan en

favor del bienestar de sus ciudadanos.
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3. La actual politica en materia de discapacidad es el resultado de la evolucion
registrada a lo largo de los 200 ultimos afios. En muchos aspectos refleja las
condiciones generales de vida y las politicas sociales y econdmicas seguidas
en épocas diferentes. No obstante, en lo que respecta a la discapacidad,
también hay muchas circunstancias concretas que han influido en las
condiciones de vida de las personas que la padecen: la ignorancia, el
abandono, la supersticién y el miedo son factores sociales que a lo largo de
toda la historia han aislado a las personas con discapacidad y han retrasado
su desarrollo.

4. Con el tiempo, la politica en materia de discapacidad pasé de la prestacion de
cuidados elementales en instituciones a la educacién de los nifios con
discapacidad y a la rehabilitacion de las personas que sufrieron discapacidad
durante su vida adulta. Gracias a la educacion y a la rehabilitacion, esas
personas se han vuelto cada vez mas activas y se han convertido en una
fuerza motriz en la promocion constante de la politica en materia de
discapacidad. Se han creado organizaciones de personas con discapacidad,
integradas también por sus familiares y defensores, que han tratado de lograr
mejores condiciones de vida para ellas. Después de la segunda guerra
mundial, se introdujeron los conceptos de integracién y normalizacién que
reflejaban un conocimiento cada vez mayor de las capacidades de esas
personas.

5. Hacia fines del decenio de 1960, las organizaciones de personas con
discapacidad que funcionaban en algunos paises empezaron a formular un
nuevo concepto de la discapacidad. En él se reflejaba la estrecha relacidn
existente entre las limitaciones que experimentaban esas personas, el disefio
y la estructura de su entorno y la actitud de la poblacion en general. Al mismo
tiempo, se pusieron cada vez mas de relieve los problemas de la discapacidad
en los paises en desarrollo. Segun las estimaciones, en algunos de ellos el
porcentaje de la poblacidon que sufria discapacidades era muy elevado y, en

su mayor parte, esas personas eran sumamente pobres.

Medidas internacionales anteriores
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6. Los derechos de las personas con discapacidad han sido objeto de gran
atencién en las Naciones Unidas y en otras organizaciones internacionales
durante mucho tiempo. El resultado mas importante del Aho Internacional
de los Impedidos (1981) fue el Programa de Accidon Mundial para los
Impedidos 5/, (5/ A/37/351/Add.1 y Corr.1, anexo, secc. VIII, recomendacion
1 (IV).) aprobado el 3 de diciembre de 1982 por la Asamblea General en su
resolucion 37/52. El Afio Internacional y el Programa de Accién Mundial
promovieron enérgicamente los progresos en esta esfera. Ambos subrayaron
el derecho de las personas con discapacidad a las mismas oportunidades que
los demas ciudadanos y a disfrutar en un pie de igualdad de las mejoras en
las condiciones de vida resultantes del desarrollo econdmico y social.
También por primera vez se definié la discapacidad como funcidén de la
relacion entre las personas con discapacidad y su entorno.

7. En 1987 se celebré en Estocolmo la Reunién Mundial de Expertos para
examinar la marcha de la ejecucion del Programa de Accién Mundial para los
Impedidos al cumplirse la mitad del Decenio de las Naciones Unidas para los
Impedidos. En la Reunion se sugirio la necesidad de elaborar una doctrina
rectora que indicase las prioridades de accién en el futuro. Esta doctrina
debia basarse en el reconocimiento de los derechos de las personas con
discapacidad.

8. En consecuencia, la Reunién recomendé a la Asamblea General que
convocara una conferencia especial a fin de redactar una convencion
internacional sobre la eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra las personas con discapacidad para que la ratificasen los Estados al
finalizar el Decenio.

9. Italia prepard un primer esbozo de la convencion y lo presento a la Asamblea
General en su cuadragésimo segundo periodo de sesiones. Suecia presentd
a la Asamblea General en su cuadragésimo cuarto periodo de sesiones otras
propuestas relativas a un proyecto de convencion. Sin embargo, en ninguna
de esas ocasiones pudo llegarse a un consenso sobre la conveniencia de tal

convencién. A juicio de muchos representantes, los documentos sobre
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derechos humanos ya existentes parecian garantizar a las personas con

discapacidad los mismos derechos que a las demas.

Hacia la formulacion de normas uniformes

10.

11.

12.

Guiandose por las deliberaciones de la Asamblea General, el Consejo
Econdmico y Social, en su primer periodo ordinario de sesiones de 1990,
convino finalmente en ocuparse de elaborar un instrumento internacional de
otro tipo. En su resolucién 1990/26, de 24 de mayo de 1990, el Consejo
autorizd a la Comision de Desarrollo Social a que examinara en su 32~ periodo
de sesiones la posibilidad de establecer un grupo especial de trabajo de
expertos gubernamentales de composicion abierta, financiado con
contribuciones voluntarias, para que elaborara normas uniformes sobre la
igualdad de oportunidades para los nifos, los jovenes y los adultos con
discapacidad, en estrecha colaboracion con los organismos especializados del
sistema de las Naciones Unidas, otras entidades intergubernamentales y
organizaciones no gubernamentales, en especial las organizaciones de
personas con discapacidad. El Consejo pidid también a la Comision que
finalizase el texto de esas normas para examinarlas en 1993 y presentarlas a
la Asamblea General en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones.

Los debates celebrados en la Tercera Comisién de la Asamblea General
durante el cuadragésimo quinto periodo de sesiones pusieron de manifiesto
la existencia de un amplio apoyo para la nueva iniciativa destinada a elaborar
normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad.

En el 320 periodo de sesiones de la Comisidn de Desarrollo Social, la iniciativa
sobre las normas uniformes recibid el apoyo de gran numero de
representantes y los debates culminaron con la aprobacion, el 20 de febrero
de 1991, de la resolucion 32/2, en la que se decidid establecer un grupo
especial de trabajo de composicidn abierta, de conformidad con la resolucion

1990/26 del Consejo Econdmico y Social.

Finalidad y contenido de las Normas Uniformes sobre
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la igualdad de oportunidades para las personas con

discapacidad

13. Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas

con discapacidad se han elaborado sobre |la base de la experiencia adquirida
durante el Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos (1983-1992)
6/ (6/ Proclamado por la Asamblea General en su resolucion 37/53.). El
fundamento politico y moral de estas Normas se encuentra en la Carta
Internacional de Derechos Humanos, que comprende la Declaracion Universal
de Derechos Humanos 7/, (7/ Resolucion 217 A (III).) el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales 8/ (8/ Véase resolucion 2200
A (XXI), anexo.) Y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos 8/, y
también en la Convencidén sobre los Derechos del Nifio 9/ (9/ Resolucion
44/25, anexo.) y la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer 10/, (10/ Resolucidn 34/180, anexo.) asi como

en el Programa de Accion Mundial para los Impedidos.

14. Aungue no son de cumplimiento obligatorio, estas Normas pueden convertirse

15.

en normas internacionales consuetudinarias cuando las aplique un gran
nimero de Estados con la intencion de respetar una norma de derecho
internacional. Llevan implicito el firme compromiso moral y politico de los
Estados de adoptar medidas para lograr la igualdad de oportunidades. Se
sefalan importantes principios de responsabilidad, accidon y cooperacion. Se
destacan esferas de importancia decisiva para la calidad de vida y para el
logro de la plena participacion y la igualdad. Estas Normas constituyen un
instrumento normativo y de accion para personas con discapacidad y para
sus organizaciones. También sientan las bases para la cooperacion técnica y
econdmica entre los Estados, las Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales.

La finalidad de estas Normas es garantizar que ninas y nifilos, mujeres y
hombres con discapacidad, en su calidad de miembros de sus respectivas
sociedades, puedan tener los mismos derechos y obligaciones que los demas.

En todas las sociedades del mundo hay todavia obstaculos que impiden que
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las personas con discapacidad ejerzan sus derechos y libertades y dificultan
su plena participacion en las actividades de sus respectivas sociedades. Es
responsabilidad de los Estados adoptar medidas adecuadas para eliminar esos
obstaculos. Las personas con discapacidad y las organizaciones que las
representan deben desempefar una funcion activa como coparticipes en ese
proceso. El logro de la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad constituye una contribucién fundamental al esfuerzo general y
mundial de movilizacion de los recursos humanos. Tal vez sea necesario
prestar especial atencion a grupos tales como las mujeres, los nifios, los
ancianos, los pobres, los trabajadores migratorios, las personas con dos o
mas discapacidades, las poblaciones autdctonas y las minorias étnicas.
Ademas, existe un gran numero de refugiados con discapacidad que tienen

necesidades especiales, a las cuales debe prestarse atencion.

Conceptos fundamentales de la politica relativa a

la discapacidad

16. Los conceptos indicados a continuacion se utilizan a lo largo de todas las
Normas. Se basan esencialmente en los conceptos enunciados en el
Programa de Accidén Mundial para los Impedidos. En algunos casos, reflejan
la evolucidn registrada durante el Decenio de las Naciones Unidas para los

Impedidos.

Discapacidad y minusvalia

17.Con la palabra "discapacidad" se resume un gran nuimero de diferentes
limitaciones funcionales que se registran en las poblaciones de todos los
paises del mundo. La discapacidad puede revestir la forma de una deficiencia
fisica, intelectual o sensorial, una dolencia que requiera atencion médica o
una enfermedad mental. Tales deficiencias, dolencias o enfermedades
pueden ser de caracter permanente o transitorio.

18. Minusvalia es la pérdida o limitacidon de oportunidades de participar en la vida

de la comunidad en condiciones de igualdad con los demds. La palabra
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19.

20.

"minusvalia" describe la situacién de la persona con discapacidad en funcion
de su entorno. Esa palabra tiene por finalidad centrar el interés en las
deficiencias de diseno del entorno fisico y de muchas actividades organizadas
de la sociedad, por ejemplo, informacion, comunicacion y educacion, que se
oponen a que las personas con discapacidad participen en condiciones de
igualdad.

El empleo de esas dos palabras, "discapacidad" y "minusvalia", debe
considerarse teniendo en cuenta la historia moderna de la discapacidad.
Durante el decenio de 1970, los representantes de organizaciones de
personas con discapacidad y de profesionales en la esfera de la discapacidad
se opusieron firmemente a la terminologia que se utilizaba a la sazén. Las
palabras "discapacidad" y "minusvalia" se utilizaban a menudo de manera
poco clara y confusa, lo que era perjudicial para las medidas normativas y la
accion politica. La terminologia reflejaba un enfoque médico y de diagnostico
que hacia caso omiso de las imperfecciones y deficiencias de la sociedad
circundante.

En 1980, la Organizacion Mundial de la Salud aprob6 una clasificacion
internacional de deficiencias, discapacidades y minusvalias, que sugeria un
enfoque mas preciso y, al mismo tiempo, relativista. Esa clasificacion 11/,
(11/ No se publicd en espafiol. Para el texto en inglés, véase World Health
Organization, International Classification of Impairments, Disabilities, and
Handicaps: A manual of classificatiion relating to the consequences of disease
(Geneva, 1980).) que distingue claramente entre deficiencia, discapacidad y
minusvalia, se ha utilizado ampliamente en esferas tales como la
rehabilitacion, la educacidn, la estadistica, la politica, la legislacion, la
demografia, la sociologia, la economia y la antropologia. Algunos usuarios
han expresado preocupacion por el hecho de que la definicion del término
minusvalia que figura en la clasificacion puede aln considerarse de caracter
demasiado médico y centrado en la persona, y tal vez no aclare
suficientemente la relacion reciproca entre las condiciones o expectativas

sociales y las capacidades de la persona. Esas inquietudes, asi como otras
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21,

expresadas por los usuarios en los 12 afios transcurridos desde la publicacion
de la clasificacion, se tendran en cuenta en futuras revisiones.

Como resultado de la experiencia acumulada en relacién con la ejecucién del
Programa de Accién Mundial y del examen general realizado durante el
Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos, se profundizaron los
conocimientos y se amplié la comprensidon de las cuestiones relativas a la
discapacidad y de la terminologia utilizada. La terminologia actual reconoce
la necesidad de tener en cuenta no sdlo las necesidades individuales (como
rehabilitacidn y recursos técnicos auxiliares) sino también las deficiencias de

la sociedad (diversos obstaculos a la participacion).

Prevencion

22. Por prevencién se entiende la adopcidn de medidas encaminadas a impedir

que se produzca un deterioro fisico, intelectual, psiquiatrico o sensorial
(prevencién primaria) o a impedir que ese deterioro cause una discapacidad
o limitacidon funcional permanente (prevencidon secundaria). La prevencion
puede incluir muchos tipos de accién diferentes, como atencién primaria de
la salud, puericultura prenatal y posnatal, educacion en materia de nutricion,
campafias de vacunacion contra enfermedades transmisibles, medidas de
lucha contra las enfermedades endémicas, normas y programas de seguridad
para la prevencion de accidentes en diferentes entornos, incluidas la
adaptacion de los lugares de trabajo para evitar discapacidades vy
enfermedades profesionales, y prevencion de la discapacidad resultante de la

contaminacion del medio ambiente u ocasionada por los conflictos armados.

Rehabilitacion

23.

La rehabilitacion es un proceso encaminado a lograr que las personas con
discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado
funcional 6ptimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico
0 social, de manera que cuenten con medios para modificar su propia vida y
ser mas independientes. La rehabilitacion puede abarcar medidas para
proporcionar o restablecer funciones o para compensar la pérdida o la falta

de una funcion o una limitacion funcional. El proceso de rehabilitacion no
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supone la prestacion de atencion médica preliminar. Abarca una amplia
variedad de medidas y actividades, desde la rehabilitacion mas basica y
general hasta las actividades de orientacién especifica, como por ejemplo la

rehabilitacidon profesional.

Logro de la igualdad de oportunidades

24,

25.

26.

27.

Por logro de la igualdad de oportunidades se entiende el proceso mediante el
cual los diversos sistemas de la sociedad, el entorno fisico, los servicios, las
actividades, la informacion y la documentacion se ponen a disposicion de
todos, especialmente de las personas con discapacidad.

El principio de la igualdad de derechos significa que las necesidades de cada
persona tienen igual importancia, que esas necesidades deben constituir la
base de la planificacion de las sociedades y que todos los recursos han de
emplearse de manera de garantizar que todas las personas tengan las mismas
oportunidades de participacion.

Las personas con discapacidad son miembros de la sociedad y tienen derecho
a permanecer en sus comunidades locales. Deben recibir el apoyo que
necesitan en el marco de las estructuras comunes de educacidn, salud,
empleo y servicios sociales.

A medida que las personas con discapacidad logren la igualdad de derechos,
deben también asumir las obligaciones correspondientes. A su vez, con el
logro de esos derechos, las sociedades pueden esperar mas de las personas
con discapacidad. Como parte del proceso encaminado a lograr la igualdad
de oportunidades deben establecerse disposiciones para ayudar a esas

personas a asumir su plena responsabilidad como miembros de la sociedad.

PREAMBULO

Los Estados, conscientes de que los Estados, en la Carta de las Naciones Unidas,

se han comprometido a actuar individual y colectivamente en cooperacién con la

Organizacion para promover niveles de vida mas elevados, trabajo permanente

para todos, y condiciones de progreso y desarrollo econémico y social,
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Reafirmando el compromiso de defender los derechos humanos vy las libertades
fundamentales, la justicia social y la dignidad y el valor de la persona humana,

proclamado en la Carta,

Recordando en particular las normas internacionales en materia de derechos
humanos que se enuncian en la Declaracion Universal de Derechos Humanos 7/,
el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales 8/ y el Pacto

Internacional de Derechos Civiles y Politicos 8/,

Destacando que esos instrumentos proclaman que los derechos en ellos

reconocidos se deben conceder por igual a todas las personas sin discriminacion,

Recordando las disposiciones de la Convencién sobre los Derechos del Nifio 9/,
que prohiben la discriminacién basada en la discapacidad y que requieren la
adopcién de medidas especiales para proteger los derechos de los nifos con
discapacidad, y la Convencién Internacional sobre la proteccién de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares 12/, (12/ Resolucion
45/158, anexo.) que establece algunas medidas de proteccion contra la

discapacidad,

Recordando asimismo las disposiciones de la Convencion sobre la eliminacidn de
todas las formas de discriminacion contra la mujer 10/ destinadas a

salvaguardar los derechos de las nifias y mujeres con discapacidad,

Teniendo en cuenta la Declaracion de los Derechos de los Impedidos 13/, (13/
Resolucion 3447 (XXX).) la Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental
14/, (14/ Resolucién 2856 (XXVI).) la Declaracion sobre el Progreso y el
Desarrollo en lo Social 15/, (15/ Resolucidon 2542 (XXIV).) los Principios para la
proteccion de los enfermos mentales y para el mejoramiento de la atencion de la
salud mental 16/ (16/ Resolucion 46/119, anexo.) y otros instrumentos

pertinentes aprobados por la Asamblea General,
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Teniendo en cuenta también las recomendaciones y los convenios pertinentes
aprobados por la Organizacién Internacional del Trabajo, en especial los que se
refieren a la participacién en el empleo, sin discriminacién alguna, de las personas

con discapacidad,

Conscientes de la labor y las recomendaciones pertinentes de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, en particular la
Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos 17/, (17/ Rapport final de la
Conférence mondiale sur I'éducation pour tous : Répondre aux besoins éducatifs
fondamentaux, Jomtien, Tai"lande, 5-9 mars 1990, Commission interinstitutions
(PNUD, UNESCO, UNICEF, Banque Mondiale) pour la Conférence mondiale sur
I'éducation pour tous, New York, 1990, appendice 1.) de la Organizacion Mundial
de la Salud, del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y de otras

organizaciones interesadas,

Teniendo en cuenta el compromiso contraido por los Estados con respecto a la

proteccion del medio ambiente,

Conscientes de la devastacidon causada por los conflictos armados y deplorando
que de los escasos recursos disponibles se utilicen para la produccidon de

armamentos,

Reconociendo que el Programa de Accién Mundial para los Impedidos y la
definicién de igualdad de oportunidades que figura en él representan la firme y
sincera aspiracion de la comunidad internacional de lograr que esos diversos
instrumentos y recomendaciones internacionales sean practicos y revistan una
importancia concreta,

Reconociendo que el objetivo del Decenio de las Naciones Unidas para los
Impedidos (1983-1992) de ejecutar el Programa de Accién Mundial sigue

teniendo validez y requiere la adopcidn de medidas urgentes y sostenidas,
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Recordando que el Programa de Accién Mundial se basa en conceptos que tienen

igual validez para los paises en desarrollo que para los paises industrializados,

Convencidos de que hay que intensificar los esfuerzos si se quiere conseguir que
las personas con discapacidad puedan participar plenamente en la sociedad y
disfrutar de los derechos humanos en condiciones de igualdad,

Subrayando nuevamente que las personas con discapacidad, sus padres, tutores
0 quienes abogan en su favor, y las organizaciones que los representan deben
participar activamente, junto con los Estados, en la planificacion y ejecucion de
todas las medidas que afecten a sus derechos civiles, politicos, econémicos,

sociales y culturales,

Cumpliendo lo dispuesto en la resolucion 1990/26 del Consejo Econémico y Social
y basandose en las medidas concretas que se requieren para que las personas
con discapacidad se hallen en condiciones de igualdad con los demas, detalladas

en el Programa de Accion Mundial,

Han aprobado las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las

personas con discapacidad, que se enuncian mas adelante, con objeto de:

a) Poner de relieve que todas las medidas en la esfera de la discapacidad
presuponen un conocimiento y una experiencia suficientes acerca de las
condiciones y necesidades especiales de las personas con discapacidad;

b) Destacar que el proceso mediante el cual cada uno de los aspectos de la
organizacién de la sociedad se pone a disposicion de todos es un objetivo
fundamental del desarrollo socioecondmico;

c) Sefalar aspectos decisivos de las politicas sociales en la esfera de la
discapacidad, incluido, cuando proceda, el fomento activo de la cooperacion
economica y técnica;

d) Ofrecer modelos para el proceso politico de adopcion de decisiones
necesario para la consecucion de la igualdad de oportunidades, teniendo en

cuenta la existencia de una gran diversidad de niveles econdmicos y
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f)

técnicos, asi como el hecho de que el proceso debe reflejar un profundo
conocimiento del contexto cultural en el que se desarrolla y el papel
fundamental que las personas con discapacidad desempenan en dicho
proceso;

Proponer la creacion de mecanismos nacionales para establecer una
estrecha colaboracion entre los Estados, los érganos del sistema de las
Naciones Unidas, otros drganos intergubernamentales y las organizaciones
de personas con discapacidad;

Proponer un mecanismo eficaz de supervisién del proceso por medio del
cual los Estados tratan de lograr la igualdad de oportunidades para las

personas con discapacidad.

I. REQUISITOS PARA LA IGUALDAD DE PARTICIPACION

Articulo 1. Mayor toma de conciencia

Los Estados deben adoptar medidas para hacer que la sociedad tome mayor

conciencia de las personas con discapacidad, sus derechos, sus necesidades, sus

posibilidades y su contribucion.

1.

Los Estados deben velar por que las autoridades competentes distribuyan
informacidn actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para
las personas con discapacidad, sus familias, los profesionales que trabajen
en esta esfera y el publico en general. La informacion para las personas con
discapacidad debe presentarse en forma accesible.

Los Estados deben iniciar y apoyar campafas informativas referentes a las
personas con discapacidad y a las politicas en materia de discapacidad a fin
de difundir el mensaje de que dichas personas son ciudadanos con los
mismos derechos y las mismas obligaciones que los demas, y de justificar asi
las medidas encaminadas a eliminar todos los obstaculos que se opongan a

su plena participacion.
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Los Estados deben alentar a los medios de comunicacion a que presenten
una imagen positiva de las personas con discapacidad; se debe consultar a
ese respecto a las organizaciones de esas personas.

Los Estados deben velar por que los programas de educacion publica reflejen
en todos sus aspectos el principio de la plena participacién e igualdad.

Los Estados deben invitar a las personas con discapacidad y a sus familias,
asi como a las organizaciones interesadas, a participar en programas de
educacion publica relativos a las cuestiones relacionadas con la discapacidad.
Los Estados deben alentar a las empresas del sector privado a que incluyan
en todos los aspectos de sus actividades las cuestiones relativas a la
discapacidad.

Los Estados deben iniciar y promover programas encaminados a hacer que
las personas con discapacidad cobren mayor conciencia de sus derechos y
posibilidades. Una mayor autonomia y la creacién de condiciones para la
participacion plena en la sociedad permitiran a esas personas aprovechar las
oportunidades a su alcance.

La promocidon de una mayor toma de conciencia debe constituir una parte
importante de la educacién de los nifios con discapacidad y de los programas
de rehabilitacion. Las personas con discapacidad también pueden ayudarse
mutuamente a cobrar mayor conciencia participando en las actividades de
SuUS propias organizaciones.

La promocidn de una mayor toma de conciencia debe formar parte integrante
de la educacién de todos los nifios y ser uno de los componentes de los
cursos de formaciébn de maestros y de la capacitacion de todos los

profesionales.

Articulo 2. Atencidn médica

Los Estados deben asegurar la prestacion de atencion médica eficaz a las

personas con discapacidad.

1. Los Estados deben esforzarse por proporcionar programas dirigidos por

equipos multidisciplinarios de profesionales para la deteccidon precoz, la

evaluacion y el tratamiento de las deficiencias. En esa forma se podria
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prevenir, reducir o eliminar sus efectos perjudiciales. Esos programas deben
asegurar la plena participacién de las personas con discapacidad y de sus
familias en el plano individual y de las organizaciones de personas con
discapacidad a nivel de la planificacion y evaluacion.

2. Debe capacitarse a los trabajadores comunitarios locales para que participen
en esferas tales como la deteccion precoz de las deficiencias, la prestacion de
asistencia primaria y el envio a los servicios apropiados.

3. Los Estados deben velar por que las personas con discapacidad, en particular
lactantes y ninos, reciban atencién médica de igual calidad y dentro del mismo
sistema que los demas miembros de la sociedad.

4. Los Estados deben velar por que todo el personal médico y paramédico esté
debidamente capacitado y equipado para prestar asistencia médica a las
personas con discapacidad y tenga acceso a tecnologias y métodos de
tratamiento pertinentes.

5. Los Estados deben velar por que el personal médico, paramédico y personal
conexo sea debidamente capacitado para que pueda prestar asesoramiento
apropiado a los padres a fin de no limitar las opciones de que disponen sus
hijos. Esa capacitacion debe ser un proceso permanente y basarse en la
informacion mas reciente de que se disponga.

6. Los Estados deben velar por que las personas con discapacidad reciban
regularmente el tratamiento y los medicamentos que necesiten para

mantener o aumentar su capacidad funcional.

Articulo 3. Rehabilitacion ((La rehabilitacion, uno de los conceptos
fundamentales de la politica en materia de discapacidad, se define en el parrafo
23 de la introduccion)

Los Estados deben asegurar la prestacion de servicios de rehabilitacién para las
personas con discapacidad a fin de que logren alcanzar y mantener un nivel
optimo de autonomia y movilidad.

1. Los Estados deben elaborar programas nacionales de rehabilitacién para

todos los grupos de personas con discapacidad. Esos programas deben
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basarse en las necesidades reales de esas personas y en los principios de
plena participacién e igualdad.

Esos programas deben incluir una amplia gama de actividades, como la
capacitacion basica destinada a mejorar el ejercicio de una funcion afectada
o a compensar dicha funcién, el asesoramiento a las personas con
discapacidad y a sus familias, el fomento de la autonomia y la prestaciéon de
servicios ocasionales como evaluacién y orientacion.

Deben tener acceso a la rehabilitacidon todas las personas que la requieran,
incluidas las personas con discapacidades graves o multiples.

Las personas con discapacidad y sus familias deben estar en condiciones de
participar en la concepcion y organizacion de los servicios de rehabilitacion
que les conciernan.

Los servicios de rehabilitacion deben establecerse en la comunidad local en la
que viva la persona con discapacidad. Sin embargo, en algunos casos,
pueden organizarse cursos especiales de rehabilitacion a domicilio, de
duracién limitada, si se estima que esa es la forma mas apropiada para
alcanzar una determinada meta de capacitacion.

Debe alentarse a las personas con discapacidad y a sus familias a participar
directamente en la rehabilitaciébn, por ejemplo, como profesores
experimentados, instructores o asesores.

Los Estados deben valerse de la experiencia adquirida por las organizaciones
de las personas con discapacidad cuando formulen o evallien programas de

rehabilitacion.

Articulo 4. Servicios de apoyo

Los Estados deben velar por el establecimiento y la prestacidon de servicios de

apoyo a las personas con discapacidad, incluidos los recursos auxiliares, a fin de

ayudarles a aumentar su nivel de autonomia en la vida cotidiana y a ejercer sus

derechos.

1. Entre las medidas importantes para conseguir la igualdad de oportunidades,

los Estados deben proporcionar equipo y recursos auxiliares, asistencia
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personal y servicios de intérprete segun las necesidades de las personas con
discapacidad.

Los Estados deben apoyar el desarrollo, la fabricacion, la distribucion y los
servicios de reparacidon del equipo y los recursos auxiliares, asi como la
difusién de los conocimientos al respecto.

Con ese fin, deben aprovecharse los conocimientos técnicos de que se
disponga en general. En los Estados en que exista una industria de alta
tecnologia, ésta debe utilizarse plenamente a fin de mejorar el nivel y la
eficacia del equipo y recursos auxiliares. Esimportante estimular el desarrollo
y la fabricacién de recursos auxiliares mas sencillos y menos costosos, en lo
posible mediante la utilizacion de materiales y medios de produccion locales.
Las personas con discapacidad podrian participar en la fabricacién de esos
articulos.

Los Estados deben reconocer que todas las personas con discapacidad que
necesiten equipo o recursos auxiliares deben tener acceso a ellos segln
proceda, incluida la capacidad financiera de procurarselos. Puede ser
necesario que el equipo y los recursos auxiliares se faciliten gratuitamente o
a un precio lo suficientemente bajo para que dichas personas o sus familias
puedan adquirirlos.

En los programas de rehabilitacion para el suministro de dispositivos auxiliares
y equipo, los Estados deben considerar las necesidades especiales de las nifas
y los nifos con discapacidad por lo que se refiere al disefio y a la durabilidad
de los dispositivos auxiliares y el equipo, asi como a su idoneidad en relacion
con la edad de los ninos a los que se destinen.

Los Estados deben apoyar la elaboracién y la disponibilidad de programas de
asistencia personal y de servicios de interpretacion, especialmente para las
personas con discapacidades graves o multiples. Dichos programas
aumentarian el grado de participacién de las personas con discapacidad en la
vida cotidiana en el hogar, el lugar de trabajo, la escuela y durante su tiempo

libre.
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7. Los programas de asistencia personal deben concebirse de forma que las

personas con discapacidad que los utilicen ejerzan una influencia decisiva en

la manera de ejecutar dichos programas.

II. ESFERAS PREVISTAS PARA LA IGUALDAD DE PARTICIPACION
Articulo 5. Posibilidades de acceso

Los Estados deben reconocer la importancia global de las posibilidades de acceso

dentro del proceso de lograr la igualdad de oportunidades en todas las esferas

de la sociedad. Para las personas con discapacidades de cualquier indole, los

Estados deben a) establecer programas de accién para que el entorno fisico sea

accesible y b) adoptar medidas para garantizar el acceso a la informacién vy la

comunicacion.

a) Acceso al entorno fisico

1.

Los Estados deben adoptar medidas para eliminar los obstaculos a la
participacion en el entorno fisico. Dichas medidas pueden consistir en
elaborar normas y directrices y en estudiar la posibilidad de promulgar
leyes que aseguren el acceso a diferentes sectores de la sociedad, por
ejemplo, en lo que se refiere a las viviendas, los edificios, los servicios de
transporte publico y otros medios de transporte, las calles y otros lugares
al aire libre.

Los Estados deben velar por que los arquitectos, los técnicos de la
construccion y otros profesionales que participen en el disefo y la
construccion del entorno fisico puedan obtener informacidon adecuada
sobre la politica en materia de discapacidad y las medidas encaminadas a
asegurar el acceso.

Las medidas para asegurar el acceso se incluiran desde el principio en el
disefio y la construccién del entorno fisico.

Debe consultarse a las organizaciones de personas con discapacidad
cuando se elaboren normas y disposiciones para asegurar el acceso.
Dichas organizaciones deben asimismo participar en el plano local, desde
la etapa de planificacidn inicial, cuando se disefien los proyectos de obras

publicas, a fin de garantizar al maximo las posibilidades de acceso.
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b) Acceso a la informacion y la comunicacion

5.

10.

11.

Las personas con discapacidad y, cuando proceda, sus familias y quienes
abogan en su favor deben tener acceso en todas las etapas a una
informacién completa sobre el diagndstico, los derechos y los servicios y
programas disponibles. Esa informacidon debe presentarse en forma que
resulte accesible para las personas con discapacidad.

Los Estados deben elaborar estrategias para que los servicios de
informacién y documentacidon sean accesibles a diferentes grupos de
personas con discapacidad. A fin de proporcionar acceso a la informacion
y la documentacidn escritas a las personas con deficiencias visuales, deben
utilizarse el sistema Braille, grabaciones en cinta, tipos de imprenta
grandes y otras tecnologias apropiadas. De igual modo, deben utilizarse
tecnologias apropiadas para proporcionar acceso a la informacion oral a
las personas con deficiencias auditivas o dificultades de comprension.

Se debe considerar la utilizacién del lenguaje por sefias en la educacién
de los ninos sordos, asi como en sus familias y comunidades. También
deben prestarse servicios de interpretacién del lenguaje por sefias para
facilitar la comunicacién entre las personas sordas y las demas personas.
Deben tenerse en cuenta asimismo las necesidades de las personas con
otras discapacidades de comunicacion.

Los Estados deben estimular a los medios de informacion, en especial a la
television, la radio y los periddicos, a que hagan accesibles sus servicios.
Los Estados deben velar por que los nuevos sistemas de servicios y de
datos informatizados que se ofrezcan al publico en general sean desde un
comienzo accesibles a las personas con discapacidad, o se adapten para
hacerlos accesibles a ellas.

Debe consultarse a las organizaciones de personas con discapacidad
cuando se elaboren medidas encaminadas a proporcionar a esas personas

acceso a los servicios de informacion.
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Articulo 6. Educacion

Los Estados deben reconocer el principio de la igualdad de oportunidades de

educacion en los niveles primario, secundario y superior para los nifios, los

jovenes y los adultos con discapacidad en entornos integrados, y deben velar por

que la educacién de las personas con discapacidad constituya una parte

integrante del sistema de ensefanza.

1.

La responsabilidad de la educacion de las personas con discapacidad en
entornos integrados corresponde a las autoridades docentes en general.
La educacidon de las personas con discapacidad debe constituir parte
integrante de la planificacion nacional de la ensefianza, la elaboracién de
planes de estudio y la organizacion escolar.
La educacion en las escuelas regulares requiere la prestacion de servicios
de interpretacion y otros servicios de apoyo apropiados. Deben fadilitarse
condiciones adecuadas de acceso y servicios de apoyo concebidos en
funcidn de las necesidades de personas con diversas discapacidades.
Los grupos o asociaciones de padres y las organizaciones de personas con
discapacidad deben participar en todos los niveles del proceso educativo.
En los Estados en que la ensefianza sea obligatoria, ésta debe impartirse
a las nifias y los nifios aquejados de todos los tipos y grados de
discapacidad, incluidos los mas graves.
Debe prestarse especial atencidn a los siguientes grupos:

a) Niflos muy pequefios con discapacidad;

b) Ninos de edad preescolar con discapacidad;

c) Adultos con discapacidad, sobre todo las mujeres.
Para que las disposiciones sobre instruccion de personas con discapacidad
puedan integrarse en el sistema de ensefianza general, los Estados deben:

a) Contar con una politica claramente formulada, comprendida y

aceptada en las escuelas y por la comunidad en general;
b) Permitir que los planes de estudio sean flexibles y adaptables y
que sea posible afadirles distintos elementos segln sea necesario;
c) Proporcionar materiales didacticos de calidad y prever la formacion

constante de personal docente y de apoyo.
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Los programas de educacion integrada basados en la comunidad deben
considerarse como un complemento Util para facilitar a las personas con
discapacidad una formacion y una educacién econdémicamente viables.
Los programas nacionales de base comunitaria deben utilizarse para
promover entre las comunidades la utilizacidon y ampliacién de sus
recursos a fin de proporcionar educacion local a las personas con
discapacidad.

En situaciones en que el sistema de instruccion general no esté aun en
condiciones de atender las necesidades de todas las personas con
discapacidad, cabria analizar la posibilidad de establecer la ensefianza
especial, cuyo objetivo seria preparar a los estudiantes para que se
educaran en el sistema de ensefanza general. La calidad de esa
educacidon debe guiarse por las mismas normas y aspiraciones que las
aplicables a la ensefianza general y vincularse estrechamente con ésta.
Como minimo, se debe asignar a los estudiantes con discapacidad el
mismo porcentaje de recursos para la instruccion que el que se asigna a
los estudiantes sin discapacidad. Los Estados deben tratar de lograr la
integracién gradual de los servicios de ensefianza especial en la
ensefianza general. Se reconoce que, en algunos casos, la ensefanza
especial puede normalmente considerarse la forma mas apropiada de
impartir instruccion a algunos estudiantes con discapacidad.

Debido a las necesidades particulares de comunicacidon de las personas
sordas y de las sordas y ciegas, tal vez sea mas oportuno que se les
imparta instruccion en escuelas para personas con e€sos problemas o en
aulas y secciones espediales de las escuelas de instruccién general. Al
principio, sobre todo, habria que cuidar especialmente de que la
instruccion tuviera en cuenta las diferencias culturales a fin de que las
personas sordas o sordas y ciegas lograran una comunicacién real y la

maxima autonomia.
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Articulo 7. Empleo

Los Estados deben reconocer el principio de que las personas con discapacidad

deben estar facultadas para ejercer sus derechos humanos, en particular en

materia de empleo. Tanto en las zonas rurales como en las urbanas debe haber

igualdad de oportunidades para obtener un empleo productivo y remunerado en

el mercado de trabajo.

1.

Las disposiciones legislativas y reglamentarias del sector laboral no deben
discriminar contra las personas con discapacidad ni interponer obstaculos a
su empleo.

Los Estados deben apoyar activamente la integracién de las personas con
discapacidad en el mercado de trabajo. Este apoyo activo se podria lograr
mediante diversas medidas como, por ejemplo, la capacitacion profesional,
los planes de cuotas basadas en incentivos, el empleo reservado, préstamos
o0 subvenciones para empresas pequefas, contratos de exclusividad o
derechos de produccidon prioritarios, exenciones fiscales, supervision de
contratos u otro tipo de asistencia técnica y financiera para las empresas que
empleen a trabajadores con discapacidad. Los Estados han de estimular
también a los empleadores a que hagan ajustes razonables para dar cabida
a personas con discapacidad.

Los programas de medidas estatales deben incluir:

a. Medidas para disefar y adaptar los lugares y locales de trabajo de forma
que resulten accesibles a las personas que tengan diversos tipos de
discapacidad;

b. Apoyo a la utilizacion de nuevas tecnologias y al desarrollo y la
produccion de recursos, instrumentos y equipos auxiliares, y medidas
para facilitar el acceso de las personas con discapacidad a esos medios,
a fin de que puedan obtener y conservar su empleo;

c. Prestacion de servicios apropiados de formacion y colocacion y de apoyo
como, por ejemplo, asistencia personal y servicios de interpretacion.

Los Estados deben iniciar y apoyar campafias para sensibilizar al publico con
miras a lograr que se superen las actitudes negativas y los prejuicios que

afecten a los trabajadores aquejados de discapacidad.
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5. En su calidad de empleadores, los Estados deben crear condiciones
favorables para el empleo de personas con discapacidad en el sector publico.

6. Los Estados, las organizaciones de trabajadores y los empleadores deben
cooperar para asegurar condiciones equitativas en materia de politicas de
contratacién y ascenso, condiciones de empleo, tasas de remuneracion,
medidas encaminadas a mejorar el ambiente laboral a fin de prevenir lesiones
y deterioro de la salud, y medidas para la rehabilitacién de los empleados
que hayan sufrido lesiones en accidentes laborales.

7. El objetivo debe ser siempre que las personas con discapacidad obtengan
empleo en el mercado de trabajo abierto. En el caso de las personas con
discapacidad cuyas necesidades no puedan atenderse en esa forma, cabe la
opcidon de crear pequefas dependencias con empleos protegidos o
reservados. Es importante que la calidad de esos programas se evalle en
cuanto a su pertinencia y suficiencia para crear oportunidades que permitan
a las personas con discapacidad obtener empleo en el mercado de trabajo.

8. Deben adoptarse medidas para incluir a personas con discapacidad en los
programas de formacién y empleo en el sector privado y en el sector no
estructurado.

9. Los Estados, las organizaciones de trabajadores y los empleadores deben
cooperar con las organizaciones de personas con discapacidad en todas las
medidas encaminadas a crear oportunidades de formacidon y empleo, en
particular, el horario flexible, la jornada parcial, la posibilidad de compartir
un puesto, el empleo por cuenta propia, y el cuidado de asistentes para las

personas con discapacidad.

Articulo 8. Mantenimiento de los ingresos y seguridad social
Los Estados son responsables de las prestaciones de seguridad social y
mantenimiento del ingreso para las personas con discapacidad.
1. Los Estados deben velar por asegurar la prestacion de apoyo adecuado en
materia de ingresos a las personas con discapacidad que, debido a la
discapacidad o a factores relacionados con ésta, hayan perdido

temporalmente sus ingresos, reciban un ingreso reducido o se hayan visto
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privadas de oportunidades de empleo. Los Estados deben velar por que
la prestacidon de apoyo tenga en cuenta los gastos en que suelen incurrir
las personas con discapacidad, y sus familias, como consecuencia de su
discapacidad.

En paises donde exista o se esté estableciendo un sistema de seguridad
social, de seguros sociales u otro plan de bienestar social para la poblacién
en general, los Estados deben velar por que dicho sistema no excluya a
las personas con discapacidad ni discrimine contra ellas.

Los Estados deben velar asimismo por que las personas que se dediquen
a cuidar a una persona con discapacidad tengan un ingreso asegurado o
gocen de la proteccidn de la seguridad social.

Los sistemas de seguridad social deben prever incentivos para restablecer
la capacidad para generar ingresos de las personas con discapacidad.
Dichos sistemas deben proporcionar formacion profesional o contribuir a
su organizacién, desarrollo y financiacion. Asimismo, deben facilitar
servicios de colocacion.

Los programas de seguridad social deben proporcionar también incentivos
para que las personas con discapacidad busquen empleo a fin de crear o
restablecer sus posibilidades de generacion de ingresos.

Los subsidios de apoyo a los ingresos deben mantenerse mientras
persistan las condiciones de discapacidad, de manera que no resulten un
desincentivo para que las personas con discapacidad busquen empleo.
Sélo deben reducirse o darse por terminados cuando esas personas logren
un ingreso adecuado Yy seguro.

En paises donde el sector privado sea el principal proveedor de la
seguridad social, los Estados deben promover entre las comunidades
locales, las organizaciones de bienestar social y las familias el
establecimiento de medidas de autoayuda e incentivos para el empleo de
personas con discapacidad o para que esas personas realicen actividades

relacionadas con el empleo.
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Articulo 9. Vida en familia e integridad personal

Los Estados deben promover la plena participacion de las personas con

discapacidad en la vida en familia. Deben promover su derecho a la integridad

personal y velar por que la legislacion no establezca discriminaciones contra las

personas con discapacidad en lo que se refiere a las relaciones sexuales, el

matrimonio y la procreacion.

1.

Las personas con discapacidad deben estar en condiciones de vivir con sus
familias. Los Estados deben estimular la inclusion en la orientacion familiar
de moddulos apropiados relativos a la discapacidad y a sus efectos para la
vida en familia. A las familias en que haya una persona con discapacidad
se les deben facilitar servicios de cuidados temporales o de atencién a
domicilio. Los Estados deben eliminar todos los obstaculos innecesarios
gue se opongan a las personas que deseen cuidar o adoptar a un nifio o
a un adulto con discapacidad.

Las personas con discapacidad no deben ser privadas de la oportunidad
de experimentar su sexualidad, tener relaciones sexuales o tener hijos.
Teniendo en cuenta que las personas con discapacidad pueden tropezar
con dificultades para casarse y para fundar una familia, los Estados deben
promover el establecimiento de servicios de orientacion apropiados. Las
personas con discapacidad deben tener el mismo acceso que las demas a
los métodos de planificacion de la familia, asi como a informacién accesible
sobre el funcionamiento sexual de su cuerpo.

Los Estados deben promover medidas encaminadas a modificar las
actitudes negativas ante el matrimonio, la sexualidad y la paternidad o
maternidad de las personas con discapacidad, en especial de las jovenes
y las mujeres con discapacidad, que aun siguen prevaleciendo en la
sociedad. Se debe exhortar a los medios de informacidon a que
desempeiien un papel importante en la eliminacién de las mencionadas
actitudes negativas.

Las personas con discapacidad y sus familias necesitan estar plenamente
informadas acerca de las precauciones que se deben tomar contra el

abuso sexual y otras formas de maltrato. Las personas con discapacidad
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son particularmente vulnerables al maltrato en la familia, en la comunidad
0 en las instituciones y necesitan que se les eduque sobre la manera de
evitarlo para que puedan reconocer cuando han sido victimas de él y

notificar dichos casos.

Articulo 10. Cultura

Los Estados deben velar por que las personas con discapacidad se integren y

puedan participar en las actividades culturales en condiciones de igualdad.

1.

Los Estados velaran por que las personas con discapacidad tengan
oportunidad de utilizar su capacidad creadora, artistica e intelectual, no
solamente para su propio beneficio, sino también para enriquecer a su
comunidad, tanto en las zonas urbanas como en las rurales. Son ejemplos
de tales actividades la danza, la musica, la literatura, el teatro, las artes
plasticas, la pintura y la escultura. En los paises en desarrollo, en
particular, se hara hincapié en las formas artisticas tradicionales y
contemporaneas, como el teatro de titeres, la declamacion y la narracion
oral.

Los Estados deben promover el acceso de las personas con discapacidad
a los lugares en que se realicen actos culturales o en que se presten
servicios culturales tales como los teatros, los museos, los cines y las
bibliotecas, y cuidar de que esas personas puedan asistir a ellos.

Los Estados deben iniciar el desarrollo y la utilizacion de medios técnicos
especiales para que la literatura, las peliculas cinematograficas y el teatro

sean accesibles a las personas con discapacidad.

Articulo 11. Actividades recreativas y deportivas

Los Estados deben adoptar medidas encaminadas a asegurar que las personas

con discapacidad tengan igualdad de oportunidades para realizar actividades

recreativas y deportivas.

1.

Los Estados deben iniciar medidas para que los lugares donde se llevan a
cabo actividades recreativas y deportivas, los hoteles, las playas, los

estadios deportivos y los gimnasios, entre otros, sean accesibles a las
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personas con discapacidad. Esas medidas abarcaran el apoyo al personal
encargado de programas de recreo y deportes, incluso proyectos
encaminados a desarrollar métodos para asegurar el acceso y programas

de participacion, informacién y capacitacion.

2. Las autoridades turisticas, las agencias de viaje, los hoteles, las
organizaciones voluntarias y otras entidades que participen en la
organizacién de actividades recreativas o de viajes turisticos deben ofrecer
sus servicios a todo el mundo, teniendo en cuenta las necesidades
especiales de las personas con discapacidad. Debe impartirse formacion
adecuada para poder contribuir a ese proceso.

3. Debe alentarse a las organizaciones deportivas a que fomenten las
oportunidades de participacion de las personas con discapacidad en las
actividades deportivas. En algunos casos, las medidas encaminadas a
asegurar el acceso podrian ser suficientes para crear oportunidades de
participacion. En otros casos se precisaran arreglos o juegos especiales.
Los Estados deberan apoyar la participacion de las personas con
discapacidad en competencias nacionales e internacionales.

4. Las personas con discapacidad que participen en actividades deportivas
deben tener acceso a una instruccién y un entrenamiento de la misma
calidad que los demas participantes.

5. Los organizadores de actividades recreativas y deportivas deben consultar
a las organizaciones de personas con discapacidad cuando establezcan
servicios para dichas personas.

Articulo 12. Religion

Los Estados deben promover la adopcion de medidas para la participacién de las
personas con discapacidad en la vida religiosa de sus comunidades en un pie de
igualdad.

1. Los Estados, en consulta con las autoridades religiosas, deben promover
la adopcién de medidas para eliminar la discriminaciéon y para que las

actividades religiosas sean accesibles a las personas con discapacidad.
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2.

Los Estados deben promover la distribucion de informacion sobre
cuestiones relacionadas con la discapacidad entre las organizaciones e
instituciones religiosas. Los Estados también deben alentar a las
autoridades religiosas a que incluyan informacidon sobre politicas en
materia de discapacidad en los programas de formacién para el
desempeno de profesiones religiosas y en los programas de ensenanza

religiosa.

Los Estados deben también alentar la adopcién de medidas para que las
personas con deficiencias sensoriales tengan acceso a la literatura
religiosa.

Los Estados o las organizaciones religiosas deben consultar a las
organizaciones de personas con discapacidad cuando elaboren medidas
encaminadas a lograr la participacion de esas personas en actividades

religiosas en un pie de igualdad.

ITII. MEDIDAS DE EJECUCION

Articulo 13. Informacidn e investigacion

Los Estados deben asumir la responsabilidad final de reunir y difundir informacion

acerca de las condiciones de vida de las personas con discapacidad y fomentar

la amplia investigacion de todos los aspectos, incluidos los obstaculos que afectan

la vida de las personas con discapacidad.

1.

Los Estados deben reunir periddicamente estadisticas, desglosadas por
sexo, Yy otras informaciones acerca de las condiciones de vida de las
personas con discapacidad. Esas actividades de reunién de datos pueden
realizarse juntamente con los censos nacionales y las encuestas por
hogares, en estrecha colaboracidon con universidades, institutos de
investigacion y organizaciones de personas con discapacidad. Los
cuestionarios deben incluir preguntas sobre los programas y servicios y
sobre su utilizacién.

Los Estados deben examinar la posibilidad de establecer una base de datos

relativa a la discapacidad, que incluya estadisticas sobre los servicios y
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programas disponibles y sobre los distintos grupos de personas con
discapacidad, teniendo presente la necesidad de proteger la vida privada
y la integridad personales.

Los Estados deben iniciar y fomentar programas de investigacion sobre las
cuestiones sociales, econémicas y de participacién que influyan en la vida
de las personas con discapacidad y de sus familias. Las investigaciones
deben abarcar las causas, los tipos y la frecuencia de la discapacidad, la
disponibilidad y eficacia de los programas existentes, y la necesidad de
desarrollar y evaluar los servicios y las medidas de apoyo.

Los Estados deben elaborar y adoptar terminologia y criterios para llevar
a cabo encuestas nacionales, en cooperacion con las organizaciones que
se ocupan de las personas con discapacidad.

Los Estados deben fadilitar la participacion de las personas con
discapacidad en la reunion de datos y en la investigacion. Para la
realizacion de esas investigaciones, deben apoyar particularmente la
contratacion de personas con discapacidad calificadas.

Los Estados deben apoyar el intercambio de experiencias y conclusiones
derivadas de las investigaciones.

Los Estados deben adoptar medidas para difundir informacion vy
conocimientos en materia de discapacidad a todas las instancias politicas

y administrativas a nivel nacional, regional y local.

Articulo 14. Cuestiones normativas y de planificacion

Los Estados deben velar por que las cuestiones relativas a la discapacidad se

incluyan en todas las actividades normativas y de planificacion correspondientes

del pais.

1.

Los Estados deben emprender y prever politicas adecuadas para las
personas con discapacidad en el plano nacional y deben estimular y
apoyar medidas en los planos regional y local.

Los Estados deben hacer que las organizaciones de personas con
discapacidad intervengan en todos los casos de adopcion de decisiones
relacionadas con los planes y programas de interés para las personas con

discapacidad o que afecten a su situacion econdmica y social.
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Las necesidades y los intereses de las personas con discapacidad deben
incorporarse en los planes de desarrollo general en lugar de tratarse por
separado.

La responsabilidad ultima de los Estados por la situacién de las personas
con discapacidad no exime a los demas de la responsabilidad que les
corresponda. Debe exhortarse a los encargados de prestar servicios,
organizar actividades o suministrar informacién en la sociedad a que
acepten la responsabilidad de lograr que las personas con discapacidad
tengan acceso a esos servicios.

Los Estados deben facilitar a las comunidades locales la elaboracién de
programas y medidas para las personas con discapacidad. Una manera
de conseguirlo consiste en preparar manuales o listas de verificacion, y

en proporcionar programas de capacitacion para el personal local.

Articulo 15. Legislacion

Los Estados tienen la obligacion de crear las bases juridicas para la adopcion de

medidas encaminadas a lograr los objetivos de la plena participacion y la igualdad

de las personas con discapacidad.

1.

2.

En la legislacion nacional, que consagra los derechos y deberes de los
ciudadanos, deben enunciarse también los derechos y deberes de las
personas con discapacidad. Los Estados tienen la obligacidon de velar por
que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos, incluidos
sus derechos civiles y politicos, en un pie de igualdad con los demas
ciudadanos. Los Estados deben procurar que las organizaciones de
personas con discapacidad participen en la elaboracion de leyes nacionales
relativas a los derechos de las personas con discapacidad, asi como en la

evaluacion permanente de esas leyes.

Tal vez sea menester adoptar medidas legislativas para eliminar las
condiciones que pudieran afectar adversamente a la vida de las personas
con discapacidad, entre otras, el acoso y la victimizacion. Debera

eliminarse toda disposicion discriminatoria contra personas con
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discapacidad. La legislaciéon nacional debe establecer sanciones
apropiadas en caso de violacidn de los principios de no discriminacion.

La legislacién nacional relativa a las personas con discapacidad puede
adoptar dos formas diferentes. Los derechos y deberes pueden
incorporarse en la legislacidén general o figurar en una legislacion especial.
La legislacion especial para las personas con discapacidad puede
establecerse de diversas formas:

Promulgando leyes por separado que se refieran exclusivamente a las
cuestiones relativas a la discapacidad;

Incluyendo las cuestiones relativas a la discapacidad en leyes sobre
determinados temas;

Mencionando concretamente a las personas con discapacidad en los textos
gue sirvan para interpretar las disposiciones legislativas vigentes. Tal vez
fuera conveniente combinar algunas de esas posibilidades. Podria
examinarse la posibilidad de incluir disposiciones sobre accidn afirmativa
respecto de esos grupos.

Los Estados podrian considerar la posibilidad de establecer mecanismos
reglamentarios oficiales para la presentacion de demandas, a fin de

proteger los intereses de las personas con discapacidad.

Articulo 16. Politica econdmica

La responsabilidad financiera de los programas y las medidas nacionales

destinados a crear igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

corresponde a los Estados.

1.

Los Estados deben incluir las cuestiones relacionadas con la discapacidad
en los presupuestos ordinarios de todos los drganos de gobierno a nivel
nacional, regional y local.

Los Estados, las organizaciones no gubernamentales y otras entidades
interesadas deben actuar de consuno para determinar la forma mas eficaz
de apoyar proyectos y medidas que interesen a las personas con

discapacidad.
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3. Los Estados deben estudiar la posibilidad de aplicar medidas econdmicas,

esto es, préstamos, exenciones fiscales, subsidios con fines especificos y
fondos especiales, entre otros, para estimular y apoyar la participacion en
la sociedad de las personas con discapacidad en un pie de igualdad.

En muchos Estados tal vez sea conveniente establecer un fondo de
desarrollo para cuestiones relacionadas con la discapacidad, que podria
apoyar diversos proyectos experimentales y programas de autoayuda en

las comunidades.

Articulo 17. Coordinacion de los trabajos

Los Estados tienen la responsabilidad de establecer comités nacionales de

coordinacion o entidades analogas que centralicen a nivel nacional las cuestiones

relacionadas con la discapacidad.

1.

El comité nacional de coordinacion o la entidad analoga debe tener
caracter permanente y basarse en normas juridicas y en un reglamento
administrativo apropiado.

Para lograr una composicion intersectorial y multidisciplinaria es probable
que lo mas conveniente sea una combinacidn de representantes de
organizaciones publicas y privadas. Esos representantes podrian provenir
de los ministerios correspondientes, las organizaciones de personas con
discapacidad y las organizaciones no gubernamentales.

Las organizaciones de personas con discapacidad deben ejercer una
influencia apreciable sobre el comité nacional de coordinacién, a fin de
asegurar que sus preocupaciones se transmitan debidamente.

El comité nacional de coordinacién debe contar con la autonomia vy los
recursos suficientes para el desempeno de sus funciones en relacion con
la capacidad de adoptar decisiones y debe ser responsable ante la

instancia superior de gobierno.

Articulo 18. Organizaciones de personas con discapacidad

Los Estados deben reconocer el derecho de las organizaciones de personas con

discapacidad a representar a esas personas en los planos nacional, regional y

local.

Los Estados deben reconocer también el papel consultivo de las
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organizaciones de personas con discapacidad en lo que se refiere a la adopcion

de decisiones sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

1. Los Estados deben promover y apoyar econdmicamente y por otros
medios la creacion y el fortalecimiento de organizaciones que agrupen a
personas con discapacidad, a sus familiares y a otras personas que
defiendan sus derechos. Los Estados deben reconocer que esas
organizaciones tienen un papel que desempefiar en la elaboracién de una
politica en materia de discapacidad.

2. Los Estados deben mantener una comunicacion permanente con las
organizaciones de personas con discapacidad y asegurar su participacion
en la elaboracién de las politicas oficiales.

3. El papel de las organizaciones de personas con discapacidad puede
consistir en determinar necesidades y prioridades, participar en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de servicios y medidas relacionados
con la vida de las personas con discapacidad, contribuir a sensibilizar al
publico y a preconizar los cambios apropiados.

4. En su condicion de instrumentos de autoayuda, las organizaciones de
personas con discapacidad proporcionan y promueven oportunidades
para el desarrollo de aptitudes en diversas esferas, el apoyo mutuo entre
sus miembros y el intercambio de informacion.

5. Las organizaciones de personas con discapacidad pueden desarrollar su
funcion consultiva de muy diversas maneras, ya sea ostentando una
representacion permanente en los 6rganos directivos de los organismos
financiados por el gobierno, ya sea formando parte de comisiones
publicas o aportando conocimientos especializados sobre diferentes
proyectos.

6. El papel consultivo de las organizaciones de personas con discapacidad
debe ser permanente a fin de desarrollar y profundizar el intercambio de
opiniones y de informacién entre el Estado y las organizaciones.

7. Esas organizaciones deben tener representacion permanente en el

comité nacional de coordinacién o en entidades analogas.
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8. Se debe desarrollar y potenciar el papel de las organizaciones locales de
personas con discapacidad para que puedan influir en las cuestiones que

se ventilan a nivel comunitario.

Articulo 19. Capacitacion del personal

Los Estados deben asegurar la adecuada formacion, a todos los niveles, del
personal que participe en la planificacion y el suministro de servicios y programas
relacionados con las personas con discapacidad.

1. Los Estados deben velar por que todas las autoridades que presten
servicios en la esfera de la discapacidad proporcionen formacion
adecuada a su personal.

2. Enlaformacidn de profesionales en la esfera de la discapacidad, asi como
en el suministro de informacidn sobre discapacidad en los programas de
capacitacion general, debe reflejarse debidamente el principio de la plena
participacion e igualdad.

3. Los Estados deben elaborar programas de formacion en consulta con las
organizaciones de personas con discapacidad, esas personas, a su vez,
deben poder participar como profesores, instructores o asesores en
programas de formacién del personal.

4. La formacion de trabajadores de la comunidad tiene gran importancia
estratégica, sobre todo en los paises en desarrollo. Debe impartirse
también a las personas con discapacidad e incluir el perfeccionamiento
de los valores, la competencia y las tecnologias adecuados, asi como de
las aptitudes que puedan poner en practica las personas con

discapacidad, sus padres, sus familiares y los miembros de la comunidad.

Articulo 20. Supervision y evaluaciéon a nivel nacional de los programas sobre
discapacidad en lo relativo a la aplicacion de las Normas Uniformes.

Los Estados son responsables de evaluar y supervisar con caracter permanente
la prestacion de los servicios y la ejecucion de los programas nacionales relativos

al logro de la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.
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Los Estados deben evaluar periddica y sistematicamente los programas
nacionales en la esfera de la discapacidad y difundir tanto las bases como
los resultados de esas evaluaciones.

Los Estados deben elaborar y adoptar terminologia y criterios sobre la
evaluacion de servicios y programas relativos a la discapacidad.

Esos criterios y esa terminologia deben elaborarse en estrecha
cooperacion con las organizaciones de personas con discapacidad desde
las primeras etapas de la formulacion de conceptos y de la planificacion.
Los Estados deben participar en la cooperacion internacional encaminada
a elaborar normas comunes para la evaluacion nacional en la esfera de la
discapacidad. Los Estados deben alentar a los comités nacionales de
coordinacién a que participen también en esa actividad.

La evaluacion de los diversos programas en la esfera de la discapacidad
debe comenzar en la fase de planificacion para que pueda determinarse
la eficacia global de los programas en la consecucion de sus objetivos de

politica.

Articulo 21. Cooperacion técnica y econdmica

Los Estados -tanto los paises industrializados como los paises en desarrollo-

tienen la obligacion de cooperar y de adoptar medidas para mejorar las

condiciones de vida de todas las personas con discapacidad en los paises en

desarrollo.

1.

Las medidas encaminadas a lograr la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, incluidos los refugiados con discapacidad,
deben incorporarse en los programas de desarrollo general.

Esas medidas deben integrarse en todas las formas de cooperacién técnica
y econdmica, bilateral y multilateral, gubernamental y no gubernamental.
Los responsables deben traer a colacion las cuestiones relativas a la
discapacidad en las deliberaciones con sus homdlogos sobre cooperacion.
Al planificar y examinar programas de cooperacion técnica y econdmica,
debe prestarse especial atencién a los efectos de esos programas para la

situacion de las personas con discapacidad. Es sumamente importante
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b)

gque se consulte a las personas con discapacidad y a sus organizaciones
sobre todos los proyectos de desarrollo destinados a esas personas. Unas
y otras deben participar directamente en la elaboracidn, ejecucién y
evaluacién de dichos proyectos.

Entre las esferas prioritarias para la cooperacion econdmica y técnica
deben figurar:

El desarrollo de los recursos humanos mediante el perfeccionamiento de
los conocimientos, las aptitudes, y las posibilidades de las personas con
discapacidad y la iniciacién de actividades generadoras de empleo para
€sas personas;

El desarrollo y la difusidn de tecnologias y conocimientos técnicos
apropiados en relacién con la discapacidad.

Se exhorta asimismo a los Estados a que apoyen el establecimiento y el
fortalecimiento de las organizaciones de personas con discapacidad.

Los Estados deben adoptar medidas para que el personal que participe, a
todos los niveles, en la administracién de programas de cooperacién
técnica y econdmica aumente sus conocimientos sobre las cuestiones

relacionadas con la discapacidad.

Articulo 22. Cooperacién internacional

Los Estados participaran activamente en la cooperacién internacional relativa al

logro de la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

1.

En las Naciones Unidas, sus organismos especializados y otras
organizaciones intergubernamentales interesadas, los Estados deben
participar en la elaboracidn de una politica relativa a la discapacidad.
Cuando proceda, los Estados deben incorporar las cuestiones relativas a
la discapacidad en las negociaciones de orden general sobre, entre otras
cosas, normas, intercambio de informacién y programas de desarrollo.
Los Estados deben fomentar y apoyar el intercambio de conocimientos y
experiencias entre:

Organizaciones no gubernamentales interesadas en cuestiones relativas a

la discapacidad;
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4.

Instituciones de investigacion e investigadores cuya labor se relacione con
cuestiones relativas a la discapacidad;

Representantes de programas sobre el terreno y de grupos profesionales
en la esfera de la discapacidad;

Organizaciones de personas con discapacidad;

Comités nacionales de coordinacion.

Los Estados deben procurar que las Naciones Unidas y sus organismos

especializados, asi como todos los drganos intergubernamentales e

interparlamentarios de caracter mundial y regional, incluyan en su labor a las

organizaciones mundiales y regionales de personas con discapacidad.

IV. MECANISMO DE SUPERVISION

1.

La finalidad del mecanismo de supervision es promover la aplicacion
efectiva de las Normas Uniformes. Dicho mecanismo prestara asistencia
a todos los Estados en la evaluacién de su grado de aplicaciéon de las
Normas Uniformes y en la medicion de los progresos que se alcancen. La
supervision debe ayudar a determinar los obstaculos y a sugerir medidas
idéneas que contribuyan a una aplicacién eficaz de las Normas. El
mecanismo de supervision tendrd en cuenta las caracteristicas
econdmicas, sociales y culturales que existen en cada uno de los Estados.
Un elemento importante debe ser también la prestacion de servicios de
consultoria y el intercambio de experiencias e informacidon entre los
Estados.

Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad deben supervisarse dentro del marco de los
periodos de sesiones de la Comisién de Desarrollo Social. En caso
necesario, se nombrara, por un periodo de tres afios y con cargo a los
recursos presupuestarios, a un relator especial que cuente con amplia
experiencia en materia de discapacidad y en organizaciones
internacionales para que supervise la aplicacion de las Normas Uniformes.
Se invitara a organizaciones internacionales de personas con discapacidad

reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econdmico y Social
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y a organizaciones que representen a personas con discapacidad que
todavia no hayan formado sus propias organizaciones a que, teniendo en
cuenta los diferentes tipos de discapacidad y la necesaria distribucién
geografica equitativa, integren un grupo de expertos, en el cual dichas
organizaciones tendran mayoria, con el cual el Relator Especial y, cuando
proceda, la Secretaria, puedan celebrar consultas.

El Relator Especial exhortara al grupo de expertos a que examine la
promocidn, aplicacion y supervision de las Normas Uniformes, comunique
los resultados y proporcione asesoramiento y sugerencias al respecto.

El Relator Especial enviara una lista de preguntas a los Estados, a las
entidades del sistema de las Naciones Unidas y a las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales, incluidas las organizaciones
de personas con discapacidad. La lista de preguntas debe referirse a los
planes de aplicacion de las Normas Uniformes en los Estados. Las
preguntas deben ser de caracter selectivo y abarcar un numero
determinado de normas especificas para hacer una evaluacion a fondo. El
Relator Especial debe prepararlas en consulta con el grupo de expertos y
la Secretaria.

El Relator Especial procurara entablar un didlogo directo no sélo con los
Estados sino también con las organizaciones no gubernamentales locales,
y recabara sus opiniones y observaciones sobre toda informacion que se
proyecte incluir en los informes. El Relator Especial prestara
asesoramiento sobre la aplicacidon y supervision de las Normas Uniformes,
y ayudara a preparar las respuestas a las listas de preguntas.

El Departamento de Coordinacion de Politicas y Desarrollo Sostenible de
la Secretaria, en su calidad de centro de coordinacidon de las Naciones
Unidas sobre las cuestiones relativas a la discapacidad, y el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo y otras entidades y mecanismos del
sistema de las Naciones Unidas, como las comisiones regionales, los
organismos especializados y las reuniones entre organismos, cooperaran
con el Relator Especial en la aplicacidon y supervision de las Normas

Uniformes en el plano nacional.
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8.

10.

11.

12.

El Relator Especial, con ayuda de la Secretaria, preparara informes que
seran presentados a la Comision de Desarrollo Social en sus periodos de
sesiones 34~ y 35~. Al preparar esos informes, el Relator Especial
consultara al grupo de expertos.

Los Estados deben alentar a los comités nacionales de coordinacion o a
las entidades analogas a que participen en la aplicacién y supervision. En
su calidad de centros de coordinacion de los asuntos relativos a la
discapacidad en el plano nacional, debe exhortarseles a que establezcan
procedimientos destinados a coordinar la supervision de las Normas
Uniformes. Es menester estimular a las organizaciones de personas con
discapacidad a que participen activamente en la supervisién a todos los
niveles del proceso.

Si se dispusiera de recursos extrapresupuestarios, convendria crear uno o
mas puestos de Asesor Interregional sobre las Normas Uniformes a fin de
prestar servicios directos a los Estados, por ejemplo, en:

La organizacidon de seminarios nacionales y regionales de formacidn sobre
el contenido de las Normas Uniformes;

La elaboracidon de directrices en apoyo de las estrategias para la aplicacion
de las Normas Uniformes;

La difusion de informacidon sobre las practicas optimas en cuanto a la
aplicacion de las Normas Uniformes.

En su 34° periodo de sesiones, la Comisiéon de Desarrollo Social
establecerd un grupo de trabajo de composicién abierta encargado de
examinar el informe del Relator Especial y de formular recomendaciones
sobre formas de mejorar la aplicacion de las Normas Uniformes. Al
examinar el informe del Relator Especial, la Comisién, por conducto de su
grupo de trabajo de composicion abierta, celebrara consultas con las
organizaciones internacionales de personas con discapacidad y con los
organismos especializados, de conformidad con los articulos 71 y 76 del
reglamento de las comisiones organicas del Consejo Econdmico y Social.

En el periodo de sesiones siguiente a la terminacion del mandato del

Relator Espedial, la Comision de Desarrollo Social examinara la posibilidad
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ya sea de renovar ese mandato, de nombrar a un nuevo Relator Especial
o de establecer otro mecanismo de supervision, y formulara las
recomendaciones apropiadas al Consejo Econdmico y Social.

13. Con objeto de promover la aplicacién de las Normas Uniformes, debe
alentarse a los Estados a que contribuyan al Fondo Voluntario de las
Naciones Unidas para los Impedidos.

DECLARACION DE SALAMANCA Y MARCO DE ACCION. Ir a Tabla de
Contenido

DECLARACION DE SALAMANCA

CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:
ACCESO Y CALIDAD

(Aprobada por aclamacion en la ciudad de Salamanca, Espaia, el dia 10 de junio
de 1994)

Reafirmando el derecho que todas las personas tienen a la educacion, segin
recoge la Dedaracién Universal de Derechos Humanos de 1948; y renovando el
empefio de la comunidad mundial en la Conferencia Mundial sobre Educacién
para Todos de 1990 de garantizar ese derecho a todos, independientemente de

sus diferencias particulares,

Recordando las diversas declaraciones de las Naciones Unidas, que culminaron
en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad, en las que se insta a los Estados a garantizar que la educacién

de las personas con discapacidad forme parte integrante del sistema educativo,

Observando con agrado la mayor participacion de gobiernos, grupos de apoyo,
grupos comunitarios y de padres, y especialmente de las organizaciones de
personas con discapacidad en los esfuerzos por mejorar el acceso a la ensefianza
de la mayoria de las personas con necesidades especiales que siguen al margen;
y reconociendo como prueba de este compromiso la participacién activa de

representantes de alto nivel de numerosos gobiernos, organizaciones
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especializadas y organizaciones intergubernamentales en esta Conferencia
Mundial,

1. Los delegados de la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas

Especiales, en representacion de 92 gobiernos y 25 organizaciones

internacionales, reunidos aqui en Salamanca, Espafia, del 7 al 10 de Junio de

1994, por la presente reafirmamos nuestro compromiso con la Educacion para

Todos, reconociendo la necesidad y urgencia de impartir ensefianza a todos

los nifos, jovenes y adultos con necesidades educativas especiales dentro del

sistema comun de educacion, y respaldamos ademas el Marco de Accion para

las Necesidades Educativas Especiales, cuyo espiritu, reflejado en sus

disposiciones y recomendaciones, debe guiar a organizaciones y gobiernos.

2. Creemos y proclamamos que:

todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la
educacion y debe darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel
aceptable de conocimientos,

cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje que le son propios,

los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de
modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes
caracteristicas y necesidades,

las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a
las escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia
centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas necesidades,

las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora representan el
medio mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear
comunidades de acogida, construir una sociedad integradora y lograr la
educacion para todos; ademas, proporcionan una educacion efectiva a la
mayoria de los nifios y mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relacion

costo-eficacia de todo el sistema educativo.

3. Apelamos a todos los gobiernos y les instamos a:
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dar la mas alta prioridad politica y presupuestaria al mejoramiento de sus
sistemas educativos para que puedan incluir a todos los nifios y nifias, con
independencia de sus diferencias o dificultades individuales,

adoptar con caracter de ley o como politica el principio de educacion
integrada, que permite matricularse a todos los nifios en escuelas
ordinarias, a no ser que existan razones de peso para lo contrario,
desarrollar proyectos de demostracion y fomentar intercambios con paises
que tienen experiencia en escuelas integradoras,

crear mecanismos descentralizados y participativos de planificacion,
supervision y evaluacion de la ensefanza de niflos y adultos con
necesidades educativas especiales,

fomentar y facilitar la participacion de padres, comunidades vy
organizaciones de personas con discapacidad en la planificacion y el
proceso de adopcidn de decisiones para atender a los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales,

invertir mayores esfuerzos en la pronta identificacion y las estrategias de
intervencidn, asi como en los aspectos profesionales,

garantizar que, en un contexto de cambio sistematico, los programas de
formacion del profesorado, tanto inicial como continua, estén orientados
a atender las necesidades educativas especiales en las escuelas

integradoras.

4. Asimismo apelamos a la comunidad internacional; en particular instamos a:

los gobiernos con programas de cooperacion internacional y las organizaciones

internacionales de financiacidon, especialmente los patrocinadores de la

Conferencia Mundial sobre Educacidon para Todos, la UNESCO, el UNICEF, el
PNUD, y el Banco Mundial:

a defender el enfoque de escolarizacion integradora y apoyar los
programas de ensefianza que faciliten la educacion de los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales,

a las Naciones Unidas y sus organizaciones especializadas, en concrete la
OIT, la OMS, la UNESCO, y el UNICEF:
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a que aumenten su contribucion a la cooperacion técnica y refuercen su
cooperacion y redes de intercambio, para apoyar de forma mas eficaz la
atencién ampliada e integradora a las personas con necesidades
educativas especiales;

a las organizaciones no gubernamentales que participan en la
programacion nacional y la prestacion de servicios:

a que fortalezcan su colaboracidn con los organismos oficiales nacionales
e intensifiquen su participacion en la planificacion, aplicacion y evaluacién
de una educacién integradora para los alumnos con necesidades
educativas especiales;

a la UNESCO, como organizacion de las Naciones Unidas para la

educacion, a:

- velar porque las necesidades educativas especiales sean tenidas en
cuenta en todo debate sobre la educacién para todos en los distintos

foros,

- obtener el apoyo de organizaciones de docentes en los temas
relacionados con el mejoramiento de la formacidon del profesorado en

relacion con las necesidades educativas especiales,

- estimular a la comunidad académica para que fortalezca la investigacion,
las redes de intercambio y la creacidon de centros regionales de
informacidon y documentacion; y a actuar también para difundir tales
actividades y los resultados y avances concretes conseguidos en el piano

nacional, en aplicacion de la presente Declaracion,

- a recaudar fondos mediante la creacién, en su proximo Plan a Plazo
Medio (1996-2001), de un programa ampliado para escuelas integradoras
y programas de apoyo de la comunidad, que posibilitarian la puesta en
marcha de proyectos piloto que presenten nuevos modos de difusion y
creen indicadores referentes a la necesidad y atencion de las necesidades

educativas especiales.
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5. Por Ultimo, expresamos nuestro mas sincere agradecimiento al Gobierno de
Espafia y a la UNESCO por la organizacidn de esta Conferencia y les exhortamos
a realizar todos los esfuerzos necesarios para dar a conocer esta Declaracion y el
Marco de Accion a toda la comunidad mundial, especialmente en foros tan
importantes como la Cumbre para el Desarrollo Social (Copenhague, 1995) y la
Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995).

MARCO DE ACCION SOBRE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

I- NUEVAS IDEAS SOBRE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

6. La tendencia de la politica social durante las dos décadas pasadas ha sido
fomentar la integracion y la participacién y luchar contra la exclusiéon. La
integracion y participacién forman parte esencial de la dignidad humana vy del
disfrute y ejercicio de los derechos humanos. En el campo de la educacidn, esta
situacion se refleja en el desarrollo de estrategias que posibiliten una auténtica
igualdad de oportunidades. La experiencia de muchos paises demuestra que la
integracion de los nifios y jovenes con necesidades educativas especiales se
consigue de forma mas eficaz en escuelas integradoras para todos los nifios de
una comunidad. Es en este contexto en el que los que tienen necesidades
educativas especiales pueden avanzar en el terreno educativo y en el de
integracién social. Las escuelas integradoras representan un marco favorable
para lograr la igualdad de oportunidades y la completa participacidn, pero para
que tengan éxito es necesario realizar un esfuerzo en comun, no solo de los
profesores y del resto del personal de la escuela, sino también de los
compaferos, padres, familias y voluntarios. La reforma de las instituciones
sociales no solo es una tarea técnica, sino que depende ante todo de la
conviccion, el compromiso y la buena voluntad de todos los individuos que
integran la sociedad.

7. El principio fundamental que rige las escuelas integradoras es que todos los
ninos deben aprender juntos, siempre que sea posible, haciendo caso omiso de
sus dificultades y diferencias. Las escuelas integradoras deben reconocer las

diferentes necesidades de sus alumnos y responder a ellas, adaptarse a los

154



diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los nifios y garantizar una ensefianza
de calidad por medio de un programa de estudios apropiado, una buena
organizacién escolar, una utilizacién atinada de los recursos y una asociacion con
sus comunidades. Deberia ser, de hecho, una continua prestacion de servicios y
ayuda para satisfacer las continuas necesidades especiales que aparecen en la
escuela.

8. En las escuelas integradoras, los nifios con necesidades educativas especiales
deben recibir todo el apoyo adicional necesario para garantizar una educacién
eficaz. La escolarizacion integradora es el medio mas eficaz para fomentar la
solidaridad entre los nifos con necesidades especiales y sus companeros. La
escolarizacion de los nifios en escuelas especiales - o clases especiales en la
escuela con caracter permanente - debiera ser una excepcidn, que solo seria
recomendable aplicar en aquellos casos, muy poco frecuentes, en los que se
demuestre que la educacion en las clases ordinarias no puede satisfacer las
necesidades educativas o sociales del nifio, o cuando sea necesario para el

bienestar del nifio o de los otros ninos.

9. La situacion en cuanto a las necesidades educativas especiales varia mucho
de un pais a otro. Existen paises, por ejemplo, en los que hay escuelas especiales
bien establecidas para alumnos con discapacidades especificas. Esas escuelas
especiales pueden suponer un recurso muy valioso para la creacion de escuelas
integradoras. El personal de estas instituciones especiales posee los
conocimientos necesarios para la pronta identificacion de los nifos con
discapacidades. Las escuelas especiales pueden servir también como centros de
formacion para el personal de escuelas ordinarias. Finalmente, las escuelas
especiales - o los departamentos dentro de las escuelas integradoras - pueden
continuar ofreciendo una mejor educacion a los relativamente pocos alumnos que
no pueden ser atendidos en las escuelas o dases ordinarias. La inversion en las
escuelas especiales existentes deberia orientarse a fadilitar su nuevo cometido
de prestar apoyo profesional a las escuelas ordinarias para que éstas puedan
atender a las necesidades educativas especiales. El personal de las escuelas

especiales puede aportar una contribucion importante a las escuelas ordinarias
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por lo que respecta a la adaptacion del contenido y método de los programas de

estudios a las necesidades individuales de los alumnos.

10. Los paises que tengan pocas o ninguna escuela especial harian bien, en
general, en concentrar los esfuerzos en la creacion de escuelas integradoras y de
servicios especializados - sobre todo en la formacion del personal docente en las
necesidades educativas especiales y en la creacion de centros con buenos
recursos de personal y equipo, a los que las escuelas podrian pedir ayuda -

necesarios para que puedan servir a la mayoria de los nifios y jovenes.

La experiencia, especificamente en los paises en vias de desarrollo, indica que el
alto costo de las escuelas especiales supone, en la practica, que sélo una pequeia
minoria de alumnos, que normalmente proceden de un medio urbano, se
benefician de estas instituciones. La gran mayoria de los alumnos con
necesidades especiales, en particular en las dareas rurales, carecen en
consecuencia de este tipo de servicios. En muchos paises en desarrollo se calcula
se calcula que estan atendidos menos de uno por ciento de los alumnos con
necesidades educativas especiales. La experiencia, ademas, indica que las
escuelas integradoras, destinadas a los nifios y nifias de la comunidad, tienen
mas éxito a la hora de obtener el apoyo de la comunidad y encontrar formas

innovadoras e imaginativas para utilizar los limitados recursos disponibles.

11. El planeamiento gubernamental de la educacién deberia centrarse en la
educacion de todas las personas, de todas las regiones del pais y de cualquier

condicidn econdmica, tanto en las escuelas publicas como en las privadas.

12. Dado que el pasado un nimero relativamente bajo de nifios con discapacidad
han podido acceder a la educacién, especialmente en los paises en desarrollo,
existen millones de adultos con discapacidades que no tienen ni los rudimentos
de una educacidn basica. Es necesario, por tanto, realizar un esfuerzo en comun
para que todas las personas con discapacidades reciban la adecuada

alfabetizacidn a través de programas de educacion de adultos.
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13. Es particularmente importante darse cuenta de que las mujeres han estado
doblemente en desventaja, como mujeres y como personas con discapacidad.
Tanto mujeres como hombres deberian participar por igual en el disefio de los
programas de educacion y tener las mismas oportunidades de beneficiarse de
ellos. Seria necesario realizar en particular esfuerzos para fomentar la
participacion de las nifias y mujeres con discapacidades en los programas de

educacion.

14. Este Marco de Accidon se ha pensado para que sirva de directriz para la
planificacion de acciones sobre necesidades educativas especiales.
Evidentemente no puede recoger todas las situaciones que pueden darse en
diferentes paises y regiones y debe, por tanto, adaptarse para ajustarlo a las
condiciones y circunstancias locales. Para que sea eficaz, debe ser completado
por planes nacionales, regionales y locales inspirados por la voluntad politica y

popular de alcanzar la educacion para todos.

II- DIRECTRICES PARA LA ACCION EN EL PLANO NACIONAL

A. POLITICA Y ORGANIZACION

15. La educacion integrada y la rehabilitacién apoyada por la comunidad
representan dos métodos complementarios de impartir ensefianza a las personas
con necesidades educativas especiales. Ambos se basan en el principio de
integracién y participacion y representan modelos bien comprobados y muy
eficaces en cuanto a costo para fomentar la igualdad de acceso de las personas
con necesidades educativas especiales, que es parte de una estrategia nacional
cuyo objetivo es conseguir la educacion para todos. Se invita a los paises a que
tengan en cuenta las acciones que a continuacién se detallan a la hora de

organizar y elaborar la politica de sus sistemas de educacion.

16. La legislacién debe reconocer el principio de igualdad de oportunidades de

los nifios jovenes y adultos con discapacidades en la ensefianza primaria,
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secundaria y superior, ensefianza impartida, en la medida de lo posible, en

centros integrados.

17. Se deberian adoptar medidas legislativas paralelas y complementarias en
sanidad, bienestar social, formacion profesional y empleo para apoyar y hacer

efectivas las leyes sobre educacion.

18. Las politicas de educacién en todos los niveles, del nacional al local, deben
estipular que un nifio o nifia con discapacidad asistan a la escuela mas cercana:
es decir, a la escuela que deberia asistir si no tuviera discapacidad. Las
excepciones a esta norma deberan preverse solo en los casos en los que sea

necesario recurrir a instituciones especiales.

19. La integracion de nifios con discapacidades debera formar parte de los planes
nacionales de "educacion para todos". Incluso en los casos excepcionales en que
sea necesario escolarizar a los nifios en escuelas especiales, no es necesario que
su educacion esté completamente aislada. Se debera procurar que asistan a
tiempo parcial a escuelas ordinarias. Se deberan tomar las medidas necesarias
para conseguir la misma politica integradora de jovenes y adultos con
necesidades especiales en la ensefianza secundaria y superior, asi como en los
programas de formacion. También se debera prestar la atencion necesaria para
garantizar la igualdad de acceso y oportunidades a las nifias y mujeres con

discapacidades.

20. Debera prestarse particular atencién a las necesidades de los nifios y jovenes
con discapacidades graves o multiples. Tienen tanto derecho como los demas
miembros de la comunidad a llegar a ser adultos que disfruten de un maximo de
independencia, y su educacion debera estar orientada hadia ese fin, en la medida

de sus capacidades.

21. Las politicas educativas deberan tener en cuenta las diferencias individuales

y las distintas situaciones. Debe tenerse en cuenta la importancia de la lengua
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de signos como medio de comunicacién para los sordos, por ejemplo, y se debera
garantizar que todos los sordos tengan acceso a la ensefanza en la lengua de
signos de su pais. Por las necesidades especificas de comunicacion de los sordos
y ciegos. Seria mas conveniente que se les impartiera una educacidn en escuelas

especiales o en dases y unidades especiales dentro de las escuelas ordinarias.

22. La rehabilitacion basada en la comunidad debe formar parte de una estrategia
general destinada a impartir una ensefianza y una capacitacion eficaces en
funcion de los costos para personas con necesidades educativas especiales. La
rehabilitacion basada en la comunidad debera constituir un método especifico de
desarrollo comunitario que tienda a rehabilitar, ofrecer igualdad de oportunidades
y fadilitar la integracion social de las personas discapacitadas. Su aplicacion debe
ser el resultado de los esfuerzos combinados de las propias personas
discapacitadas, sus familias y comunidades y de los servicios educativos,

sanitarios, profesionales y de asistencia social.

23. Tanto las politicas como los acuerdos de financiaciéon deben fomentar y
propiciar la creacion de escuelas integradoras. Habra que derribar los obstaculos
que impidan el traslado de escuelas especiales a escuelas ordinarias y organizar
una estructura administrativa comuin. Los progresos hacia la integracién deberan
ser evaluados por medio de estadisticas y encuestas en las que se pueda
comprobar el nimero de alumnos con discapacidades que se benefician de los
recursos, conocimientos técnicos y equipo destinado a las personas con
necesidades educativas especiales, asi como el nimero de alumnos con

necesidades educativas especiales matriculados en escuelas ordinarias.

24. Se debe mejorar en todos los niveles la coordinacion entre los responsables
de la ensefianza y los de la salud y asistencia social, con objeto de establecer una
convergencia y una complementariedad eficaz. En los procesos de planificacion
y coordinacidon también se debera tener en cuenta el papel real y potencial que

pueden desempefiar las organizaciones semipublicas y las organizaciones no
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gubernamentales. Sera necesario realizar un esfuerzo particular para conseguir

el apoyo de la comunidad para atender las necesidades educativas especiales.

25. Las autoridades nacionales se encargaran de supervisar la financiacion
externa de las necesidades educativas especiales y, en colaboracion con los
asociados a nivel internacional cerciorarse que esté en consonancia con las
politicas y prioridades nacionales cuyo objetivo es la educacion para todos. Las
organizaciones de ayuda bilaterales y multilaterales, por su parte, deberan
estudiar detenidamente las politicas nacionales en lo que se refiere a las
necesidades educativas especiales a la hora de la planificacion y aplicacion de los

programas de ensefanza y areas relacionadas con los mismos.

B. FACTORES ESCOLARES

26. La creacion de escuelas integradoras que atiendan un gran numero de
alumnos en zonas rurales y urbanas requiere la formulacion de politicas claras y
decididas de integracién y una adecuada financiacion, un esfuerzo a nivel de
informacién publica para luchar contra los prejuicios y fomentar las actitudes
positivas, un extenso programa de orientacién y formacidén profesional y los
necesarios servicios de apoyo. Sera necesario inducir los cambios que a
continuacion se detallan en la escolarizacion, y muchos otros, para contribuir al
éxito de las escuelas integradoras: programa de estudios, edificios, organizacion
de la escuela, pedagogia, evaluacion, dotacidon de personal, ética escolar y

actividades extraescolares.

27. La mayoria de los cambios necesarios no se limitan a la integracion de los
nifos con discapacidades. Estos cambios forman parte de una reforma de la
ensefianza necesaria para mejorar su calidad y pertinencia y la promocién de un
mejor aprovechamiento escolar por parte de todos los alumnos. En la
Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos se recalca la necesidad de un
modelo que garantice la escolarizacidn satisfactoria de toda la poblacidn infantil.
La adopcidn de sistemas mas flexibles y adaptables capaces de tener en cuenta

las diferentes necesidades de los nifios contribuirdn a conseguir el éxito en la
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ensefanza y en la integracion. Las siguientes directrices se centran en los puntos
que han de ser tenidos en cuenta a la hora de integrar a los nifios con

necesidades educativas especiales en escuelas integradoras.

Flexibilidad del programa de estudios

28. Los programas de estudios deben adaptarse a las necesidades de los nifios y
no al revés. Por consiguiente, las escuelas deberan ofrecer opciones curriculares

que se adapten a los nifios con capacidades e intereses diferentes.

29. Los nifos y las nifias con necesidades educativas especiales deben recibir un
apoyo adicional en el programa regular de estudios, en vez de seguir un
programa de estudios diferente. El principio rector sera el de dar a todos los
nifios la misma educacion, con la ayuda adicional necesaria para aquéllos que la

requieran.

30. La adquisicidon de conocimientos no es solo una mera cuestion de instruccion
formal y tedrica. El contenido de la ensefianza debe responder a las necesidades
de los individuos a fin de que estos puedan participar plenamente en el desarrollo.
La instruccion debe relacionarse con la propia experiencia de los alumnos y con

sus intereses concretos, para que se sientan asi mas motivados.

31. Para seguir los progresos de cada nifio, habra que revisar los procedimientos
de evaluacion. La evaluacidon formativa debera integrarse en el proceso educativo
ordinario para mantener al alumno y al profesor informados del dominio del
aprendizaje alcanzado, determinar las dificultades y ayudar a los alumnos a

superarlas.
32. Se debera prestar un apoyo continuo a los niflos con necesidades educativas

especiales, desde una ayuda minima en las aulas ordinarias hasta la aplicacion

de programas de apoyo pedagdgico suplementarios en la escuela, ampliandolos,
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cuando sea necesario, para recibir la ayuda de profesores especializados y del

personal de apoyo exterior.

33. Cuando sea necesario se debera recurrir a ayuda técnicas apropiadas y
asequibles para conseguir una buena asimilacion del programa de estudios y
facilitar la comunicacion, la movilidad y el aprendizaje. Las ayudas técnicas
resultaran mas econdmicas y eficaces si proceden de un centro comudn en cada
localidad donde se disponga de conocimientos técnicos para ajustar las ayudas a

las necesidades individuales y mantenerlas actualizadas.

34. Deben crearse capacidades y efectuar investigaciones regionales y nacionales
para elaborar la tecnologia de apoyo apropiada para las necesidades educativas
especiales. Se alentara a los Estados que han ratificado el Acuerdo de Florencia
a que utilicen dicho instrumento para facilitar la libre circulacién de material y
equipo relacionados con las necesidades de las personas con discapacidades. En
cuanto a los Estados que no se hayan adherido al acuerdo, se les invita a que lo
hagan a fin de facilitar la libre circulacion de servicios y bienes de caracter

educativo y cultural.

Gestidn escolar

35. Los administradores locales y los directores de establecimientos escolares
pueden contribuir en gran medida a que las escuelas atiendan mas a los nifios
con necesidades educativas especiales, si se les da la autoridad necesaria y la
capacitacion adecuada para ello. Debe invitarseles a establecer procedimientos
de gestidn mas flexibles, reasignar los recursos pedagdgicos, diversificar las
opciones educativas, facilitar la ayuda mutua entre nifos, respaldar a los alumnos
que experimentan dificultades y establecer relaciones con los padres y la
comunidad. Una buena gestion escolar depende de la participacion y creativa de
los profesores y del resto del personal, la colaboracién y el trabajo en equipo

para satisfacer las necesidades de los alumnos.
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36. Los directores de los centros escolares deberan encargarse en particular de
fomentar actitudes positivas en la comunidad escolar y de propiciar una
cooperacion eficaz entre profesores y personal de apoyo. Las modalidades de
apoyo y la funcidon exacta de los distintos participantes en el proceso educativo

deberan decidirse mediante consultas y negociaciones.

37. Cada escuela debe ser una comunidad colectivamente responsable del éxito
o el fracaso de cada alumno. EIl equipo docente, y no cada profesor, debera
compartir la responsabilidad de la ensefianza impartida a los nifos con
necesidades especiales. Se debera invitar a padres y voluntarios a participar de
forma activa en la labor de la escuela. Los maestros, sin embargo, desempeian
un papel decisivo como encargados de la gestion del proceso educativo, al prestar
apoyo a los nifos mediante la utilizacidon de los recursos disponibles tanto en el
aula como fuera de ella.

Informacion e investigacion

38. La difusion de ejemplos de practicas acertadas puede contribuir a mejorar la
ensefianza y el aprendizaje. También es muy valiosa la informacién sobre
investigaciones pertinentes. Se debera prestar apoyo en el plano nacional al
aprovechamiento de las experiencias comunes y la creacién de centros de
documentacién; asimismo se deberd mejorar el acceso a las fuentes de

informacion.

39. Las prestaciones educativas especiales deberan integrarse en los programas
de investigacion y desarrollo de instituciones de investigacion y centros de
elaboracion de programas de estudio. Se debera prestar especial atencion a este
respecto a las investigaciones practicas centradas en estrategias pedagogicas
innovadoras. Los profesores deberan participar activamente en la realizacion y
en el estudio de tales programas de investigacién. Se deberan efectuar asimismo
experimentos piloto y estudios a fondo para orientar la adopcién de decisiones y
orientar las acciones futuras. Estos experimentos y estudios podran ser el

resultado de esfuerzos conjuntos de cooperacion de varios paises.
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C. CONTRATACION Y FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE

40. La preparacién adecuada de todos los profesionales de la educacion también
es uno de los factores clave para propiciar el cambio hacia las escuelas
integradoras. Se podran adoptar las disposiciones que a continuacion se indican.
Cada vez se reconoce mas la importancia que tiene la contratacion de profesores
que sirvan de modelo para los nifos con discapacidades.

41. Los programas de formacion inicial deberan inculcar en todos los profesores
tanto de primaria como de secundaria, una orientacion positiva hacia la
discapacidad que permita entender qué es lo que puede conseguirse en las
escuelas con servicios de apoyo locales. Los conocimientos y las aptitudes
requeridos son basicamente los de una buena pedagogia, esto es, la capacidad
de evaluar las necesidades especiales, de adaptar el contenido del programa de
estudios, de recurrir a la ayuda de la tecnologia, de individualizar los
procedimientos pedagdgicos para responder a un mayor nimero de aptitudes,
etc. En las escuelas normales practicas se debera prestar especial atencién a
preparar a todos los profesores a que ejerzan la autonomia y apliquen sus
competencias a la adaptacion de los programas de estudios y la pedagogia a fin
de que respondan a las necesidades de los alumnos, y a que colaboren con los

especialistas y con los padres.

42. Un problema que se repite en los sistemas de educacidn, incluso en los que
imparten una ensefanza excelente a los alumnos con discapacidades, es la falta
de modelos para éstos. Los alumnos con necesidades especiales necesitan
oportunidades de relacionarse con adultos con discapacidades que han tenido
éxito en la vida, para que puedan basar su vida y sus expectativas en algo real.
Ademas, habrd que formar y presentar ejemplos a los alumnos con
discapacidades de personas que las han superado, para que puedan contribuir a
determinar las politicas que les afectaran mas tarde a lo largo de su vida. Los
sistemas de ensefanza deberan, por tanto, intentar contratar a profesores
capacitados y a personal de educacidon con discapacidades, y deberan intentar

también conseguir la participacién de personas de la region con discapacidades,
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que han sabido abrirse camino, en la educacién de los nifos con necesidades

educativas especiales.

43. Las aptitudes requeridas para responder a las necesidades educativas
especiales deberan tenerse en cuenta al evaluar los estudios y al expedir el

certificado de aptitud para la ensenanza.

44, Sera prioritario preparar guias y organizar seminarios para administradores,
supervisores, directores y profesores experimentados locales, con objeto de
dotarlos de la capacidad de asumir funciones directivas en este ambito y prestar

apoyo Yy capacitar a personal docente con menos experiencia.

45. La dificultad principal estriba en impartir formacion en el empleo a todos los
profesores, teniendo en cuenta las variadas y muchas veces dificiles condiciones
en las que desarrollan su profesién. La formacion en el servicio, cuando sea
posible, se debera desarrollar en cada escuela mediante la interaccion con
formadores y recurriendo a la ensefianza a distancia y otras técnicas de

autoaprendizaje.

46. La capacitacién pedagdgica especializada en necesidades especiales, que
permite adquirir competencias adicionales, debera impartirse normalmente en
forma paralela a la formacion ordinaria, con fines de complementacion vy

movilidad.

47. La capacitacién de profesores especializados se debera reexaminar con mira
a permitirles trabajar en diferentes contextos y desempenar un papel clave en
los programas relativos a las necesidades educativas especiales. Su nucleo
comun deberda ser un método general que abarque todos los tipos de
discapacidades, antes de especializarse en una o varias categorias particulares

de discapacidad.
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48. A las universidades corresponde un importante papel consultivo en la
elaboracion de prestaciones educativas especiales, en particular en relacion con
la investigacion, la evaluacion, la preparacion de formadores de profesores y la
elaboracién de programas y materiales pedagdgicos. Debera fomentarse el
establecimiento de redes entre universidades y centros de ensefianza superior en
los paises desarrollados u en desarrollo. Esta interrelacion entre investigacion y
capacitacion es de gran importancia. También es muy importante la activa
participacion de personas con discapacidades en la investigacién y formacion

para garantizar que se tengan en cuenta sus puntos de vista.

D. SERVICIOS DE APOYO EXTERIORES

49. Los servicios de apoyo son de capital importancia para el éxito de las politicas
educativas integradoras. Para garantizar que se presten servicios exteriores en
todos los niveles a los niflos con necesidades especiales, las autoridades de
educacion deberan tener en cuenta los puntos siguientes.

50. El apoyo a las escuelas ordinarias podrian correr a cargo tanto de las
instituciones de formacion del profesorado como del personal de extension de las
escuelas especiales. Las escuelas ordinarias deberan utilizar cada vez mas estas
ultimas como centros especializados que prestan apoyo directo a los nifios con
necesidades educativas especiales. Tanto las instituciones de formacién como
las escuelas especiales pueden dar acceso a dispositivos y materiales especificos

que no existen en las aulas ordinarias.

51. Se debera coordinar en el plano local el apoyo exterior prestado por personal
especializado por distintos organismos, departamentos e instituciones, como
profesores consultores, psicdlogos de la educacion, ortofonistas y reeducadores,
etc. Las agrupaciones de escuelas han resultado una estrategia provechosa para
movilizar los recursos educativos y fomentar la participacion de la comunidad.
Se les podria recomendar colectivamente que respondieran a las necesidades
educativas espediales de alumnos de su sector, dandoles a posibilidad de asignar

los recursos en consecuencia. Estas disposiciones deberan abarcar también los
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servicios extra educativos. En efecto, la experiencia para indicar que los servicios
de educacion se beneficiaran considerablemente si se hicieran mayores esfuerzos
para lograr la utilizacion optima de todos los especialistas y todos los recursos
disponibles.

E. AREAS PRIORITARIAS

52. La integracion de nifios y jovenes con necesidades educativas especiales seria
mas eficaz y correcta si se tuviesen especialmente en cuenta en los planes
educativos las prestaciones siguientes: la educacion preescolar para mejorar la
educacion de todos los nifos, la transicion de la escuela a la vida laboral activa y

la educacion de las nifas.

La educacién preescolar

53. El éxito de las escuelas integradoras depende en gran medida de una pronta
identificacion, evaluacion y estimulacion de los niflos muy pequefios con
necesidades educativas especiales. Se deberan elaborar programas de atencién
y educacién para nifios de menos de 6 afios de edad o reorientarlos para que
fomenten el desarrollo fisico, intelectual y social y la respuesta escolar. Estos
programas tienen un importante valor econdmico para el individuo, la familia y
la sociedad, ya que impiden que se agraven las condiciones invalidantes. Los
programas de este nivel deben reconocer el principio de integracién y
desarrollarse de modo integral combinando las actividades preescolares y la

atencidén sanitaria de la primera infancia.

54. Muchos paises han adoptado politicas a favor de la educacion preescolar,
sea promoviendo la creacion de jardines o escuelas infantiles, sea organizando la
informacion a las familias y las actividades de sensibilizacidon juntamente con los
servicios comunitarios (salud, maternidad y puericultura), las escuelas y las

asociaciones locales familiares o de mujeres.
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Preparacién para la vida adulta

55. Se debera ayudar a los jovenes con necesidades educativas especiales a que
vivan una correcta transicion de las escuelas a la vida adulta. Las escuelas
deberan ayudarlos a ser econdmicamente activos e inculcarles las aptitudes
necesarias para la vida cotidiana, ensefiandoles habilidades funcionales que
respondan a las demandas sociales y de comunicacion y las expectativas de la

vida adulta.

Esto exige técnicas de capacitacion apropiadas y experiencias directas en
situaciones reales fuera de la escuela. Los programas de estudios de los
estudiantes con necesidades educativas especiales en clases superiores deberan
incluir programas de transicion especificos, apoyo para el ingreso de la ensefianza
superior cuando sea posible, y la subsiguiente capacitacion profesional para
prepararlos a funcionar como miembros independientes y activos de sus
comunidades al salir de la escuela. Estas actividades deberan llevarse a cabo
con la participacion activa de los orientadores profesionales, los sindicatos, las

autoridades locales y los diferentes servicios y organismos interesados.

Educacion de las nifias

56. Las nifas discapacitadas estan doblemente desfavorecidas. Se requiere un
esfuerzo especial para impartir capacitacion y educacién a las nifias con
necesidades educativas especiales. Ademas del acceso a la escuela, ha de darse
a las nifas con discapacidades acceso a la informacion, orientacién y modelos
que les ayuden a escoger opciones realistas, preparandolas asi para su futuro

papel de adultas.

Educacion continua y de adultos

57. Se debera prestar la necesaria atencién a las personas con discapacidades a
la hora de disefiar y aplicar los programas educativos. Estas personas deberan
tener prioridad en tales programas. También deberan disefiar cursos especiales
que se ajusten a las necesidades y condiciones de los diferentes grupos de

adultos con discapacidades.
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F. PERSPECTIVAS COMUNITARIAS

58.Los Ministerios de Educacion y las escuelas no deben ser los Unicos en
perseguir el objetivo de impartir ensefianza a los nifios con necesidades
educativas especiales. Esto exige también la cooperacion de las familias y la
movilizacién de la comunidad y de las organizaciones de voluntarios, asi como el
apoyo de todos los ciudadanos. Se pueden deducir varias lecciones muy Utiles
de la experiencia de paises o regiones que han procurado igualar las prestaciones

educativas para los nifios y jovenes con necesidades educativas especiales.

Asociacion con los padres

59. La educacion de los nifios con necesidades educativas especiales es una tarea
compartida por padres y profesionales. Una actitud positiva de los padres
propicia la integraciéon escolar y social. Los padres de un nifio con necesidades
educativas especiales necesitan el apoyo para poder asumir las
responsabilidades. La funcién de las familias y los padres podria mejorarse
facilitando la informacidén necesaria de forma simple y clara; responder a sus
necesidades de informacion y capacitacion en atencidn de los hijos es una tarea
de singular importancia en contexto culturales con escasa tradicion de

escolarizacion.

60. Los padres son los principales asociados en lo tocante a las necesidades
educativas especiales de sus hijos, y a ellos deberia corresponder, en la medida
de lo posible, la eleccién del tipo de educacion que desean que se imparta a sus

hijos.

61. Se deberan estrechar las relaciones de cooperacion y de apoyo entre los
administradores de las escuelas, los profesores y los padres. Se procurara que
estos Ultimos participen en la adopcidn de decisiones, en actividades educativas

en el hogar y en la escuela (donde podrian asistir a demostraciones de técnicas
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eficaces y recibir instrucciones sobre como organizar actividades extraescolares)

y en la supervision y apoyo del aprendizaje de sus hijos.

62. Los gobiernos deberan fomentar la asociacion con los padres mediante
declaraciones de politica y la preparacién de leyes sobre los derechos de los
padres. Se deberd promover la creacién de asociaciones de padres y hacer
participar a sus representantes en la concepcién y aplicacion de programas
destinados a mejorar la educacion de sus hijos. También se debera consultar a
las organizaciones de personas con discapacidades a la hora de disefiar y aplicar

programas.

Participacion de la comunidad

63. La descentralizacidn y la planificacion local favorecen una mayor participacion
de las comunidades en la educacion y la capacitacién de las personas con
necesidades educativas especiales. Se debera alentar a los administradores
locales a suscitar la participacion de la comunidad, prestando apoyo a las
asociaciones representativas e invitandolas a participar en el proceso de adopcién

de decisiones.

Para ello se deberan establecer mecanismos de movilizacion y supervision que
incluyan a la administracion civil y local, las autoridades educativas, sanitarias y
sociales, los dirigentes comunitarios y las organizaciones de voluntarios en zonas
geograficas suficientemente pequefias para conseguir pequefias para conseguir

una participacion comunitaria significativa.

64. Se debera buscar la participacion de la comunidad y complementar las
actividades escolares, prestar ayuda a los nifos en sus deberes en la casa y
compensar la falta de apoyo familiar. Hay que mencionar a este respecto el papel
de las asociaciones de vecinos para fadilitar locales, la funcion de las asociaciones
familiares, clubes y movimientos juveniles y el papel potencial de las personas de

edad y otros voluntarios, tanto en los programas escolares como extraescolares.

170



65.Cada vez que una accion de rehabilitacion basada en la comunidad se inicie
desde el exterior, corresponde a la comunidad decidir si ese programa formara
parte de las actividades de desarrollo comunitario en curso. La responsabilidad
del programa debera incumbir a distintos actores de la comunidad, entre ellos
las organizaciones de personas con discapacidades y otras organizaciones no
gubernamentales. Cuando proceda, las organizaciones gubernamentales

nacionales y regionales deberan también prestar apoyo financiero y de otro tipo.

Funcion de las organizaciones de voluntarios

66. Como las asociaciones de voluntarios y las organizaciones no
gubernamentales nacionales tienen mayor libertad para actuar y pueden
responder mas rapidamente a las necesidades manifestadas, se les debera
prestar apoyo para que formulen nuevas ideas y propongan prestaciones
innovadoras. Pueden desempefiar un papel de innovacion y catalisis y ampliar el

alcance de los programas para la comunidad.

67. Se debera invitar a las organizaciones de personas con discapacidades — esto
es, las organizaciones en las que dichas personas influyen de forma decisiva — a
que participen activamente en la determinacion de las necesidades, la
formulacion de opciones y prioridades, la evaluacién de los servicios y la

promocién del cambio.

Sensibilizacion publica

68. Los responsables de la adopcién de decisiones en todos los niveles,
comprendiendo el de la educacion, deberan reafirmar periddicamente su
compromiso de fomentar la integracién e inculcar una actitud positiva en los
nifios, los profesores y el publico en general hacia las personas con necesidades

educativas especiales.
69.Los medios de comunicacion pueden desempefiar un papel predominante en

el fomento de las actitudes favorables a la integracidn social de las personas con

discapacidades, venciendo los prejuicios, corrigiendo la informacion errénea e
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inculcando un mayor optimismo e imaginacion sobre el potencial de las personas
con discapacidades. Se deberan utilizar los medios de comunicacidon para
informar al publico de nuevos métodos pedagdgicos, en particular las
prestaciones educativas especiales en las escuelas ordinarias, divulgando

ejemplos de practicas acertadas y de experiencias satisfactorias.

G. RECURSOS NECESARIOS

70. La creacion de escuelas integradoras como forma mas eficaz de conseguir
una educacién para todos debe ser reconocida como una politica gubernamental
clave que habra destacar en lugar destacado en el programa de desarrollo de un
pais. Solo asi se podran obtener los recursos necesarios. Los cambios
introducidos en las politicas y en las prioridades no seran eficaces a no ser que
se cumplan un minimo de requisitos en materia de recursos. Sera necesario
llegar a un compromiso politico, tanto a nivel nacional como de la comunidad,
para la asignacion de nuevos recursos o la reasignacion de los ya existentes. Las
comunidades deben desempenar un papel esencial en la creacidon de escuelas
integradoras, pero también es primordial el apoyo del gobierno para idear

soluciones eficaces y viables.

71. La distribucion de recursos a las escuelas deberan tener en cuenta de manera
realista las diferencias de gastos necesarios para impartir una educacidn
apropiada para los nifios con capacidades distintas. Lo mas realista seria
empezar por prestar apoyo a las escuelas que desean impartir una ensenanza
integradora e iniciar proyectos piloto en determinadas zonas para adquirir la
experiencia necesaria para la expansion y la generalizacién paulatina. En la
generalizacion de la ensefianza integradora, la importancia del apoyo y de la
participacion de especialistas deberan corresponder a la naturaleza de la

demanda.
72. También se deberan asignar recursos a los servicios de apoyo para la

formacion de profesores, los centros de recursos y los profesores, los centros de

recursos y los profesores encargados de la educacidon especial. También se
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debera proporcionar la asistencia técnica adecuada para la puesta en practica de
un sistema educativo integrador. Los modelos de integracion, por lo tanto,
deberan estar relacionados con el desarrollo de los servicios de asistencia a nivel

central e intermedio.

73. La puesta en comun de los recursos humanos, institucionales logisticos,
materiales y financieros de los distintos servicios ministeriales (educacion, salud,
bienestar social, trabajo, juventud, etc.) las autoridades territoriales y locales y
otras instituciones especializadas en un medio eficaz de obtener el maximo

provecho.

Para combinar los criterios educativos y sociales sobre las prestaciones
educativas especiales se requeriran estructuras de gestion eficaces que
favorezcan la cooperacion de distintos servicios en el plano nacional y local y que
permitan la colaboracion entre las autoridades publicas y los organismos

asociativos.

III. DIRECTRICES PARA A ACCION EN LOS PLANOS REGIONAL E
INTERNACIONAL

74. La cooperacidon internacional entre organizaciones gubernamentales,
regionales e interregionales puede desempenar un papel muy importante en el
fomento de las escuelas integradoras. En funcion de la experiencia pasada en la
materia, las organizaciones internacionales, intergubernamentales y no
gubernamentales, asi como los organismos donantes bilaterales, podrian
considerar la posibilidad de aunar sus esfuerzos en la aplicacion de los siguientes
enfoques estratégicos.

75. La asistencia técnica se orientara a ambitos de intervencién estratégicos con
efecto multiplicador, sobre todo en los paises en desarrollo. Una de las
principales tareas de la cooperacion internacional sera apoyar el inicio de
proyectos piloto cuyo objetivo sea la comprobacion de los enfoques y la creacién

de capacidades.
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76. La organizacién de asociaciones regionales o entre paises que comparten los
mismos criterios acerca de las prestaciones educativas especiales podria
desembocar en la planificacion de actividades conjuntas bajo auspicios de los
mecanismos regionales y subregionales de cooperacidn existentes. Esas
actividades podrian aprovechar las economias de escala, para basarse en la
experiencia de los paises participantes y fomentar la creacion de capacidades
nacionales.

77. Una mision prioritaria que incumbe a las organizaciones internacionales es
facilitar entre paises y regiones el intercambio de datos, informacion y resultados
sobre los programas piloto relativos a las prestaciones educativas especiales. El
acopio de indicadores internacionales comparables sobre los avances de la
integracién en la ensefianza y en el empleo deberan formar parte de la base de
datos mundial sobre educacién. Se podria establecer centros de enlace en las
subregiones para facilitar los intercambios de informacidon. Se deberan reforzar
las estructuras existentes en el plano regional e internacional y extender sus
actividades a ambitos como las politicas, la programacion, la capacitacion de

personal y la evaluacion.

78. Un elevado porcentaje de casos de discapacidad es consecuencia directa de
la falta de informacidn, de la pobreza y de las malas condiciones sanitarias. Al
estar aumentando en el mundo la frecuencia de los casos de discapacidad, en
particular en los paises en desarrollo, debera llevarse a cabo una labor conjunta
en el plano internacional, en estrecha coordinacién con los esfuerzos realizados
en el plano nacionales a fin de prevenir las causas de discapacidad por medio
de la educacién, lo que a su vez reducira la frecuencia de las discapacidades y
también por consiguiente las demandas a las que cada pais ha de atender con

recursos financieros y humanos limitados.

79. La asistencia internacional y técnica para las necesidades educativas

especiales procede de muchas fuentes. Por lo tanto, es esencial procurar que
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haya coherencia y complementariedad entre las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas y otras organizaciones que prestan ayuda en este campo.

80. La cooperacion internacional debera apoyar la celebracién de seminarios de
capacitacion avanzada para administradores de la educacion y otros especialistas
en plano regional, y fomentar la colaboracion entre departamentos universitarios
e instituciones de capacitacion en diferentes paises para efectuar estudios

comparados Yy publicar documentos de referencia y materiales didacticos.

81. Se debera recurrir a la cooperacion internacional para la creacion de
asociaciones regionales e internacionales de profesionales interesados en la
mejora de las prestaciones educativas especiales y apoyar la creacion y difusion

de boletines o revistas y la celebracidon de reuniones y conferencias regionales.

82. Se procurara que las regiones internacionales y regionales sobre temas
relacionados con la educacidon traten temas relativos a las prestaciones
educativas especiales como parte integrante del debate y no como tema aparte.
Asi, por ejemplo, la cuestion de las prestaciones educativas especiales debera
inscribirse en el orden del dia de las conferencias ministeriales regionales

organizadas por la UNESCO y otros organismos intergubernamentales.

83. La cooperacién técnica internacional y los organismos de financiacién que
apoyan y fomentan las iniciativas relacionadas con la Educacién para Todos
procuraran que las prestaciones educativas especiales se integren en todos los

proyectos de desarrollo.

84. Se debera establecer una coordinacidn en el plano internacional para
favorecer, en las tecnologias de la comunicacion, los requisitos de acceso
universal que constituyen el fundamento de la nueva infraestructura de la

informacion.

85. El presente Marco de Accidn fue aprobado por aclamacion, previa discusion

y con las correspondientes enmiendas, en la sesidn de clausura de la Conferencia,
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el 10 de junio de 1994. Esta destinado a orientar a los Estados Miembros y a las

organizaciones no gubernamentales en la aplicacién de la Declaracion de

Salamanca de principios, politica y practica para las necesidades educativas

especiales.

PRINCIPIOS PARA LA PROTECCION DE LOS ENFERMOS MENTALES Ira
Tabla de Contenido

Principios para la proteccion de los enfermos mentales y el mejoramiento de
la atencidn de la salud mental, A.G. res. 46/119, 46 U.N. GAOR Supp. (No.
49) p. 189, ONU Doc. A/46/49 (1991).

Aplicacién

Los presentes Principios se aplicaran sin discriminacion alguna por motivos de

discapacidad, raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn politica o de otra indole,

origen nacional, étnico o social, estado civil o condicion social, edad, patrimonio

0 hacimiento.

Definiciones

En los presentes Principios:

a)

b)

d)

Por «defensor» se entendera un representante legal u otro representante

calificado;

Por «autoridad independiente» se entenderda una autoridad competente e

independiente prescrita por la legislacion nacional;

Por «atencion de la salud mental» se entendera el analisis y diagndstico del
estado de salud mental de una persona, y el tratamiento, el cuidado vy las
medidas de rehabilitacién aplicadas a una enfermedad mental real o

presunta;

Por «institucion psiquiatrica» se entendera todo establecimiento o
dependencia de un establecimiento que tenga como funcion primaria la

atencion de la salud mental;
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e)

f)

g)

h)

por «profesional de salud mental» se entendera un médico, un psicélogo
clinico, un profesional de enfermeria, un trabajador social u otra persona
debidamente capacitada y calificada en una especialidad relacionada con la

atencion de la salud mental;

Por «paciente» se entendera la persona que recibe atencidn psiquiatrica; se

refiere a toda persona que ingresa en una institucion psiquiatrica;

Por «representante personal» se entendera la persona a quien la ley confiere
el deber de representar los intereses de un paciente en cualquier esfera
determinada o de ejercer derechos especificos en nombre del paciente y
comprende al padre o tutor legal de un menor a menos que la legislacion

nacional prescriba otra cosa;

Por «drgano de revision» se entendera el drgano establecido de conformidad
con el principio 17 para que reconsidere la admision o retencion involuntaria

de un paciente en una institucion psiquiatrica.

Clausula general de limitacién

El ejercicio de los derechos enunciados en los presentes Principios solo podra

estar sujeto a las limitaciones previstas por la ley que sean necesarias para

proteger la salud o la seguridad de la persona de que se trate o de otras

personas, o para proteger la seguridad, el orden, la salud o la moral publicos o

los derechos y libertades fundamentales de terceros.

Principio 1

Libertades fundamentales y derechos basicos

1. Todas las personas tienen derecho a la mejor atencidn disponible en materia

de salud mental, que sera parte del sistema de asistencia sanitaria y social.

2. Todas las personas que padezcan una enfermedad mental, o que estén

siendo atendidas por esa causa, seran tratadas con humanidad y con respeto

a la dignidad inherente de la persona humana.
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3. Todas las personas que padezcan una enfermedad mental, o que estén
siendo atendidas por esa causa, tienen derecho a la proteccion contra la
explotacion econdmica, sexual o de otra indole, el maltrato fisico o de otra

indole y el trato degradante.

4. No habrd discriminacion por motivo de enfermedad mental. Por
«discriminacion» se entendera cualquier distincion, exclusion o preferencia
cuyo resultado sea impedir 0 menoscabar el disfrute de los derechos en pie
de igualdad. Las medidas especiales adoptadas con la Unica finalidad de
proteger los derechos de las personas que padezcan una enfermedad mental
o de garantizar su mejoria no seran consideradas discriminacion. La
discriminacién no incluye ninguna distincién, exclusion o preferencia
adoptada de conformidad con las disposiciones de los presentes Principios
que sea necesaria para proteger los derechos humanos de una persona que

padezca una enfermedad mental o de otras personas.

5. Todas las personas que padezcan una enfermedad mental tendran derecho
a ejercer todos los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales reconocidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y otros instrumentos pertinentes,
tales como la Declaracion de los Derechos de los Impedidos y el Conjunto de
Principios para la proteccidn de todas las personas sometidas a cualquier
forma de detencidn o prision.

6. Toda decisidon de que, debido a su enfermedad mental, una persona carece
de capacidad juridica y toda decision de que, a consecuencia de dicha
incapacidad, se designe a un representante personal se tomara sélo después
de una audiencia equitativa ante un tribunal independiente e imparcial
establecido por la legislacidn nacional. La persona de cuya capacidad se trate
tendra derecho a estar representada por un defensor. Si la persona de cuya
capacidad se trate no obtiene por si misma dicha representacion, se le pondra
ésta a su disposicidn sin cargo alguno en la medida de que no disponga de

medios suficientes para pagar dichos servicios. El defensor no podra
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representar en las mismas actuaciones a una institucion psiquiatrica ni a su
personal, ni tampoco podra representar a un familiar de la persona de cuya
capacidad se trate, a menos que el tribunal compruebe que no existe ningun
conflicto de intereses. Las decisiones sobre la capacidad y la necesidad de un
representante personal se revisaran en los intervalos razonables previstos en
la legislacion nacional. La persona de cuya capacidad se trate, su
representante personal, si lo hubiere, y cualquier otro interesado tendran

derecho a apelar esa decisidon ante un tribunal superior.

7. Cuando una corte u otro tribunal competente determine que una persona que
padece una enfermedad mental no puede ocuparse de sus propios asuntos,
se adoptaran medidas, hasta donde sea necesario y apropiado a la condicién

de esa persona, para asegurar la proteccién de sus intereses.

Principio 2

Proteccion de menores

Se tendra especial cuidado, conforme a los propdsitos de los presentes Principios
y en el marco de la ley nacional de proteccién de menores, en proteger los
derechos de los menores, disponiéndose, de ser necesario, el nombramiento de

un representante legal que no sea un miembro de la familia.

Principio 3
La vida en la comunidad

Toda persona que padezca una enfermedad mental tendra derecho a vivir y a

trabajar, en la medida de lo posible, en la comunidad.

Principio 4
Determinacion de una enfermedad mental
1. La determinacion de que una persona padece una enfermedad mental se

formulara con arreglo a normas médicas aceptadas internacionalmente.
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2. La determinacion de una enfermedad mental no se efectuara nunca
fundandose en la condicion politica, econdmica o social, en la afiliacién a un
grupo cultural, racial o religioso, o en cualquier otra razdn que no se refiera
directamente al estado de la salud mental.

3. Los conflictos familiares o profesionales o la falta de conformidad con los
valores morales, sociales, culturales o politicos o con las creencias religiosas
dominantes en la comunidad de una persona en ningun caso constituiran un
factor determinante del diagnostico de enfermedad mental.

4. El hecho de que un paciente tenga un historial de tratamientos o de
hospitalizacion no bastara por si solo para justificar en el presente o en el
porvenir la determinacion de una enfermedad mental.

5. Ninguna persona o autoridad clasificara a una persona como enferma mental
o indicara de otro modo que padece una enfermedad mental salvo para fines
directamente relacionados con la enfermedad mental o con las consecuencias
de ésta.

Principio 5

Examen médico

Ninguna persona sera forzada a someterse a examen médico con objeto de
determinar si padece o no una enfermedad mental, a no ser que el examen se

practique con arreglo a un procedimiento autorizado por el derecho nacional.

Principio 6

Confidencialidad

Se respetara el derecho que tienen todas las personas a las cuales son aplicables
los presentes Principios a que se trate confidencialmente la informacidn que les
concierne.

Principio 7

Importancia de la comunidad y de la cultura

1. Todo paciente tendra derecho a ser tratado y atendido, en la medida de lo

posible, en la comunidad en la que vive.
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2. Cuando el tratamiento se administre en una institucion psiquiatrica, el

3.

paciente tendra derecho a ser tratado, siempre que sea posible, cerca de su
hogar o del hogar de sus familiares o amigos y tendra derecho a regresar a
la comunidad lo antes posible.

Todo paciente tendra derecho a un tratamiento adecuado a sus antecedentes

culturales.

Principio 8

Normas de la atencion

1.

Todo paciente tendra derecho a recibir la atencidn sanitaria y social que
corresponda a sus necesidades de salud y sera atendido y tratado con arreglo
a las mismas normas aplicables a los demas enfermos.

Se protegera a todo paciente de cualesquiera dafos, incluidos la
administracion injustificada de medicamentos, los malos tratos por parte de
otros pacientes, del personal o de otras personas u otros actos que causen

ansiedad mental o molestias fisicas.

Principio 9

Tratamiento

1.

Todo paciente tendra derecho a ser tratado en un ambiente lo menos
restrictivo posible y a recibir el tratamiento menos restrictivo y alterador
posible que corresponda a sus necesidades de salud y a la necesidad de
proteger la seguridad fisica de terceros.

El tratamiento y los cuidados de cada paciente se basaran en un plan prescrito
individualmente, examinado con el paciente, revisado periddicamente,
modificado llegado el caso y aplicado por personal profesional calificado.

La atencion psiquiatrica se dispensara siempre con arreglo a las normas de
ética pertinentes de los profesionales de salud mental, en particular normas
aceptadas internacionalmente como los Principios de ética médica aplicables
a la funcidn del personal de salud, especialmente los médicos, en la proteccion
de personas presas y detenidas contra la tortura y otros tratos o penas

crueles, inhumanos o degradantes, aprobados por la Asamblea General de las
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Naciones Unidas. En ningun caso se hara uso indebido de los conocimientos

y las técnicas psiquiatricos.

4. El tratamiento de cada paciente estara destinado a preservar y estimular su
independencia personal.

Principio 10

Medicacién

1. La medicacion respondera a las necesidades fundamentales de salud del
paciente y solo se le administrara con fines terapéuticos o de diagndstico y
nunca como castigo o para conveniencia de terceros. Con sujecién a las
disposiciones del parrafo 15 del principio 11 infra, los profesionales de salud
mental sélo administraran medicamentos de eficacia conocida o demostrada.

2. Toda la medicacion debera ser prescrita por un profesional de salud mental
autorizado por la ley y se registrara en el historial del paciente.

Principio 11

Consentimiento para el tratamiento

1.

d)

No se administrara ningun tratamiento a un paciente sin su consentimiento
informado, salvo en los casos previstos en los parrafos 6, 7, 8, 13 y 15 del
presente principio.

Por consentimiento informado se entiende el consentimiento obtenido
libremente sin amenazas ni persuasion indebida, después de proporcionar al
paciente informacion adecuada y comprensible, en una forma y en un

lenguaje que éste entienda, acerca de:

El diagndstico y su evaluacion;

El propdsito, el método, la duracidn probable y los beneficios que se espera
obtener del tratamiento propuesto;

Las demas modalidades posibles de tratamiento, incluidas las menos
alteradoras posibles;

Los dolores o incomodidades posibles y los riesgos y secuelas del tratamiento

propuesto.
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b)

El paciente podra solicitar que durante el procedimiento seguido para que dé
su consentimiento estén presentes una o mas personas de su eleccién.

El paciente tiene derecho a negarse a recibir tratamiento o a interrumpirlo,
salvo en los casos previstos en los parrafos 6, 7, 8, 13 y 15 del presente
principio. Se deberan explicar al paciente las consecuencias de su decision de
no recibir o interrumpir un tratamiento.

No se debera alentar o persuadir a un paciente a que renuncie a su derecho
a dar su consentimiento informado. En caso de que el paciente asi desee
hacerlo, se le explicara que el tratamiento no se puede administrar sin su
consentimiento informado.

Con excepciéon de lo dispuesto en los parrafos 7, 8, 12, 13, 14 y 15 del
presente principio, podra aplicarse un plan de tratamiento propuesto sin el
consentimiento informado del paciente cuando concurran las siguientes
circunstancias:

Que el paciente, en la época de que se trate, sea un paciente involuntario;
Que una autoridad independiente que disponga de toda la informacién
pertinente, incluida la informacion especificada en el parrafo 2 del presente
principio, compruebe que, en la época de que se trate, el paciente estd
incapacitado para dar o negar su consentimiento informado al plan de
tratamiento propuesto o, si asi lo prevé la legislacion nacional, teniendo
presentes la seguridad del paciente y la de terceros, que el paciente se niega
irracionalmente a dar su consentimiento;

Que la autoridad independiente compruebe que el plan de tratamiento
propuesto es el mas indicado para atender a las necesidades de salud del
paciente.

La disposicion del parrafo 6 supra no se aplicara cuando el paciente tenga un
representante personal facultado por ley para dar su consentimiento respecto
del tratamiento del paciente; no obstante, salvo en los casos previstos en los
parrafos 12, 13, 14y 15 del presente principio, se podra aplicar un tratamiento
a este paciente sin su consentimiento informado cuando, después que se le

haya proporcionado la informacion mencionada en el parrafo 2 del presente
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principio, el representante personal dé su consentimiento en nombre del
paciente.

8. Salvo lo dispuesto en los parrafos 12, 13, 14 y 15 del presente principio,
también se podra aplicar un tratamiento a cualquier paciente sin su
consentimiento informado si un profesional de salud mental calificado y
autorizado por ley determina que ese tratamiento es urgente y necesario para
impedir un dafo inmediato o inminente al paciente o a otras personas. Ese
tratamiento no se aplicara mas alla del periodo estrictamente necesario para
alcanzar ese proposito.

9. Cuando se haya autorizado cualquier tratamiento sin el consentimiento
informado del paciente, se hara no obstante todo lo posible por informar a
éste acerca de la naturaleza del tratamiento y de cualquier otro tratamiento
posible y por lograr que el paciente participe en cuanto sea posible en la
aplicacion del plan de tratamiento.

10.Todo tratamiento debera registrarse de inmediato en el historial clinico del
paciente y se senalara si es voluntario o involuntario.

11.No se sometera a ningln paciente a restricciones fisicas o a reclusién
involuntaria salvo con arreglo a los procedimientos oficialmente aprobados de
la institucion psiquiatrica y sélo cuando sea el Unico medio disponible para
impedir un dano inmediato o inminente al paciente o a ter
ceros. Esas practicas no se prolongaran mas alla del periodo estrictamente
necesario para alcanzar ese proposito. Todos los casos de restriccion fisica o
de reclusion involuntaria, sus motivos y su caracter y duracion se registraran
en el historial clinico del paciente. Un paciente sometido a restriccion o
reclusion sera mantenido en condiciones dignas y bajo el cuidado y la
supervision inmediata y regular de personal calificado. Se dara pronto aviso
de toda restriccion fisica o reclusién involuntaria de pacientes a los
representantes personales, de haberlos y de proceder.

12.Nunca podra aplicarse la esterilizacién como tratamiento de la enfermedad
mental.

13.La persona que padece una enfermedad mental podra ser sometida a un

procedimiento médico u operacidn quirurgica importantes Unicamente cuando
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lo autorice la legislacion nacional, cuando se considere que ello es lo que mas
conviene a las necesidades de salud del paciente y cuando el paciente dé su
consentimiento informado, salvo que, cuando no esté en condiciones de dar
ese consentimiento, sdlo se autorizard el procedimiento o la operacién
después de practicarse un examen independiente.

14.No se sometera nunca a tratamientos psico quirdrgicos u otros tratamientos
irreversibles 0 que modifican la integridad de la persona a pacientes
involuntarios de una institucion psiquiatrica y esos tratamientos sélo podran,
en la medida en que la legislacion nacional lo permita, aplicarse a cualquier
otro paciente cuando éste haya dado su consentimiento informado y cuando
un organo externo independiente compruebe que existe realmente un
consentimiento informado y que el tratamiento es el mas conveniente para

las necesidades de salud del paciente.

15.No se sometera a ensayos clinicos ni a tratamientos experimentales a ningin
paciente sin su consentimiento informado, excepto cuando el paciente esté
incapacitado para dar su consentimiento informado, en cuyo caso soélo podra
ser sometido a un ensayo clinico o a un tratamiento experimental con la
aprobacién de un dérgano de revisidn competente e independiente que haya
sido establecido especificamente con este proposito.

16.En los casos especificados en los parrafos 6, 7, 8, 13, 14 y 15 del presente
principio, el paciente o su representante personal, o cualquier persona
interesada, tendran derecho a apelar ante un érgano judicial u otro 6rgano

independiente en relacidon con cualquier tratamiento que haya recibido.

Principio 12

Informacion sobre los derechos

1. Todo paciente recluido en una institucion psiquiatrica sera informado, lo mas
pronto posible después de la admision y en una forma y en un lenguaje que
comprenda, de todos los derechos que le corresponden de conformidad con
los presentes Principios y en virtud de la legislacién nacional, informacion que

comprendera una explicacion de esos derechos y de la manera de ejercerlos.
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2.

Mientras el paciente no esté en condiciones de comprender dicha informacion,
los derechos del paciente se comunicaran a su representante personal, si lo
tiene y si procede, y a la persona o las personas que sean mas capaces de
representar los intereses del paciente y que deseen hacerlo.

El paciente que tenga la capacidad necesaria tiene el derecho de designar a
una persona a la que se debe informar en su nombre y a una persona que

represente sus intereses ante las autoridades de la institucion.

Principio 13

Derechos y condiciones en las instituciones psiquiatricas

1.
a)

b)
<)

d)

Todo paciente de una institucion psiquiatrica tendra, en particular, el derecho
a ser plenamente respetado por cuanto se refiere a su:

Reconocimiento en todas partes como persona ante la ley;

Vida privada;

Libertad de comunicacién, que incluye la libertad de comunicarse con otras
personas que estén dentro de la institucion; libertad de enviar y de recibir
comunicaciones privadas sin censura; libertad de recibir, en privado, visitas
de un asesor o representante personal y, en todo momento apropiado, de
otros visitantes; y libertad de acceso a los servicios postales y telefonicos y a
la prensa, la radio y la television;

Libertad de religidon o creencia.

El medio ambiente y las condiciones de vida en las instituciones psiquiatricas
deberan aproximarse en la mayor medida posible a las condiciones de la vida
normal de las personas de edad similar e incluiran en particular:
Instalaciones para actividades de recreo y esparcimiento;

Instalaciones educativas;

Instalaciones para adquirir o recibir articulos esenciales para la vida diaria, €l
esparcimiento y la comunicacion;

Instalaciones, y el estimulo correspondiente para utilizarlas, que permitan a
los pacientes emprender ocupaciones activas adaptadas a sus antecedentes
sociales y culturales y que permitan aplicar medidas apropiadas de

rehabilitacidn para promover su reintegracion en la comunidad. Tales medidas

186



comprenderan servicios de orientacién vocacional, capacitacién vocacional y
colocacion laboral que permitan a los pacientes obtener o mantener un
empleo en la comunidad.

En ninguna circunstancia podra el paciente ser sometido a trabajos forzados.
Dentro de los limites compatibles con las necesidades del paciente y las de la
administracion de la institucion, el paciente debera poder elegir la clase de
trabajo que desee realizar.

El trabajo de un paciente en una institucion psiquiatrica no sera objeto de
explotacion. Todo paciente tendra derecho a recibir por un trabajo la misma
remuneracion que por un trabajo igual, de conformidad con las leyes o las
costumbres nacionales, se pagaria a una persona que no sea un paciente.
Todo paciente tendra derecho, en cualquier caso, a recibir una proporcion
equitativa de la remuneracién que la institucién psiquiatrica perciba por su

trabajo.

Principio 14

Recursos de que deben disponer las instituciones psiquiatricas

1.

a)

b)

d)

Las instituciones psiquiatricas dispondran de los mismos recursos que
cualquier otro establecimiento sanitario y, en particular, de:

Personal médico y otros profesionales calificados en numero suficiente y
locales suficientes, para proporcionar al paciente la intimidad necesaria y un
programa de terapia apropiada y activa;

Equipo de diagnostico y terapéutico para los pacientes;

Atencién profesional adecuada;

Tratamiento adecuado, regular y completo, incluido el suministro de
medicamentos.

Todas las instituciones psiquiatricas seran inspeccionadas por las autoridades
competentes con frecuencia suficiente para garantizar que las condiciones, el
tratamiento y la atencidn de los pacientes se conformen a los presentes

Principios.

187



Principio 15

Principios de admisién

1.

Cuando una persona necesite tratamiento en una institucién psiquiatrica, se
hara todo lo posible por evitar una admisién involuntaria.
El acceso a una institucion psiquiatrica se administrara de la misma forma que

el acceso a cualquier institucion por cualquier otra enfermedad.

3. Todo paciente que no haya sido admitido involuntariamente tendra derecho

a abandonar la institucidn psiquiatrica en cualquier momento a menos que se
cumplan los recaudos para su mantenimiento como paciente involuntario, en
la forma prevista en el principio 16 infra; el paciente sera informado de ese

derecho.

Principio 16

Admision involuntaria

1.

b)

Una persona sélo podra ser admitida como paciente involuntario en una
institucién psiquiatrica o ser retenida como paciente involuntario en una
institucién psiquiatrica a la que ya hubiera sido admitida como paciente
voluntario cuando un médico calificado y autorizado por ley a esos efectos
determine, de conformidad con el principio 4 supra, que esa persona padece
una enfermedad mental y considere:

Que debido a esa enfermedad mental existe un riesgo grave de dano
inmediato o inminente para esa persona o para terceros; o

Que, en el caso de una persona cuya enfermedad mental sea grave y cuya
capacidad de juicio esté afectada, el hecho de que no se la admita o retenga
puede llevar a un deterioro considerable de su condicion o impedir que se le
proporcione un tratamiento adecuado que so6lo puede aplicarse si se admite
al paciente en una institucion psiquiatrica de conformidad con el principio de
la opcidn menos restrictiva. En el caso a que se refiere el apartado b del
presente parrafo, se debe consultar en lo posible a un segundo profesional
de salud mental, independiente del primero. De realizarse esa consulta, la
admisién o la retencién involuntaria no tendra lugar a menos que el segundo

profesional convenga en ello.
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2.

Inicialmente la admisién o la retencion involuntaria se hara por un periodo
breve determinado por la legislacién nacional, con fines de observacion y
tratamiento preliminar del paciente, mientras el érgano de revisién considera
la admisién o retencidon. Los motivos para la admision o retencidon se
comunicaran sin demora al paciente y la admisién o retencién misma, asi
como sus motivos, se comunicaran también sin tardanza y en detalle al
organo de revision, al representante personal del paciente, cuando sea el
caso, Yy, salvo que el paciente se oponga a ello, a sus familiares.

Una institucion psiquiatrica sélo podra admitir pacientes involuntarios cuando
haya sido facultada a ese efecto por la autoridad competente prescrita por la

legislacion nacional.

Principio 17

El érgano de revisidn

1.

El érgano de revision sera un organo judicial u otro drgano independiente e
imparcial establecido por la legislacion nacional que actuara de conformidad
con los procedimientos establecidos por la legislacién nacional. Al formular
sus decisiones contara con la asistencia de uno o mas profesionales de salud
mental calificados e independientes y tendra presente su asesoramiento.

El examen inicial por parte del 6rgano de revision, conforme a lo estipulado
en el parrafo 2 del principio 16 supra, de la decision de admitir o retener a
una persona como paciente involuntario se llevara a cabo lo antes posible
después de adoptarse dicha decision y se efectuara de conformidad con los
procedimientos sencillos y expeditos establecidos por la legislacion nacional.
El érgano de revision examinara periédicamente los casos de pacientes
involuntarios a intervalos razonables especificados por la legislacién nacional.
Todo paciente involuntario tendra derecho a solicitar al drgano de revision
que se le dé de alta o que se le considere como paciente voluntario, a
intervalos razonables prescritos por la legislacién nacional.

En cada examen, el 6rgano de revisién determinara si se siguen cumpliendo

los requisitos para la admisidn involuntaria enunciados en el parrafo 1 del
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principio 16 supra y, en caso contrario, el paciente sera dado de alta como
paciente involuntario.

Si en cualquier momento el profesional de salud mental responsable del caso
determina que ya no se cumplen las condiciones para retener a una persona
como paciente involuntario, ordenara que se dé de alta a esa persona como
paciente involuntario.

El paciente o su representante personal o cualquier persona interesada tendra
derecho a apelar ante un tribunal superior de la decisién de admitir al paciente

o de retenerlo en una institucién psiquiatrica.

Principio 18

Garantias procesales

1.

El paciente tendra derecho a designar a un defensor para que lo represente
en su calidad de paciente, incluso para que lo represente en todo
procedimiento de queja o apelacién. Si el paciente no obtiene esos servicios,
se pondra a su disposicion un defensor sin cargo alguno en la medida en que
el paciente carezca de medios suficientes para pagar.

Si es necesario, el paciente tendra derecho a la asistencia de un intérprete.
Cuando tales servicios sean necesarios y el paciente no los obtenga, se le
facilitaran sin cargo alguno en la medida en que el paciente carezca de medios
suficientes para pagar.

El paciente y su defensor podran solicitar y presentar en cualquier audiencia
un dictamen independiente sobre su salud mental y cualesquiera otros
informes y pruebas orales, escritas y de otra indole que sean pertinentes y
admisibles.

Se proporcionaran al paciente y a su defensor copias del expediente del
paciente y de todo informe o documento que deba presentarse, salvo en casos
especiales en que se considere que la revelacion de determinadas
informaciones perjudicaria gravemente la salud del paciente o pondria en
peligro la seguridad de terceros. Conforme lo prescriba la legislacion nacional,
todo documento que no se proporcione al paciente debera proporcionarse al

representante personal y al defensor del paciente, siempre que pueda hacerse
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con caracter confidencial. Cuando no se comunique al paciente cualquier
parte de un documento, se informara de ello al paciente o a su defensor, asi
como de las razones de esa decision, que estara sujeta a revision judicial.

5. El paciente y su representante personal y defensor tendran derecho a asistir
personalmente a la audiencia y a participar y ser oidos en ella.

6. Si el paciente o su representante personal o defensor solicitan la presencia de
una determinada persona en la audiencia, se admitira a esa persona a menos
que se considere que su presencia perjudicara gravemente la salud del
paciente o pondra en peligro la seguridad de terceros.

7. En toda decision relativa a si la audiencia o cualquier parte de ella sera publica
o privada y si podra informarse publicamente de ella, se tendran en plena
consideracion los deseos del paciente, la necesidad de respetar su vida
privada y la de otras personas y la necesidad de impedir que se cause un
perjuicio grave a la salud del paciente o de no poner en peligro la seguridad
de terceros.

8. La decision adoptada en una audiencia y las razones de ella se expresaran
por escrito. Se proporcionaran copias al paciente y a su representante
personal y defensor. Al determinar si la decision se publicara en todo o en
parte, se tendran en plena consideracion los deseos del paciente, la necesidad
de respetar su vida privada y la de otras personas, el interés publico en la
administracion abierta de la justicia y la necesidad de impedir que se cause
un perjuicio grave a la salud del paciente y de no poner en peligro la seguridad

de terceros.

Principio 19

Acceso a la informacion

1. El paciente (término que en el presente principio comprende al expaciente)
tendra derecho de acceso a la informacion relativa a él en el historial médico
y expediente personal que mantenga la institucion psiquiatrica. Este derecho
podra estar sujeto a restricciones para impedir que se cause un perjuicio grave
a la salud del paciente o se ponga en peligro la seguridad de terceros.

Conforme lo disponga la legislacion nacional, toda informacion de esta clase
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que no se proporcione al paciente se proporcionara al representante personal
y al defensor del paciente, siempre que pueda hacerse con caracter
confidencial. Cuando no se proporcione al paciente cualquier parte de la
informacion, el paciente o su defensor, si lo hubiere, sera informado de la
decision y de las razones en que se funda, y la decision estara sujeta a revision
judicial.

2. Toda observacién por escrito del paciente o de su representante personal o
defensor deberd, a peticion de cualquiera de ellos, incorporarse al expediente

del paciente.

Principio 20

Delincuentes

1. El presente principio se aplicara a las personas que cumplen penas de prision
por delitos penales o que han sido detenidas en el transcurso de
procedimientos o investigaciones penales efectuados en su contra y que,
segun se ha determinado o se sospecha, padecen una enfermedad mental.

2. Todas estas personas deben recibir la mejor atencién disponible en materia
de salud mental, segun lo estipulado en el principio 1 supra. Los presentes
Principios se aplicaran en su caso en la medida mas plena posible, con las
contadas modificaciones y excepciones que vengan impuestas por las
circunstancias. Ninguna modificacion o excepcién podra menoscabar los
derechos de las personas reconocidos en los instrumentos sefialados en el
parrafo 5 del principio 1 supra.

3. La legislacién nacional podra autorizar a un tribunal o a otra autoridad
competente para que, basandose en un dictamen médico competente e
independiente, disponga que esas personas sean internadas en una

institucion psiquiatrica.
4. El tratamiento de las personas de las que se determine que padecen una

enfermedad mental sera en toda circunstancia compatible con el principio 11

supra.
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Principio 21
Quejas
Todo paciente o expaciente tendra derecho a presentar una queja conforme a

los procedimientos que especifique la legislacion nacional.

Principio 22

Vigilancia y recursos

Los Estados velaran por que existan mecanismos adecuados para promover el

cumplimiento de los presentes Principios, inspeccionar las instituciones

psiquiatricas, presentar, investigar y resolver quejas y establecer procedimientos

disciplinarios o judiciales apropiados para casos de conducta profesional indebida

o de violacidn de los derechos de los pacientes.

Principio 23

Aplicacién

1. Los Estados deberan aplicar los presentes Principios adoptando las medidas
pertinentes de caracter legislativo, judicial, administrativo, educativo y de otra
indole, que revisaran periddicamente.

2. Los Estados deberan dar amplia difusion a los presentes Principios por medios

apropiados y dinamicos.

Principio 24
Alcance de los principios relativos a las instituciones psiquiatricas
Los presentes Principios se aplican a todas las personas que ingresan en una

institucion psiquiatrica.

Principio 25

Mantenimiento de los derechos reconocidos

No se impondra ninguna restriccion ni se admitird ninguna derogacién de los
derechos de los pacientes, entre ellos los derechos reconocidos en el derecho
internacional o nacional aplicable, so pretexto de que los presentes Principios no

reconocen tales derechos o de que sdlo los reconocen parcialmente.
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DECLARATORIA DEL DIA 3 DE DICIEMBRE COMO DiA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Ir a Tabla de Contenido

RESOLUCION 47/3 DE LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS
3723. Reunion plenaria del 14 de octubre de 1992,

DIiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS

La Asamblea General,

Considerando que la Década de Naciones Unidas de las Personas
Discapacitadas ha sido un periodo para la toma de conciencia y de
medidas de accidn orientadas a contribuir con el mejoramiento
continuo de la situacion de las personas con discapacidades y la

equiparacion de oportunidades para ellas;

Consciente de la necesidad de acciones mas vigorosas y mas
amplias en todos los niveles para satisfacer los obijetivos de la
Década y el Programa Mundial de Accién Concerniente a las

Personas Discapacitadas;

Teniendo en cuenta la importancia del desarrollo y el cumplimiento
de las estrategias a largo plazo para la completa puesta en practica
del Programa Mundial de Accién mas alld de la Década, con el
objetivo de alcanzar una sociedad para todos para el afo 2010;
Acogiendo la bienvenida a la reunidén ministerial sobre personas con
discapacidad auspiciada por el gobierno de Canada en Montreal, el
8 y 9 de octubre de 1992;

Tomando con aprecio la participacion de alto nivel en las reuniones
plenarias del 12 y 13 de octubre de 1992 para demarcar la
conclusion de la Década:

Invita a todos los Estados Miembros y a las organizaciones

relacionadas a intensificar sus esfuerzos dirigidos a mantener una

194



accion efectiva con vistas a mejorar la situacion de las personas con

discapacidad;

2. Proclama el 3 de diciembre como el Dia Internacional de las

Personas con Discapacidad;

3. Insta a los gobiernos, asi como a las organizaciones nacionales,
regionales e internacionales a tender su cooperacidon para la
observancia del Dia Internacional de las Personas con

Discapacidad”.

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DEL SISTEMA IBEROAMERICANO
(OEA)

PACTO DE SAN JOSE. CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS
HUMANOS.

Ir a Tabla de Contenido

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS

PREAMBULO

Los Estados Americanos signatarios de la presente Convencion,

Reafirmando su proposito de consolidar en este Continente, dentro del cuadro de
las instituciones democraticas, un régimen de libertad personal y de justicia

social, fundado en el respeto de los derechos esenciales del hombre;
Reconociendo que los derechos esenciales del hombre no nacen del hecho de ser

nacional de determinado Estado, sino tienen como fundamento los atributos de

la persona humana, razdn por la cual justifican una proteccion internacional, de
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naturaleza convencional coadyuvante o complementaria de la que ofrece el

derecho interno de los Estados americanos.

Considerando que estos principios han sido consagrados en la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos, en la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre y en la Declaracidn Universal de los Derechos
Humanos que han sido reafirmados y desarrollados en otros instrumentos

internacionales, tanto de ambito universal como regional;

Reiterando que, con arreglo a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
sblo puede realizarse el ideal del ser humano libre, exento del temor y de la
miseria, si se crean condiciones que permitan a cada persona gozar de sus
derechos econdmicos, sociales y culturales, tanto como de sus derechos civiles y

politicos, y

Considerando que la tercera Conferencia Interamericana Extraordinaria (Buenos
Aires, 1967) aprobd la incorporacion a la propia Carta de la Organizacion de
normas mas amplias sobre derechos econdmicos, sociales y educacionales y
resolvid que una convencidon interamericana sobre derechos humanos
determinara la estructura, competencia y procedimiento de los drganos

encargados de esa materia,

Han convenido en lo siguiente:
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS

PARTE I
DEBERES DE LOS ESTADOS Y DERECHOS PROTEGIDOS
CAPITULO I

Enumeracion de Deberes
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Articulo 1: Obligacion de Respetar los Derechos

1. Los Estados Parte en esta Convencidn se comprometen a respetar los derechos
y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra
condicidn social.

2. Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser humano.

Articulo 2: Deber de Adoptar Disposiciones de Derecho Interno

Si el ejercicio de los derechos y libertades mencionados en el articulo 1 no
estuviere ya garantizado por disposiciones legislativas o de otro caracter, los
Estados Parte se comprometen a adoptar, con arreglo a sus procedimientos
constitucionales y a las disposiciones de esta Convencidn, las medidas legislativas
o de otro caracter que fueren necesarias para hacer efectivos tales derechos y
libertades.

CAPITULO II

Derechos Civiles y Politicos

Articulo 3

Derecho al Reconocimiento de la Personalidad Juridica

Toda persona tiene derecho al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 4

Derecho a la Vida

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su vida. Este derecho estara
protegido por la ley y, en general, a partir del momento de la concepcidon. Nadie
puede ser privado de la vida arbitrariamente.

2. En los paises que no han abolido la pena de muerte, ésta sélo podra imponerse
por los delitos mas graves, en cumplimiento de sentencia ejecutoriada de tribunal

competente y de conformidad con una ley que establezca tal pena, dictada con
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anterioridad a la comisidon del delito. Tampoco se extendera su aplicacion a
delitos a los cuales no se la aplique actualmente.

3. No se restablecera la pena de muerte en los Estados que la han abolido.

4. En ningun caso se puede aplicar la pena de muerte por delitos politicos ni
comunes conexos con los politicos.

5. No se impondra la pena de muerte a personas que, en el momento de la
comision del delito, tuvieren menos de dieciocho afos de edad o mas de setenta,
ni se le aplicara a las mujeres en estado de gravidez.

6. Toda persona condenada a muerte tiene derecho a solicitar la amnistia, el
indulto o la conmutacién de la pena, los cuales podran se concedidos en todos
los casos. No se puede aplicar la pena de muerte mientras la solicitud esté
pendiente de decisidon ante autoridad competente.

Articulo 5

Derecho a la Integridad Personal

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y
moral.

2. Nadie debe ser sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes. Toda persona privada de libertad sera tratada con el respeto
debido a la dignidad inherente al ser humano.

3. La pena no puede trascender de la persona del delincuente.

4. Los procesados deben estar separados de los condenados, salvo en
circunstancias excepcionales, y seran sometidos a un tratamiento adecuado a su
condicion de personas no condenadas.

5. Cuando los menores puedan ser procesados, deben ser separados de los
adultos vy llevados ante tribunales especializados, con la mayor celeridad posible,
para su tratamiento.

6. Las penas privativas de la libertad tendran como finalidad esencial la reforma
y la readaptacion social de los condenados.

Articulo 6

Prohibicidn de la Esclavitud y Servidumbre

1. Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y tanto éstas, como la

trata de esclavos y la trata de mujeres estan prohibidas en todas sus formas.
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2. Nadie debe ser constrefido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio. En los
paises donde ciertos delitos tengan sefialada pena privativa de la libertad
acompafada de trabajos forzosos, esta disposicion no podra ser interpretada en
el sentido de que prohibe el cumplimiento de dicha pena impuesta por juez o
tribunal competente. El trabajo forzoso no debe afectar a la dignidad ni a la
capacidad fisica e intelectual del recluido.

3. No constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para los efectos de este articulo:

a) Los trabajos o servicios que se exijan normalmente de una persona
recluida en cumplimiento de una sentencia o resolucion formal
dictada por la autoridad judicial competente. Tales trabajos o
servicios deberan realizarse bajo la vigilancia y control de las
autoridades publicas, y los individuos que los efectiien no seran
puestos a disposicidon de particulares, compaiias o personas juridicas
de caracter privado;

b) El servicio militar y, en los paises donde se admite exencidn por
razones de conciencia, el servicio nacional que la ley establezca en
lugar de aquél;

C) El servicio impuesto en casos de peligro o calamidad que amenace la
existencia o el bienestar de la comunidad; y

d) El trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas

normales.

Articulo 7

Derecho a la Libertad Personal

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad personales.

2. Nadie puede ser privado de su libertad fisica, salvo por las causas y en las
condiciones fijadas de antemano por las Constituciones Politicas de los Estados
Parte o por las leyes dictadas conforme a ellas.

3. Nadie puede ser sometido a detencion o encarcelamiento arbitrarios.

4. Toda persona detenida o retenida debe ser informada de las razones de su

detencion y notificada, sin demora, del cargo o cargos formulados contra ella.
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5. Toda persona detenida o retenida debe ser llevada, sin demora, ante un juez
u otro funcionario autorizado por la ley para ejercer funciones judiciales y tendra
derecho a ser juzgada dentro de un plazo razonable o a ser puesta en libertad,
sin perjuicio de que continte el proceso. Su libertad podra estar condicionada a
garantias que aseguren su comparecencia en el juicio.

6. Toda persona privada de libertad tiene derecho a recurrir ante un juez o
tribunal competente, a fin de que éste decida, sin demora, sobre la legalidad de
su arresto o detencidn y ordene su libertad si el arresto o la detencién fueran
ilegales. En los Estados Parte cuyas leyes prevén que toda persona que se viera
amenazada de ser privada de su libertad tiene derecho a recurrir a un juez o
tribunal competente a fin de que éste decida sobre la legalidad de tal amenaza.
Dicho recurso no puede ser restringido ni abolido. Los recursos podran
interponerse por sit o por otra persona.

7. Nadie sera detenido por deudas. Este principio no limita los mandatos de
autoridad judicial competente dictados por incumplimientos de deberes

alimentarios.

Articulo 8

Garantias Judiciales

1. Toda persona tiene derecho a ser oida con las debidas garantias y dentro de

un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial,

establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacién de cualquier acusacion

penal formulada contra ella, o para la determinacion de sus derechos y

obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter.

2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia

mientras no se establezca legalmente su culpabilidad. Durante el proceso, toda

persona tiene derecho, en plena igualdad, a las siguientes garantias minimas:
a) derecho del inculpado de ser asistido gratuitamente por el traductor

o intérprete, si no comprende o no habla el idioma del juzgado o

tribunal;
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b) comunicacién previa y detallada al inculpado de la acusacion
formulada;

C) concesidn al inculpado del tiempo y de los medios adecuados para la
preparacion de su defensa;

d) derecho del inculpado de defenderse personalmente o de ser asistido
por un defensor de su eleccién y de comunicarse libre y privadamente
con su defensor;

e) derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor proporcionado
por el Estado, remunerado o no segun la legislacién interna, si el
inculpado no se defendiere por si mismo ni nombrare defensor dentro
del plazo establecido por la ley;

f) derecho de la defensa de interrogar a los testigos presentes en el
tribunal y de obtener la comparecencia, como testigos o peritos otras
personas que puedan arrojar luz sobre los hechos;

g) derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo ni a declararse
culpable, y

h) derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior.

3. La confesion del inculpado solamente es valida si es hecha sin coaccidon de
ninguna naturaleza.

4. El inculpado absuelto por una sentencia firme no podra ser sometido a nuevo
juicio por los mismos hechos.

5. El proceso penal debe ser publico, salvo en lo que sea necesario para preservar

los intereses de la justicia.

Articulo 9

Principio de Legalidad y de Retroactividad

Nadie puede ser condenado por acciones u omisiones que en el momento de
cometerse no fueran delictivos segun el derecho aplicable. Tampoco se puede
imponer pena mas grave que la aplicable en el momento de la comision del delito.
Si con posterioridad a la comision del delito la ley dispone la imposicién de una

pena mas leve, el delincuente se beneficiara de ello.
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Articulo 10
Derecho a Indemnizacién
Toda persona tiene derecho a ser indemnizada conforme a la ley en caso de

haber sido condenada en sentencia firme por error judicial.

Articulo 11

Proteccion de la Honra y de la Dignidad

1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su
dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada,
en la de su familia, en su domicilio 0 en su correspondencia, ni de ataques ilegales
a su honra o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccidn de la ley contra esas injerencias o

esos ataques.

Articulo 12

Libertad de Conciencia y de Religién

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de conciencia y de religién. Este
derecho implica la libertad de conservar su religidn o sus creencias, o de cambiar
de religidn o de creencias, asi como la libertad de profesar y divulgar su religion
0 sus creencias, individual o colectivamente, tanto en publico como en privado.
2. Nadie puede ser objeto de medidas restrictivas que puedan menoscabar la
libertad de conservar su religidn o sus creencias o de cambiar de religién o de
creencias.

3. La libertad de manifestar la propia religion y las propias creencias esta sujeta
Unicamente a las limitaciones prescritas por la ley y que sean necesarias para
proteger la seguridad, el orden, la salud o la moral publicos o los derechos o
libertades de los demas.

4. Los padres, y en su caso los tutores, tienen derecho a que sus hijos o pupilos
reciban la educacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.
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Articulo 13
Libertad de Pensamiento y de Expresién
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresion. Este
derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas
de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en
forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccidn.
2. El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede estar sujeto
a previa censura sino a responsabilidades ulteriores, las que deben estar
expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para asegurar:

a) el respeto a los derechos o a la reputacion de los demas, o

b) la proteccién de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o

la moral publicas.

3. No se puede restringir el derecho de expresion por vias o medios indirectos,
tales como el abuso de controles oficiales o particulares de papel para periddicos,
de frecuencias radioeléctricas, o de enseres y aparatos usados en la difusion de
informacién o por cualesquiera otros medios encaminados a impedir la
comunicacién y la circulacion de ideas y opiniones.
4. Los espectaculos publicos pueden ser sometidos por la ley a censura previa,
con el exclusivo objeto de regular el acceso a ellos para la proteccion moral de la
infancia y la adolescencia, sin perjuicio de lo establecido en el inciso 2.
5. Estara prohibida por la ley toda propaganda en favor de la guerra y toda
apologia del odio nacional, racial o religioso que constituyan incitaciones a la
violencia o cualquier otra accion ilegal similar contra cualquier persona o grupo
de personas, por ningun motivo, inclusive los de raza, color, religion, idioma u

origen nacional.

Articulo 14

Derecho de Rectificacion o Respuesta

1. Toda persona afectada por informaciones inexactas o agraviantes emitidas en
su perjuicio a través de medios de difusion legalmente reglamentados y que se
dirijan al publico en general, tiene derecho a efectuar por el mismo érgano de

difusion su rectificacion o respuesta en las condiciones que establezca la ley.
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2. En ningln caso la rectificacibn o la respuesta eximiran de las otras
responsabilidades legales en que se hubiese incurrido.

3. Para la efectiva proteccién de la honra y la reputacién, toda publicacion o
empresa periodistica, cinematografica, de radio o television tendra una persona
responsable que no esté protegida por inmunidades ni disponga de fuero

especial.

Articulo 15

Derecho de Reunion

Se reconoce el derecho de reunion pacifica y sin armas. El ejercicio de tal derecho
sélo puede estar sujeto a las restricciones previstas por la ley, que sean
necesarias en una sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional, de
la seguridad o del orden publicos, o para proteger la salud o la moral publicas o

los derechos o libertades de los demas.

Articulo 16

Libertad de Asociacion

1. Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente con fines
ideoldgicos, religiosos, politicos, econdmicos, laborales, sociales, culturales,
deportivos o de cualquiera otra indole.

2. El gjercicio de tal derecho sélo puede estar sujeto a las restricciones previstas
por la ley que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la
seguridad nacional, de la seguridad o del orden, publicos, o para proteger la salud
o la moral publicas o los derechos y libertades de los demas.

3. Lo dispuesto en este articulo no impide la imposicidn de restricciones legales,
y aun la privacién del ejercicio del derecho de asociacion a los miembros de las

fuerzas armadas y de la policia.

Articulo 17
Proteccion a la Familia
1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser

protegida por la sociedad y el Estado.
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2. Se reconoce el derecho del hombre y la mujer a contraer matrimonio y a fundar
una familia si tienen la edad y las condiciones requeridas para ello por las leyes
internas, en la medida en que éstas no afecten al principio de no discriminacion
establecido en esta Convencion.

3. El matrimonio no puede celebrarse sin el libre y pleno consentimiento de los
contrayentes.

4. Los Estados Parte deben tomar medidas apropiadas para asegurar la igualdad
de derechos y la adecuada equivalencia de responsabilidad de los conyuges en
cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del mismo.
En caso de disolucidn, se adoptaran disposiciones que aseguren la proteccion
necesaria a los hijos, sobre la base Unica del interés y conveniencia de ellos.

5. La ley debe reconocer iguales derechos tanto a los hijos nacidos fuera de

matrimonio como a los nacidos dentro del mismo.

Articulo 18

Derecho al Nombre

Toda persona tiene derecho a un nombre propio y a los apellidos de sus padres
o0 al de uno de ellos. La ley reglamentara la forma de asegurar este derecho para

todos, mediante nhombres supuestos, si fuere necesario.

Articulo 19

Derechos del Nifio

Todo nifio tiene derecho a las medidas de proteccion que su condicién de menor
requiere por parte de su familia, de la sociedad y del Estado.

Articulo 20

Derecho a la Nacionalidad

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. Toda persona tiene derecho a la nacionalidad del Estado en cuyo territorio
nacio si no tiene derecho a otra.

3. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a

cambiarla.
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Articulo 21

Derecho a la Propiedad Privada

1. Toda persona tiene derecho al uso y goce de sus bienes. La ley puede
subordinar tal uso y goce al interés social.

2. Ninguna persona puede ser privada de sus bienes, excepto mediante el pago
de indemnizacidn justa, por razones de utilidad publica o de interés social y en
los casos y segun las formas establecidas por la ley.

3. Tanto la usura como cualquier otra forma de explotacion del hombre por el

hombre deben ser prohibidas por la ley.

Articulo 22

Derecho de Circulacidon y de Residencia

1. Toda persona que se halle legalmente en el territorio de un Estado tiene
derecho a circular por el mismo y a residir en él con sujecion a las disposiciones
legales.

2. Toda persona tiene derecho a salir libremente de cualquier pais, inclusive del
propio.

3. El gjercicio de los derechos anteriores no puede ser restringido sino en virtud
de una ley, en la medida indispensable en una sociedad democratica, para
prevenir infracciones penales o para proteger la seguridad nacional, la seguridad
o el orden publicos, la moral o la salud publicas o los derechos y libertades de los

demas.

4. El ejercicio de los derechos reconocidos en el inciso 1) puede asimismo ser
restringido por la ley, en zonas determinadas, por razones de interés publico.

5. Nadie puede ser expulsado del territorio del Estado del cual es nacional, ni ser
privado del derecho a ingresar en el mismo.

6. El extranjero que se halle legalmente en el territorio de un Estado Parte en la
presente Convencidn, sélo podra ser expulsado de él en cumplimiento de una

decision adoptada conforme la ley.
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7. Toda persona tiene el derecho de buscar y recibir asilo en territorio extranjero,
en caso de persecucion por delitos politicos o comunes conexos con los politicos
y de acuerdo con la legislacién de cada Estado y los convenios internacionales.
8. En ningun caso el extranjero puede ser expulsado o devuelto a otro pais, sea
0 no de origen, donde su derecho a la vida o a la libertad personal esta en riesgo
de violacidon a causa de raza, nacionalidad, religion, condicién social o de sus
opiniones politicas.

9. Es prohibida la expulsion colectiva de extranjeros.

Articulo 23
Derechos Politicos
1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades:
a) de participar en la direccion de los asuntos publicos, directamente o
por medio de representantes libremente elegidos;
b) de votar y ser elegidos en elecciones periddicas auténticas, realizadas
por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre
expresion de la voluntad de los electores, y
C) de tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.
2. La ley debe reglamentar el ejercicio de los derechos y oportunidades a que se
refiere el inciso anterior, exclusivamente por razones de edad, nacionalidad,
residencia, idioma, instruccion, capacidad civil o mental, o condena, por juez

competente, en proceso penal.

Articulo 24
Igualdad ante la Ley
Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin

discriminacién, a igual proteccién de la ley.

Articulo 25
Proteccion Judicial

207



1. Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro
recurso efectivo ante los jueces o tribunales competentes, que la ampare contra
actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitucién, la
ley o la presente Convencidn, aun cuando tal violacidon sea cometida por personas

que actlen en ejercicio de sus funciones oficiales.

2. Los Estados Parte se comprometen:

a) a garantizar que la autoridad competente prevista por el sistema
legal del Estado decidird sobre los derechos de toda persona que
interponga tal recurso;

b) a desarrollar las posibilidades del recurso judicial, y

C) a garantizar el cumplimiento, por las autoridades competentes, de

toda decisidon en que se haya estimado procedente el recurso.

CAPITULO III

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Articulo 26

Desarrollo Progresivo

Los Estados Parte se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno
como mediante la cooperacién internacional, especialmente econémica y técnica
para lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan
de las normas econdmicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura,
contenidas en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, reformada
por el Protocolo de Buenos Aires, en la medida de los recursos disponibles, por
via legislativa u otros medios apropiados.

CAPITULO 1V

Suspension de Garantias, Interpretacion y Aplicacion

Articulo 27
Suspension de Garantias
1. En caso de guerra, de peligro publico o de otra emergencia que amenace la

independencia o seguridad del Estado Parte, éste podra adoptar disposiciones
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que, en la medida y por el tiempo estrictamente limitados a las exigencias de la
situacion, suspendan las obligaciones contraidas en virtud de esta Convencion,
siempre que tales disposiciones no sean incompatibles con las demas
obligaciones que les impone el derecho internacional y no entrafen
discriminacién alguna fundada en motivos de raza, color, sexo, idioma, religion u
origen social.

2. La disposicion precedente no autoriza la suspensién de los derechos
determinados en los siguientes articulos: 3 (Derecho al Reconocimiento de la
Personalidad Juridica); 4 (Derecho a la Vida); 5 (Derecho a la Integridad
Personal); 6 (Prohibicion de la Esclavitud y Servidumbre); 9) Principio de
Legalidad y de Retroactividad); 12 (Libertad de Conciencia y de Religion); 17
(Proteccion a la Familia); 18 (Derecho al Nombre); 19 (Derechos del Nifio); 20)
Derecho a la Nacionalidad); 23 (Derechos Politicos), ni de las garantias judiciales
indispensables para la proteccidn de tales derechos.

3. Todo Estado Parte que haga uso del derecho de suspension debera informar
inmediatamente a los demas Estados Parte en la presente Convencidn, por
conducto del Secretario General de la Organizacién de los Estados Americanos,
de las disposiciones cuya aplicacion haya suspendido, de los motivos que hayan
suscitado la suspension y de la fecha en que haya dado por terminada tal

suspension.

Articulo 28

Clausula Federal

Cuando se trate de un Estado Parte constituido como Estado Federal, el gobierno
nacional de dicho Estado Parte cumplird todas las disposiciones de la presente
Convencién relacionadas con las materias sobre las que ejerce jurisdiccion
legislativa y judicial.

Con respecto a las disposiciones relativas a las materias que corresponden a la
jurisdiccion de las entidades componentes de la Federacidn, el gobierno nacional
debe tomar de inmediato las medidas pertinentes, conforme a su constitucion y
sus leyes, a fin de que las autoridades competentes de dichas entidades puedan

adoptar las disposiciones del caso para el cumplimiento de esta Convencion.
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Cuando dos o mas Estados Parte acuerden integrar entre si una federacion u otra
clase de asodiacion, cuidaran de que el pacto comunitario correspondiente
contenga las disposiciones necesarias para que continden haciéndose efectivas

en el Nuevo Estado asi organizado, las normas de la presente Convencion.

Articulo 29

Normas de Interpretacion

Ninguna disposicion de la presente Convencidon puede ser interpretada en el
sentido de:

a) permitir a alguno de los Estados Parte, grupo o persona, suprimir el
goce y ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en la
Convencion o limitarlos en mayor medida que la prevista en ella;

b) limitar el goce y ejercicio de cualquier derecho o libertad que pueda
estar reconocido de acuerdo con las leyes de cualquiera de los
Estados Parte o de acuerdo con otra convencidén en que sea parte
uno de dichos Estados;

o)) excluir otros derechos y garantias que son inherentes al ser humano
0 que se derivan de la forma democratica representativa de gobierno,
y

d) excluir o limitar el efecto que puedan producir la Declaracion
Americana de Derechos y Deberes del Hombre y otros actos
internacionales de la misma naturaleza.

Articulo 30

Alcance de las Restricciones

Las restricciones permitidas, de acuerdo con esta convencidn, al goce y ejercicio
de los derechos vy libertades reconocidas en la misma, no pueden ser aplicadas
sino conforme a leyes que se dictaren por razones de interés general y con el

proposito para el cual han sido establecidas.

Articulo 31

Reconocimiento de Otros Derechos
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Podran ser incluidos en el régimen de proteccion de esta Convencidon otros
derechos vy libertades que sean reconocidos de acuerdo con los procedimientos

establecidos en los articulos 76 y 77.

CAPITULO V
Deberes de las Personas

Articulo 32

Correlacion entre Deberes y Derechos

1. Toda persona tiene deberes para con la familia, la comunidad y la humanidad.
2. Los derechos de cada persona estan limitados por los derechos de los demas,
por la seguridad de todos y por las justas exigencias del bien comun, en una

sociedad democratica.

PARTE II

Medios de La Proteccion

CAPITULO VI

De los Organos Competentes

Articulo 33

Son competentes para conocer de los asuntos relacionados con el cumplimiento
de los compromisos contraidos por los Estados Parte en esta Convencion:

a) la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos, llamada en adelante la
Comision, y

b) la Corte Interamericana de Derechos Humanos, llamada en adelante la Corte,
CAPITULO VII

La Comision Interamericana de Derechos Humanos

Seccién 1

Organizacion
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Articulo 34
La Comision Interamericana de Derechos Humanos se compondra de siete
miembros, que deberan ser personas de alta autoridad moral y reconocida

versacion en materia de derechos humanos.

Articulo 35
La Comisidn representa a todos los miembros que integran la Organizaciéon de

los Estados Americanos.

Articulo 36

1. Los miembros de la Comisidn seran elegidos a titulo personal por la Asamblea
General de la Organizacién de una lista de candidatos propuestos por los
gobiernos de los Estados miembros.

2. Cada uno de dichos gobiernos puede proponer hasta tres candidatos,
nacionales del Estado que los proponga o de cualquier otro Estado miembro de
la Organizacién de los Estados Americanos. Cuando se proponga una terna, por
lo menos uno de los candidatos debera ser nacional de un Estado distinto del

proponente.

Articulo 37

1. Los miembros de la Comisidn seran elegidos por cuatro afios y sélo podran ser
reelegidos una vez, pero el mandato de tres de los miembros designados en la
primera eleccidn expirara al cabo de dos afios. Inmediatamente después de dicha
eleccion se determinaran por sorteo en la Asamblea General los nombres de estos
tres miembros.

2. No puede formar parte de la Comision mas de un nacional de un mismo Estado.

Articulo 38
Las vacantes que ocurrieren en la Comisidn, que no se deban a expiracion normal
del mandato, se llenaran por el Consejo Permanente de la Organizacion de

acuerdo con lo que disponga el Estatuto de la Comision.
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Articulo 39
La Comisidn preparara su Estatuto, lo sometera a la aprobacién de la Asamblea

General, y dictara su propio Reglamento.

Articulo 40

Los servicios de secretaria de la Comision deben ser desempenados por la unidad
funcional especializada que forma parte de la Secretaria General de la
Organizacion y debe disponer de los recursos necesarios para cumplir las tareas

que le sean encomendadas por la Comision.

Seccion 2

Funciones

Articulo 41

La Comisidn tiene la funcidn principal de promover la observancia y la defensa
de los derechos humanos, y en el ejercicio de su mandato tiene las siguientes
funciones y atribuciones:

a) estimular la conciencia de los derechos humanos en los pueblos de
América;

b) formular recomendaciones, cuando lo estime conveniente, a los
gobiernos de los Estados miembros para que adopten medidas
progresivas en favor de los derechos humanos dentro del marco de
sus leyes internas y sus preceptos constitucionales, al igual que
disposiciones apropiadas para fomentar el debido respeto a esos
derechos;

o)) preparar los estudios o informes que considere convenientes para el
desempefio de sus funciones;

d) solicitar de los gobiernos de los Estados miembros que le
proporcionen informes sobre las medidas que adopten en materia de

derechos humanos;
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e) atender las consultas que, por medio de la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos, le formulen los Estados
miembros en cuestiones relacionadas con los derechos humanos vy,
dentro de sus posibilidades, les prestara el asesoramiento que éstos
le soliciten;

f) actuar respecto de las peticiones y otras comunicaciones en ejercicio
de su autoridad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44
al 51 de esta Convencion, y

g) rendir un informe anual a la asamblea general de la Organizacién de

los Estados Americanos.

Articulo 42

Los Estados Parte deben remitir a la Comision copia de los informes y estudios
que en sus respectivos campos someten anualmente a las Comisiones Ejecutivas
del Consejo Interamericano Econémico y Social del Consejo Interamericano para
la Educacion, la Cencia y la Cultura, a fin de que aquélla vele por que se
promuevan los derechos derivados de las normas econdmicas, sociales y sobre
educacion, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la Organizacion de los

Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires.

Articulo 43
Los Estados Parte se obligan a proporcionar a la Comision las informaciones que
ésta les solicite sobre la manera en que su derecho interno asegura la aplicacion

efectiva de cualesquiera disposiciones de esta Convencion.

Seccion 3

Competencia

Articulo 44
Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental legalmente

reconocida en uno o mas Estados miembros de la Organizacidn, puede presentar
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a la Comision peticiones que contengan denuncias o quejas de violacion de esta

Convencidén por un Estado Parte.

Articulo 45

1. Todo Estado Parte puede, en el momento del depdsito de su instrumento de
ratificacién o adhesion de esta Convencidn, o en cualquier momento posterior,
declarar que reconoce la competencia de la Comisién para recibir y examinar las
comunicaciones en que un Estado Parte alegue que otro Estado Parte ha incurrido
en violaciones de los derechos humanos establecidos en esta Convencion.

2. Las comunicaciones hechas en virtud del presente articulo sdélo se pueden
admitir y examinar si son presentadas por un Estado Parte que haya hecho una
declaracién por la cual reconozca la referida competencia de la Comisién. La
Comisién no admitira ninguna comunicacion contra un Estado Parte que no haya
hecho tal declaracion.

3. Las declaraciones sobre reconocimiento de competencia pueden hacerse para
que ésta rija por tiempo indefinido, por un periodo determinado o para casos
especificos.

4. Las declaraciones se depositaran en la Secretaria General de la Organizacién
de los Estados Americanos, la que trasmitira copia de las mismas a los Estados

miembros de dicha Organizacion.

Articulo 46
1. Para que una peticién o comunicacion presentada conforme a los articulos 44
0 45 sea admitida por la Comisién, se requerira:

a) que se hayan interpuesto y agotado los recursos de jurisdiccion
interna, conforme a los principios del Derecho Internacional
generalmente reconocidos;

b) que sea presentada dentro del plazo de seis meses, a partir de la
fecha en que el presunto lesionado en sus derechos haya sido
notificado de la decision definitiva;

) que la materia de la peticién o comunicacion no esté pendiente de

otro procedimiento de arreglo internacional, y
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d)

que en el caso del articulo 44 de la peticidon contenga el nombre, la
nacionalidad, la profesidn, el domicilio y la firma de la persona o
personas o del representante legal de la entidad que somete la

peticidn o comunicacion.

2. Las disposiciones de los incisos 1 a) y 1 b) del presente articulo no se aplicaran

cuando:

a)

b)

Articulo 47

no exista en la legislacion interna del Estado de que se trata el debido
proceso legal para la proteccion del derecho o derechos que se alega
han sido violados;

no se haya permitido al presunto lesionado en sus derechos el acceso
a los recursos de la jurisdiccion interna, o haya sido impedido de
agotarlos, y

haya retardo injustificado en la decisién sobre los mencionados

recursos.

La Comision declarara inadmisible toda peticion o comunicacion presentada de

acuerdo con los articulos 44 6 45 cuando:

a)
b)

C)

Seccion 4

falte alguno de los requisitos indicados en el articulo 46;

no exponga hechos que caractericen una violacién de los derechos
garantizados por esta Convencién;

resulte de la exposicion del propio peticionario manifiestamente
infundada la peticibn o comunicacion sea evidente su total
improcedencia, y sea sustancialmente la reproduccién de peticion o
comunicacién anterior ya examinada por la Comisidn u otro

organismo internacional.

Procedimiento

216



Articulo 48

1. La Comision, al recibir una peticidon o comunicacion en la que se alegue la
violacién de cualquiera de los derechos que consagra esta Convencion, procedera
en los siguientes términos:

a) si reconoce la admisibilidad de la peticion o comunicacién solicitara
informaciones al Gobierno del Estado al cual pertenezca la autoridad
sefalada como responsable de la violacidon alegada, transcribiendo
las partes pertinentes de la peticion o comunicacién. Dichas
informaciones deben ser enviadas dentro de un plazo razonable,
fijado por la Comisién al considerar las circunstancias de cada caso.

b) recibidas las informaciones o transcurrido el plazo fijado sin que sean
recibidas, verificara si existen o subsisten los motivos de la peticidn
0 comunicacion. De no existir o subsistir, mandara archivar el
expediente.

) podra también declarar la inadmisibilidad o la improcedencia de la
peticidn o comunicacion, sobre la base de una informacién o prueba
sobrevinientes.

d) si el expediente no se ha archivado y con el fin de comprobar los
hechos, la Comision realizara, con conocimiento de las partes, un
examen del asunto planteado en la peticién o comunicacion. Si fuere
necesario y conveniente, la Comision realizara una investigacion para
cuyo eficaz cumplimiento solicitara, y los Estados interesados le
proporcionaran, todas las facilidades necesarias.

e) podra pedir a los Estados interesados cualquier informacion
pertinente y recibira, si asi se le solicita, las exposiciones verbales o
escritas que presenten los interesados.

f) se pondra a disposiciéon de las partes interesadas, a fin de llegar a
una solucién amistosa del asunto fundada en el respecto a los
derechos humanos reconocidos en esta Convencion.

2. Sin embargo, en casos graves y urgentes, puede realizarse una investigacion

previo consentimiento del Estado en cuyo territorio se alegue haberse cometido
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la violacidn, tan sélo con la presentacidon de una peticion o comunicacién que
redna todos los requisitos formales de admisibilidad.

Articulo 49

Si se ha llegado a una solucién amistosa con arreglo a las disposiciones del inciso
f) del articulo 48 la Comision redactara un informe que sera transmitido al
peticionario y a los Estados Parte en esta Convencidon y comunicado después,
para su publicacion, al secretario general de la Organizacion de los Estados
Americanos. Este informe contendra una breve exposicion de los hechos y de la
solucion lograda. Si cualquiera de las partes en el caso lo solicitan, se les

suministrara la mas amplia informacion posible.

Articulo 50

1. De no llegarse a una solucidn, y dentro del plazo que fije el Estatuto de la
Comisién, ésta redactara un informe en el que expondra los hechos y sus
conclusiones. Si el informe no representa, en todo o en parte, la opinidn unanime
de los miembros, de la Comisidn, cualquiera de ellos podra agregar a dicho
informe su opinidon por separado. También se agregaran al informe las
exposiciones verbales o escritas que hayan hecho los interesados en virtud del
inciso 1 e) del articulo 48.

2. El informe sera transmitido a los Estados interesados, quienes no estaran
facultados para publicarlo.

3. Al transmitir el informe, la Comisién puede formular las proposiciones y

recomendaciones que juzgue adecuadas.

Articulo 51

1. Si en el plazo de tres meses, a partir de la remisién a los Estados interesados
del informe de la Comision, el asunto no ha sido solucionado o sometido a la
decisidon de la Corte por la Comision o por el Estado interesado, aceptando su
competencia, la Comision podra emitir, por mayoria absoluta de votos de sus
miembros, su opinidn y conclusiones sobre la cuestion sometida a su

consideracion.
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2. La Comisidn hara las recomendaciones pertinentes y fijara un plazo dentro del
cual el Estado debe tomar las medidas que le competan para remediar la situacion
examinada.

3. Transcurrido el periodo fijado, la Comisidn decidira, por la mayoria absoluta
de votos de sus miembros, si el Estado ha tomado o no medidas adecuadas vy si

publica o no su informe.

CAPITULO VIII

La Corte Interamericana de Derechos Humanos

Seccion 1

Organizacion

Articulo 52

1. La Corte se compondra de siete jueces, nacionales de los Estados miembros
de la Organizacién, elegidos a titulo personal entre juristas de la mas alta
autoridad moral, de reconocida competencia en materia de derechos humanos,
que reunen las condiciones requeridas para el ejercicio de las mas elevadas
funciones judiciales conforme a la ley del pais del cual sean nacionales o del
Estado que los proponga como candidatos.

2. No debe haber dos jueces de la misma nacionalidad.

Articulo 53

1. Los jueces de la Corte seran elegidos, en votacidén secreta y por mayoria
absoluta de votos de los Estados Parte en la Convencion, en la Asamblea General
de la Organizacién de una lista de candidatos propuestos por esos mismos
Estados.

2. Cada uno de los Estados Parte puede proponer hasta tres candidatos
nacionales del Estado que los propone o de cualquier otro Estado miembro de la
Organizacion de los Estados Americanos. Cuando se proponga una terna, por lo
menos uno de los candidatos debera ser nacional de su Estado distinto del

proponente.
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Articulo 54

1. Los jueces de la Corte seran elegidos para un periodo de seis afios y sdlo
podran ser reelegidos una vez. El mandato de tres de los jueces designados en
la primera eleccion expirara al cabo de tres afios. Inmediatamente después de
dicha eleccion, se determinaran por sorteo en la Asamblea General los nombres
de estos tres jueces.

2. El juez elegido para reemplazar a otro cuyo mandato no ha expirado,
completara el periodo de éste.

3. Los jueces permaneceran en funciones hasta el término de su mandato. Sin
embargo, seguiran conociendo de los casos a que ya se hubieran abocado y que
se encuentren en estado de sentencia, a cuyos efectos no seran substituidos por

los nuevos jueces elegidos.

Articulo 55

1. El juez que sea nacional de alguno de los Estados Parte en el caso sometido a
la Corte, conservara su derecho a conocer del mismo.

2. Si uno de los jueces llamados a conocer del caso fuere de la nacionalidad de
uno de los Estados Parte, otro Estado Parte en el caso podra designar a una
persona de su eleccion para que integre la Corte en calidad de juez ad hoc.

3. Si entre los jueces llamados a conocer del caso ninguno fuere de la
nacionalidad de los Estados Parte, cada uno de éstos podra designar un juez ad
hoc.

4. El juez ad hoc debe reunir las calidades sefialadas en el articulo 52.

5. Si varios Estados Parte en la Convencion tuvieren un mismo interés en el caso,
se consideraran como una sola parte para los fines de las disposiciones

precedentes. En caso de duda, la Corte decidira.

Articulo 56

El quérum para las deliberaciones de la Corte es de cinco jueces.
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Articulo 57

La Comision comparecera en todos los casos ante la Corte.

Articulo 58

1. La Corte tendra su sede en el lugar que determinen, en la Asamblea General
de la Organizacion los Estados Parte en la Convencién, pero podra celebrar
reuniones en el territorio de cualquier Estado miembro de la Organizacion de los
Estados Americanos en que lo considere conveniente por mayoria de su
miembros y previa aquiescencia del Estado respectivo.

Los Estados Parte en la Convencidén pueden, en la Asamblea General por dos
tercios de sus votos, cambiar la sede de la Corte.

2. La Corte designara a su secretario.

3. El secretario residira en la sede de la Corte y debera asistir a las reuniones que

ella celebre fuera de la misma.

Articulo 59

La Secretaria de la Corte sera establecida por ésta y funcionara bajo la direccion
del secretario de la Corte, de acuerdo con las normas administrativas de la
Secretaria General de la Organizacion en todo lo que no sea incompatible con la
independencia de la Corte. Sus funcionarios seran nombrados por el secretario

general de la Organizacidn, en consulta con el secretario de la Corte.

Articulo 60
La Corte preparara su estatuto y lo sometera a la aprobacion de la Asamblea

General, y dictara su reglamento.

Seccion 2

Competencia y Funciones
Articulo 61

1. Sdlo los Estados Parte y la Comisidn tienen derecho a someter un caso a la

decision de la Corte.
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2. Para que la Corte pueda conocer de cualquier caso, es necesario que sean

agotados los procedimientos previstos en los articulos 48 a 51.

Articulo 62

1. Todo Estado Parte puede, en el momento del depdsito de su instrumento de
ratificacién o adhesion de esta Convencidn, o en cualquier momento posterior,
declarar que reconoce como obligatoria de pleno derecho y sin convencidn
especial, la competencia de la Corte sobre todos los casos relativos a la
interpretacion o aplicacion de esta Convencion.

2. La declaracion puede ser hecha incondicionalmente o bajo condicién de
reciprocidad, por un plazo determinado o para casos especificos. Debera ser
presentada al secretario general de la Organizacion, quien trasmitira copias de la
misma de los otros Estados miembros de la Organizacién y al secretario de la
Corte.

3. La Corte tiene competencia para conocer de cualquier caso relativo a la
interpretacion y aplicacion de las disposiciones de esta Convencidon que le sea
sometido, siempre que los Estados Parte en el caso hayan reconocido o
reconozcan dicha competencia, ora por declaracién especial, como se indica en
los incisos anteriores, ora por convencion especial.

Articulo 63

1. En casos de extrema gravedad y urgencia, y cuando se haga necesario evitar
danos irreparables a las personas, la Corte, en los asuntos que esté conociendo,
podra tomar las medidas provisionales que considere pertinentes. Si se tratare
de asuntos que aun no estén sometidos a su conocimiento, podra actuar a
solicitud de la Comision.

2. Cuando decida que hubo violacién de un derecho o libertad protegidos en esta
Convencion, la Corte dispondra que se garantice al lesionado en el goce de su
derecho o libertad conculcados. Dispondra, asimismo, si ello fuera procedente,
que se reparen las consecuencias de la medida o situacidon que ha configurado la
vulneracion de esos derechos y el pago de una justa indemnizacién a la parte

lesionada.
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Articulo 64

Los Estados miembros de la Organizacion podran consultar a la Corte acerca de
la interpretacién de esta Convencién o de otros tratados concernientes a la
proteccion de los derechos humanos en los Estados Americanos. Asimismo,
podran consultarla, en lo que les compete, los érganos enumerados en el capitulo
X de la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, reformada por el
Protocolo de Buenos Aires.

La Corte, a solicitud de un Estado miembro de la Organizacién, podra darle
opiniones acerca de la compatibilidad entre cualquiera de sus leyes internas y los

mencionados instrumentos internacionales.

Articulo 65

La Corte sometera a la consideracion de la Asamblea General de la Organizacion
en cada periodo ordinario de sesiones un informe sobre su labor en el afio
anterior. De manera especial y con las recomendaciones pertinentes, sefialara los

casos en que un Estado no haya dado cumplimiento a sus fallos.

Seccion 3

Procedimiento

Articulo 66

1. El fallo de la Corte sera motivado.

2. Si el fallo no expresare en todo o en parte la opinidn unanime de los jueces,
cualquiera de éstos tendra derecho a que se agregue al fallo su opinion disidente

o individual.

Articulo 67

El fallo de la Corte sera definitivo e inapelable. En caso de desacuerdo sobre el
sentido o alcance del fallo, la Corte lo interpretara a solicitud de cualquiera de las
partes, siempre que dicha solicitud se presente dentro de los noventa dias a partir

de la fecha de la notificacion del fallo.
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Articulo 68

1. Los Estados Parte en la Convencion se comprometen a cumplir la decisiéon de
la Corte en todo caso en que sean partes.

2. La parte del fallo que disponga indemnizacidon compensatoria se podra ejecutar
en el respectivo pais por el procedimiento interno vigente para la ejecucion de

sentencias contra el Estado.

Articulo 69
El fallo de la Corte sera notificado a las partes en el caso y transmitido a los

Estados Parte en la Convencion.

CAPITULO IX

Disposiciones Comunes

Articulo 70

Los jueces de la Corte y los miembros de la Comision gozan, desde el momento
de su eleccidon y mientras dure su mandato, de las inmunidades reconocidas a
los agentes diplomaticos por el derecho internacional. Durante el ejercicio de sus
cargos gozan, ademads, de los privilegios diplomaticos necesarios para el
desempefo de sus funciones.

No podra exigirse responsabilidad en ningun tiempo a los jueces de la Corte ni a
los miembros de la Comisidn por votos y opiniones emitidos en el ejercicio de sus

funciones.

Articulo 71
Son incompatibles los cargos de juez de la Corte o miembro de la Comision con
otras actividades que pudieren afectar su independencia o imparcialidad

conforme a lo que se determinen en los respectivos estatutos.
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Articulo 72

Los jueces de la Corte y los miembros de la Comision percibiran emolumentos y
gastos de viaje en la forma y condiciones que determinen sus estatutos, teniendo
en cuenta la importancia e independencia de sus funciones. Tales emolumentos
y gastos de viaje seran fijados en el programa-presupuesto de la Organizacion
de los Estados Americanos, el que debe incluir, ademas, los gastos de la Corte y
de su Secretaria. A estos efectos, la Corte elaborara su propio proyecto de
presupuesto y lo sometera a la aprobacidn de la Asamblea General, por conducto

de la Secretaria General. Esta Ultima no podra introducirle modificaciones.

Articulo 73

Solamente a solicitud de la Comisidn o de la Corte, segun el caso, corresponde a
la Asamblea General de la Organizacion resolver sobre las sanciones aplicables a
los miembros de la Comisidn y jueces de la Corte que hubiesen incurrido en las
causales previstas en los respectivos estatutos. Para dictar una resolucion se
requerira una mayoria de los dos tercios de los votos de los Estados miembros
de la Organizacidn en el caso de los miembros de la Comision y, ademas, de los
dos tercios de los votos de los Estados Parte en la Convencion, si se tratare de

jueces de la Corte.

PARTE III

Disposiciones Generales y Transitorias

CAPITULO X

Firma, Ratificacion, Reserva, Enmienda, Protocolo y Denuncia

Articulo 74

1. Esta Convencion queda abierta a la firma y a la ratificacion o adhesién de todo
Estado miembro de la Organizacion de los Estados Americanos.

2. La ratificacion de esta Convencién o la adhesion a la misma se efectuara
mediante el depdsito de un instrumento de ratificaciéon o de adhesién en la

Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos. Tan pronto
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como once Estados hayan, depositado sus respectivos instrumentos de
ratificacién o de adhesion, la Convencidn entrara en vigor. Respecto a todo otro
Estado que la ratifique o adhiera a ella ulteriormente, la Convencion entrara en

vigor en la fecha del depdsito de su instrumento de ratificacion o de adhesion.

El secretario general informara a todos los Estados miembros de la Organizacién

de la entrada en vigor de la Convencion.

Articulo 75

Esta Convencion sélo puede ser objeto de reservas conforme a las disposiciones
de la Convencidn de Viena sobre Derecho de los Tratados, suscrita el 23 de mayo
de 1969.

Articulo 76

1. Cualquier Estado Parte directamente y la Comision o la Corte por conducto del
secretario general, pueden someter a Asamblea General, para lo que estime
conveniente, una propuesta de enmienda a esta Convencion.

2. Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las mismas
en la fecha en que se haya depositado el respectivo instrumento de ratificacion
que corresponda al nimero de los dos tercios de los Estados Parte en esta
Convencion. En cuanto al resto de los Estados Parte, entraran en vigor en la fecha

en que depositen sus respectivos instrumentos de ratificacion.

Articulo 77

1. De acuerdo con la facultad establecida en el articulo 31, cualquier Estado
Parte y la Comisién podran someter a la consideracion de los Estados Parte
reunidos con ocasién de la Asamblea General, proyectos de protocolos
adicionales a esta Convencion, con la finalidad de incluir progresivamente en el
régimen de proteccion de la misma otros derechos vy libertades.

2. Cada protocolo debe fijar las modalidades de su entrada en vigor, y se aplicara
sélo entre los Estados Parte en el mismo.

Articulo 78
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1. Los Estados Parte podran denunciar esta Convencion después de la expiracion
de un plazo de cinco afnos a partir de la fecha de entrada en vigor de la misma y
mediante un preaviso de un ano, notificando el secretario general de la

Organizacion, quien debe informar a las otras Partes.

2. Dicha denuncia no tendra por efecto desligar al Estado Parte interesado de las
obligaciones contenidas en esta Convencidn en lo que concierne a todo hecho
que, pudiendo constituir una violacién de esas obligaciones, haya sido cumplido

por él con anterioridad a la fecha en la cual la denuncia produce efecto.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Seccién 1

Comisién Interamericana de Derechos Humanos

Articulo 79

Al entrar en vigor esta Convencion, el secretario general pedira por escrito a cada
Estado miembro de la Organizacion que presente, dentro de un plazo de noventa
dias, sus candidatos para miembros de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos. El secretario general preparara una lista por orden alfabético de los
candidatos presentados y la comunicarda a los Estados miembros de la

Organizacion al menos treinta dias antes de la proxima Asamblea General.

Articulo 80

La eleccion de miembros de la Comision se hara de entre los candidatos que
figuren en la lista a que se refiere el articulo 79, por votacion secreta de la
Asamblea General y se declararan elegidos los candidatos que obtengan mayor
numero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los representantes de los
Estados Miembros. Si para elegir a todos los miembros de la Comisidn resultare
necesario efectuar varias votaciones, se eliminara sucesivamente, en la forma
que determine la Asamblea General, a los candidatos que reciban menor nimero

de votos.
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Seccion 2

Corte Interamericana de Derechos Humanos

Articulo 81

Al entrar en vigor esta Convencion, el secretario general pedira por escrito a cada
Estado Parte que presente, dentro de un plazo de noventa dias, sus candidatos
para jueces de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. El secretario
general preparara una lista por orden alfabético de los candidatos presentados y
la comunicara a los Estados Parte por lo menos treinta dias antes de la proxima

Asamblea General.

Articulo 82

La eleccidn de jueces de la Corte se hara de entre los candidatos que figuren en
la lista a que se refiere el articulo 81, por votacion secreta de los Estados Parte
en la Asamblea General y se declararan elegidos los candidatos que obtengan
mayor numero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los representantes
de los Estados Parte. Si para elegir a todos los jueces de la Corte resultare
necesario efectuar varias votaciones; se eliminaran sucesivamente, en la forma
que determinen los Estados Parte, a los candidatos que reciban menor nimero
de votos.

DECLARACIONES Y RESERVAS

Declaracién de Chile:
La Delegacién de Chile, pone su firma en esta Convencion, sujeta a su posterior
aprobacién parlamentaria y ratificacién, conforme a las normas constitucionales

vigentes.
Declaracion del Ecuador:

La Delegacion del Ecuador tiene el honor de suscribir la Convencion Americana

de Derechos Humanos. No cree necesario puntualizar reserva alguna, dejando
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a salvo tan sdlo, a la facultad general contenida en la misma Convencién, que

deja a los gobiernos la libertad de ratificarlo.

Reserva del Uruguay:

El articulo 80 numeral 2 de la Constitucidon de la Republica Oriental del Uruguay
establece que la ciudadania se suspende "por la condicién de legalmente
procesado en causa criminal de que pueda resultar pena de penitenciaria". Esta
limitacién al ejercicio de los derechos reconocidos en el Articulo 23 de la
Convencion no esta contemplada entre las circunstancias que al respecto prevé
el paragrafo 2 de dicho Articulo 23 por lo que la Delegacidn del Uruguay formula

la reserva pertinente.

EN FE DE LO CUAL, los Plenipotenciarios infrascritos, cuyos plenos poderes
fueron hallados de buena y debida forma, firman esta Convencion, que se llamara
"PACTO DE SAN JOSE DE COSTA RICA", en la ciudad de San José, Costa Rica, el

veintidés de noviembre de mil novecientos sesenta y nueve.

Final de la parte uno
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