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cComo tratar a
uha persona con
discapacidad en
una entrevista
de trabajo?
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1. Sé accesible

Tratala como a cualquier
otra persona y facilita la

comunicacién para 2. Transmite
apreciar sus verdaderas confianza
habilidades y essssees  Preséntate, ofrece

competencias. Qyuda y témate tu

tiempo para realizar
todas las preguntas que
sean necesarias.

|
3. Usa el lenguaje i
Correcto ----ra-;----:
Recuerda usar la
termino|og|’a O.CIGCUO.CIO.Z _
se dice “persona con
discapacidad” o “persona 4. Escucha con
en situacion de atencion

discapacidad”.

Deja hablar a la persona.
Dale el tiempo que
necesite para contestar,
no te dirijas sélo a sus
acompafantes y no la
trates como si fuera menor

] de edad.
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5.Sé claro :

LA EL

Da la informacién de forma
claray pausada. Utiliza
para ello los recursos

necesarios, como la .
. . , 6. Permite

escritura, la gesticulacién y

otros sistemas alternativos preguntar

de comunicacion. Es importante asegurarse
de que la persona ha

comprendido el mensaje.
Dale la posibilidad de
AALLAEEEEEEREEE preguntartodo|oque

: necesite saber.

7. Dale tiempo

Es importante permitir
espacios de reaccidn y
comunicacién. Algunas
personas con discapacidad
requieren mds tiempo para
la comprensién o el didlogo.

Fundacion

i ONCE

@talento \3 BID | |.i 0



	¿Cómo tratar a una persona con discapacidad en una entrevista
	de trabajo?
	2. Transmite confianza

	Consejos prácticos
	1. Sé accesible
	3. Usa el lenguaje correcto
	5. Sé claro
	4. Escucha con atención
	6. Permite preguntar
	7. Dale tiempo


