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PRESENTACION

La lucha por la defensa de los derechos de las personas con discapacidad ha venido
evolucionando en Costa Rica durante los Ultimos 50 afios y actualmente el paradigma de
la vida independiente y digna es la meta que prevalece para las personas con
discapacidad, en procura que se les considere como sujetos plenos de derechos. En este

sentido se ha venido estructurado un marco juridico que asegure esos derechos.

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial de Costa Rica, es el ente
rector en materia de discapacidad y en tal condicion le compete dictar, orientar y
promover politicas publicas en este campo, asi como fiscalizar su ejecucion en los niveles
institucionales, sectoriales y regionales. Contribuye asi a garantizar la equiparacién de
oportunidades, la eliminaciéon de toda forma de discriminacion y la participaciéon plena
de las personas con discapacidad.

Por otra parte, el Consejo también promueve, facilita y desarrolla acciones de
supervision, sensibilizacion, capacitacion, informacion y asesoria, orientadas a que los
diferentes sectores de la sociedad costarricense asuman su responsabilidad en la
prestacién de servicios oportunos, de calidad y accesibles para todas las personas en
general y para la poblacién con discapacidad en general. Entre tanto, ofrece
transitoriamente servicios directos a personas con discapacidad y sus familias
contribuyendo asi con el mejoramiento sostenido de sus condiciones y de su calidad de
vida.

El presente es un esfuerzo del Consejo por recopilar, en un solo documento de facil
acceso, un compendio de las normas vigentes en materia de discapacidad tanto
internacionales como nacionales, el cual incluye desde instrumentos juridicos tales como
convenios y declaraciones de organismos internacionales, hasta leyes, decretos y
reglamentos que en este tema existen.

Este compendio de normativa nacional e internacional, se publica con el objetivo de que
se constituya en un instrumento eficaz para la divulgacion, la promocion y la defensa de

los derechos de las personas con discapacidad.

Barbara Holst Quirds, MSc.
Directora Ejecutiva

Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial



TABLA DE CONTENIDO

Convencion interamericana para la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra las personas con discapacidad.

Declaracion de Cartagena de Indias sobre Politicas Integrales para las personas

con discapacidad en el Area Iberoamericana.

Marco Juridico costarricense.

Leves de la Republica de Costa Rica.

Ley 2171 del Patronato Nacional de Ciegos.
Ley 3695 del Patronato Nacional de Rehabilitacion.

Ley 5347 del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial.

Ley 7092 sobre el impuesto a la renta e incentivo a favor de los empleadores que

contraten personas con discapacidad.

Ley 7600 de iqualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Ley 7948 Aprobacion de la Convencion Interamericana para la eliminacion de

todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad.

Ley 7972 de creacion de cargas tributarias sobre licores, cervezas y cigarrillos

para financiar un plan integral de proteccion y amparo de la poblacion adulta

mayor, ninNas y ninos en riesgo social, personas discapacitadas abandonadas,

rehabilitacion de alcohdlicos y farmacodependientes, apoyo a las labores de la

Cruz Roja vy derogacion de impuestos menores sobre las actividades agricolas vy

Su consecuente sustitucion.

Decretos del Poder Ejecutivo.
Decreto 3827-E-TBS-SPPS, Declaracion de la Semana Nacional de la

Rehabilitacidon v la Educacion Especial.

Decreto 8445-SPPS, Creacion del Registro Nacional de Minusvalidos.

Decreto 16831-MEP, Creacion del Instituto de Rehabilitacion v Formacion Hellen

Keller.
Decreto 26831-MP, Reglamento a la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades

para las personas con discapacidad.

Decreto 27006-MP, Creacion del Proyecto de Servicios Sustitutivos de Cuido

Familiar para personas adultas con discapacidad en situacion de abandono vy/o

riesgo social provenientes del PANL.




Decreto 28913-MOPT, Reglamento del primer procedimiento especial abreviado

para el transporte remunerado de personas en vehiculos en la modalidad de taxi.

Decreto 30224-MEP, Creacion del Centro Nacional de Recursos para la Inclusion

Educativa.

Decreto 30391-MTSS Unidad de Equiparacion de Oportunidades para personas

con discapacidad del Ministerio de Trabajo vy Sequridad Social.




CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Ir a Tabla de Contenido

“CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LOS ESTADOS PARTE EN LA PRESENTE CONVENCION,

REAFIRMANDO que las personas con discapacidad tienen los mismos
derechos humanos y libertades fundamentales que otras personas; y que estos
derechos, incluido el de no verse sometidos a discriminacion fundamentada en la
discapacidad, dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes a todo ser
humano;

CONSIDERANDO que la Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, en su articulo 3, inciso j) establece como principio que “la justicia y
la seguridad sociales son bases de una paz duradera";

PREOCUPADOS por la discriminacién de que son objeto las personas en
razén de su discapacidad;

TENIENDO PRESENTE el Convenio sobre la Readaptacion Profesional y el
Empleo de Personas Invdlidas de la Organizacion Internacional del Trabajo
(Convenio 159); la Declaracidon de los Derechos del Retrasado Mental (AG.
26/2856, del 20 de diciembre de 1971); la Declaracion de los Derechos de los
Impedidos de las Naciones Unidas (Resolucion No. 3447, del 9 de diciembre de
1975); el Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad,
aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (Resolucién 37/52, del
3 de diciembre de 1982); el Protocolo Adicional de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales "Protocolo de San Salvador" (1988); los Principios para la Proteccion
de los Enfermos Mentales y para el Mejoramiento de la Atencién de la Salud
Mental (AG. 46/119, del 17 de diciembre de 1991); la Declaracién de Caracas de
la Organizacion Panamericana de la Salud; la Resolucion sobre la Situacion de las
Personas con Discapacidad en el Continente Americano (AG/RES. 1249 (XXIII-

0/93)); las Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las



Personas con Discapacidad (AG. 48/96, del 20 de diciembre de 1993); la
Declaracién de Managua, de dicembre de 1993; la Declaracion de Viena y
Programa de Accidn aprobados por la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas
sobre Derechos Humanos (157/93); la Resolucion sobre la Situacion de los
Discapacitados en el Continente Americano (AG/RES1356 (XXV-0/95));y el
Compromiso de Panama con las Personas con Discapacidad en el Continente
Americano (resolucidon AG/RES. 1369 (XXVI-0/96); y

COMPROMETIDOS a eliminar la discriminacion, en todas sus formas vy
manifestaciones, contra las personas con discapacidad,

HAN CONVENIDO lo siguiente:

ARTICULO I

Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por:

1.-  Discapacidad

El término "discapacidad" significa una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya
sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una
0 mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada
por el entorno econdmico y social.

2.-  Discriminacién contra las personas con discapacidad

a) El término "discriminacion contra las personas con discapacidad"
significa toda distincidon, exclusion o restriccidn basada en una discapacidad,
antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o
percepcion de una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o
proposito de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las
personas con discapacidad, de sus derechos humanos vy libertades
fundamentales.

b) No constituye discriminacion la distincién o preferencia adoptada
por un Estado parte a fin de promover la integracion social o el desarrollo
personal de las personas con discapacidad, siempre que la distincién o
preferencia no limite en si misma el derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad y que los individuos con discapacidad no se vean obligados a

aceptar tal distincidon o preferencia. En los casos en que la legislacion interna



prevea la figura de la declaratoria de interdiccidon, cuando sea necesaria y

apropiada para su bienestar, ésta no constituira discriminacién.

ARTICULO II
Los objetivos de la presente Convencidn son la prevencion y eliminacién
de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad y
propiciar su plena integracion en la sociedad.
ARTICULO III
Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados Parte se
comprometen a:
1.- Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo,
laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacion
contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracion en la
sociedad, incluidas las que se enumeran a continuacion, sin que la lista sea

taxativa:

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminacion vy
promover la integracion por parte de las autoridades gubernamentales
y/o entidades privadas en la prestacién o suministro de bienes,
servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como el
empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreacion,
la educacion, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales,
y las actividades politicas y de administracion;

b) Medidas para que los edificios, vehiculos e instalaciones que se
construyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el
transporte, la comunicaciéon y el acceso para las personas con
discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstaculos
arquitectdnicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la
finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con

discapacidad; y



d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la
presente Convencion y la legislacidn interna sobre esta materia estén

capacitadas para hacerlo.

2.- Trabajar prioritariamente en las siguientes areas:
a) La prevencién de todas las formas de discapacidad prevenibles;
b) La deteccion temprana e intervencion, tratamiento, rehabilitacion,
educacion, formacidon ocupacional y el suministro de servicios globales
para asegurar un nivel dptimo de independencia y de calidad de vida
para las personas con discapacidad; y
c) La sensibilizacion de la poblacion, a través de campafias de
educacién encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras
actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales,
propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las personas
con discapacidad.

ARTICULO 1V
Para lograr los objetivos de esta Convencidn, los Estados Parte se

comprometen a:

1.-  Cooperar entre si para contribuir a prevenir y eliminar la discriminacion
contra las personas con discapacidad.

2.- Colaborar de manera efectiva en:

a) la investigacion cientifica y tecnoldgica relacionada con la prevencion de
las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitacidn e integracion a la sociedad de
las personas con discapacidad; y

b) el desarrollo de medios y recursos disenados para facilitar o promover la
vida independiente, autosuficiencia e integracién total, en condiciones de

igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad.



ARTICULO V
1.- Los Estados Parte promoveran, en la medida en que sea compatible
con sus respectivas legislaciones nacionales, la participacion de
representantes de organizaciones de personas con discapacidad,
organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, si no
existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la
elaboracién, ejecucion y evaluacion de medidas y politicas para aplicar la
presente Convencion.
2.- Los Estados Parte crearan canales de comunicacion eficaces que
permitan difundir entre las organizaciones publicas y privadas que trabajan
con las personas con discapacidad los avances normativos vy juridicos que
se logren para la eliminacion de la discriminacidon contra las personas con
discapacidad.

ARTICULO VI
1.- Para dar seguimiento a los compromisos adquiridos en la presente
Convencion se establecera un Comité para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacidn contra las Personas con Discapacidad, integrado
por un representante designado por cada Estado parte.
2.- El Comité celebrard su primera reunién dentro de los 90 dias
siguientes al depdsito del décimo primer instrumento de ratificacion. Esta
reunidn sera convocada por la Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos y la misma se celebrara en su sede, a menos que un
Estado parte ofrezca la sede.
3.- Los Estados Parte se comprometen en la primera reunién a
presentar un informe al secretario general de la Organizaciéon para que lo
transmita al Comité para ser analizado y estudiado. En lo sucesivo, los
informes se presentaran cada cuatro anos.
4.- Los informes preparados en virtud del parrafo anterior deberan
incluir las medidas que los Estados miembros hayan adoptado en la
aplicacion de esta Convencion y cualquier progreso que hayan realizado los
Estados Parte en la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra

las personas con discapacidad. Los informes también contendran cualquier
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circunstancia o dificultad que afecte el grado de cumplimiento derivado de
la presente Convencion.

5.- El Comité sera el foro para examinar el progreso registrado en la
aplicacidon de la Convencién e intercambiar experiencias entre los Estados
Parte. Los informes que elabore el Comité recogeran el debate e incluiran
informacion sobre las medidas que los Estados Parte hayan adoptado en
aplicacion de esta Convenciodn, los progresos que hayan realizado en la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las personas con
discapacidad, las circunstancias o dificultades que hayan tenido con la
implementacion de la Convencidn, asi como las conclusiones, observaciones
y sugerencias generales del Comité para el cumplimiento progresivo de la
misma.

6.- El Comité elaborard su reglamento interno y lo aprobara por
mayoria absoluta.

7.- El secretario general brindara al Comité el apoyo que requiera para

el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO VII

No se interpretara que disposicion alguna de la presente Convencién
restrinja o permita que los Estados Parte limiten el disfrute de los derechos de
las personas con discapacidad reconocidos por el derecho internacional
consuetudinario o los instrumentos internacionales por los cuales un Estado parte

esta obligado.

ARTICULO VIII

1.-  La presente Convencion estara abierta a todos los Estados miembros para
su firma, en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el 8 de junio de 1999y, a partir
de esa fecha, permanecera abierta a la firma de todos los Estados en la sede de
la Organizacién de los Estados Americanos hasta su entrada en vigor.

2.-  La presente Convencion esta sujeta a ratificacion.

3.-  La presente Convencién entrara en vigor para los Estados ratificantes el

trigésimo dia a partir de la fecha en que se haya depositado el sexto instrumento
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de ratificacion de un Estado miembro de la Organizacion de los Estados

Americanos.

ARTICULO IX
Después de su entrada en vigor, la presente Convencion estara abierta a

la adhesion de todos los Estados que no la hayan firmado.

ARTICULO X

1.-  Los instrumentos de ratificacion y adhesion se depositaran en la Secretaria
General de la Organizacién de los Estados Americanos.

2.-  Para cada Estado que ratifique o adhiera a la Convencidn después de que
se haya depositado el sexto instrumento de ratificacion, la Convencién entrara
en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado

su instrumento de ratificacion o de adhesion.

ARTICULO XI

1.-  Cualquier Estado parte podra formular propuestas de enmienda a esta
Convencion. Dichas propuestas seran presentadas a la Secretaria General de la
OEA para su distribucion a los Estados Parte.

2.- Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las
mismas en la fecha en que dos tercios de los Estados Parte hayan depositado el
respectivo instrumento de ratificacion. En cuanto al resto de los Estados Parte,
entraran en vigor en la fecha en que depositen sus respectivos instrumentos de

ratificacion.

ARTICULO XII

Los Estados podran formular reservas a la presente Convencion al
momento de ratificarla o adherirse a ella, siempre que no sean incompatibles con
el objeto y propdsito de la Convencidn y versen sobre una o mas disposiciones

especificas.
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ARTICULO XIII

La presente Convencidn permanecera en vigor indefinidamente, pero
cualquiera de los Estados Parte podra denunciarla. El instrumento de denuncia
sera depositado en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos. Transcurrido un afio, contado a partir de la fecha de depdsito del
instrumento de denuncia, la Convencidn cesara en sus efectos para el Estado
denunciante, y permanecera en vigor para los demas Estados parte. Dicha
denuncia no eximira al Estado parte de las obligaciones que le impone la presente
Convencidn con respecto a toda accidon u omisidn ocurrida antes de la fecha en

que haya surtido efecto la denuncia.

ARTICULO XIV

1.-  El instrumento original de la presente Convencidn, cuyos textos en
espaiol, francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, sera depositado
en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos, la que
enviara copia auténtica de su texto, para su registro y publicacidn, a la Secretaria
de las Naciones Unidas, de conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas.

2.- La Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos
notificara a los Estados miembros de dicha Organizacién y a los Estados que se
hayan adherido a la Convencion, las firmas, los depdsitos de instrumentos de

ratificacion, adhesidon y denuncia, asi como las reservas que hubiese.

DECLARACION DE CARTAGENA DE INDIAS SOBRE POLfT,ICAS
INTEGRALES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AREA
IBEROAMERICANA. [r a Tabla de Contenido

DECLARACION DE CARTAGENA DE INDIAS SOBRE POLITICAS INTEGRALES
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AREA IBEROAMERICANA

Los representantes gubernamentales de Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica,

Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Espafa, Guatemala, Honduras, México,

Nicaragua, Panama, Paraguay, Perl, Republica Dominicana, Uruguay vy
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Venezuela en la Conferencia Intergubernamental Iberoamericana sobre Politicas
para Personas Ancianas y Personas Discapacitadas, reunidos en Cartagena de
Indias (Colombia), entre los dias 27 y 30 de octubre de 1992:

Considerando que los principios de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, promulgada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948,
establecen que la libertad, la justicia y la paz tienen como base el reconocimiento
de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los

miembros de la familia humana.

Teniendo en cuenta que la Declaracion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 9
de diciembre de 1975, establece que la persona discapacitada tiene derecho a
que se respete su dignidad humana y a disfrutar de una vida decorosa, lo mas
normal y plena que sea posible, cualquiera que sea el origen, la naturaleza o la

gravedad de sus trastornos y deficiencias.

Asumiendo las prioridades de accion contenidas en la Carta para los afios 80,
proclamada por Rehabilitacion Internacional en abril de 1980, y en el Programa
de Accidon Mundial para las Personas con Discapacidad, aprobado por la Asamblea
de las Naciones Unidas el 3 de diciembre de 1982, que enfatizan el derecho de
toda persona discapacitada a la particién e igualdad plenas, lo que significa
oportunidades iguales para toda la poblacién y una participacién equitativa en el
mejoramiento de las condiciones de vida resultantes del desarrollo social y

economico.

A la vista de los principios de politica contenidos en el Convenio 159 sobre la
Readaptacion Profesional y el Empleo de Personas Invalidas, adoptado por la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo el 20 de junio
de 1983, que establecen la necesidad de asegurar, tanto en las zonas urbanas
como las rurales, medidas adecuadas de readaptacion profesional al alcance de
todas las categorias de personas discapacitadas en el mercado regular de trabajo,

la igualdad de oportunidades entre los trabajadores con discapacidades y los
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trabajadores en general, y la necesidad de formular, aplicar y revisar

periddicamente la politica nacional en este campo.

Participando del propdsito de convergencia que inspira la Declaracién de
Guadalajara, de julio de 1991, de lo acordado en materia de Seguridad Social en
la Cumbre Iberoamericana celebrada en Madrid en julio de 1992, y de los
principios de democracia y de respeto a los derechos humanos en los que se
asienta la Comunidad Iberoamericana, que han permitido a la Conferencia
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno sentar las bases de un proyecto
de cooperacidon iberoamericana sustentado en el didlogo y la solidaridad, y
proclamar una nueva cultura de cooperacién internacional como Unica via para
alcanzar un mundo justo y estable, libre de la pobreza la guerra, la intolerancia,

el hambre, la enfermedad, la degradacion del medio ambiente la ignorancia.

Teniendo en cuenta que, de acuerdo con las estimaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud, al menos el 10 por cien de la poblacidon del area
iberoamericana esta afectada por algun tipo de discapacidad, y que, a la vista de
los indices de crecimiento poblacional en América Latina y El Caribe, se prevé un

notable aumento en el nimero absoluto de personas discapacitadas en la region.

Reconociendo que las politicas regionales de prevencion de la discapacidad y de
atencion integral a las personas discapacitadas han de tener en cuenta el
contexto socioecondmico y ser coherentes con la politica general de desarrollo
econdmico y social de la regidn, cuyo marco contextual esta constituido por la
Propuesta de Transformacion Productiva con Equidad formulada por la Comisidn
Econdmica para América Latina y El Caribe (CEPAL), en su Vigésima tercera

reunion celebrada en Caracas en 1990.

Convencidos de que los paises de region requieren de directrices comunes que

orienten acciones coordinadas a nivel iberoamericano para el logro de la
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prevencion de la discapacidad y de la integracidon sociolaboral efectiva de la
poblacién con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas.

Recomiendan a los gobiernos de los paises del area iberoamericana que se
inspiren en los principios y adopten las medias que a continuacion figuran para
elaborar sus politicas y programas de prevencion de las deficiencias y
discapacidades, y de atencidn integral a las personas discapacitadas, y que den
una amplia difusion a la presente declaracidon en los medios publicos y privados

interesados en la prevencion integral de las situaciones de discapacidad.

Objetivos, Principios, Orientaciones y Criterios para la Formulacion de las Politicas

Integrales para las Personas con Discapacidad en el Area Iberoamericana

1. Objetivos
Toda politica integral y coherente para las personas con discapacidades y quienes
estan en peligro de adquirirlas, debera dirigirse a:

- Prevenir la aparicidn de las deficiencias, evitar que éstas, cuando se producen,
tengan consecuencias fisicas, psicoldgicas y sodciales negativas, y aminorar,
cuando no hayan podido evitarse, esas consecuencias, actuando sobre las causas
que generan las deficiencias y sobre los factores que determinan su

agravamiento.

- Poner al alcance de las personas con discapacidades los recursos, servicios y
medidas especificas de rehabilitacion necesarios para asegurar el maximo posible
de su desarrollo personal, de manera que reciban atencién integral
individualizada, de forma continua y coordinada y, preferentemente, en su propio

contexto sociocultural.

- Garantizar a las personas con discapacidades su participacion lo mas plena y
activa posible en la vida social y en el desarrollo de su comunidad, haciendo
efectivo su derecho a la seguridad econdmica y a un nivel de vida digno, y la

defensa contra toda explotacion o trato discriminatorio, abusivo o degradante.
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- Contribuir a que las personas con discapacidades alcancen las mayores cotas
posibles de autonomia personal y lleven una vida independiente, de acuerdo con
sus propios deseos , haciendo efectivo el derecho a la propia identidad, a la
intimidad personal, al respeto por el ejercicio responsable de sus libertades, a
formar un hogar y a vivir preferentemente en el seno de su familia o, en su
defecto, a convivir en ambientes sustitutivos lo mas normalizados posibles,

garantizando, cuando sea necesario, la efectiva tutela de su persona y bienes.

2. Principios rectores

Las acciones encaminadas a prevenir la deficiencia y la discapacidad, a
proporcionar la rehabilitacion adecuada y a promover la vida independiente y la
plena participacion de las personas con discapacidades en la vida social y
econdmica deberan inspirarse en los principios de universalidad, normalizacién y

democratizacion.

De acuerdo con el principio de universalidad, debera tenderse a que los recursos
alcancen a todas las personas con discapacidad, dando respuesta integral a sus
necesidades a lo largo de toda su vida. Las politicas de atencion deben, por ello,
contemplar la necesidad de extender la accidon de las medidas que se adopten de
manera que pueden beneficiarse de ellas todos los estratos de la poblacidon con
discapacidades, cuidando especialmente de asegurar la cobertura de la
necesidades de la poblacion rural, de las personas con discapacidades que viven
en barrios marginales de las grandes ciudades, de las mujeres discapacitadas,
de los discapacitados mayores y de todos aquellos grupos que a consecuencia de
su raza, cultura, religion situacién socioecondmica o ideas politicas estuvieran
en peligro de ver mermado su accedo a los servicios y actuaciones de prevencién
y atencion integral.

La normalizacion responde al derecho que tienen las personas con discapacidad
a vivir de acuerdo con las pautas y condiciones cominmente aceptadas en que

desenvuelve la vida de cualquier otra persona de su edad, y a que los servicios
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que se les prestan impliqguen el minimo grado posible de limitacion, intrusion o
apartamiento de esas pautas y condiciones de vida. Ello significa que las que las
personas con discapacidades han de ser tratadas por las agencias y servicios
antes como personas que, como personas con discapacidad, y deben ser libres
parta ejercitar el mas alto nivel de autonomia personal compatible con su

capacidad para entender los riesgos y consecuencias de sus elecciones.

La democratizacion supone el hacer accesible a todos los ciudadanos el derecho
a disfrutar de una vida plena y a participar del desarrollo econémico, social y
cultural de su comunidad, mediante la generacion de politicas, estrategias y
medios que promuevan el incremento y la calidad de las oportunidades de
educacion, salud y trabajo. En la medida en que en muchos de los paises de la
regidn subsisten trabas que impiden o limitan ese disfrute y que marginan de
los procesos de desarrollo a amplias capas de la poblacidn, entre las que se
encuentran las personas con discapacidades , se hace indispensable efectuar una
accion decidida a disponer de una cobertura amplia y diversificada de servicios y
de los canales adecuados para garantizar su efectividad, abriendo posibilidades
de participacién que hagan que las personas con discapacidades tomen parte en
las decisiones, planificacion, ejecucion y control de las acciones que los

involucran.

3. Orientaciones de organizacion y gestion

La articulacion del conjunto de recursos humanos, técnicos, materiales y
financieros disponibles para la prevencién y atencion integral de las personas con
discapacidad debera seguir las orientaciones de descentralizacién, integralidad,
corresponsabilidad, modernizacién, coordinacidn, planificacién, evaluacion vy

seguimiento.
La descentralizacion responde a la necesidad de aproximar los recursos vy las

decisiones sobre su asignacion y gestién a los usuarios, y de asegurar una

cobertura geografica plena a las actuaciones, lo que solo parece posible lograr
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implicando en ellas a las administraciones locales y a las organizaciones
comunitarias.

La integridad surge de la propia necesidad de contemplar actuaciones
multisectoriales, derivadas de un enfoque global de la discapacidad, que implican
a diversas areas de intervencion social, en funcion de la multiplicidad y

complejidad de los problemas derivados de la discapacidad.

La corresponsabilidad se entiende desde una doble perspectiva. Por una parte,
se refiere a que la irrenunciable responsabilidad del Estado ha de ejercerse a
través de los distintos niveles territoriales de la administracion publica (central,
regional y local), que deberan intervenir en forma coordinada en el ambito de
sus respectivas competencias. Por otra, a que, junto al Estado, han de asumir
su cuota parte de responsabilidad las personas con discapacidad, la familia y la
comunidad en general, a través de las organizaciones de solidaridad y autoayuda
y de las estructuras de autogobierno comunales existentes, en la accion dirigida
a la atencidn integral de las personas con discapacidad.

La modernizacidon es condicidn indispensable de la vigencia de los sistemas y
estructuras sociales, y debe ser, por ello, un rasgo caracterizador de las
organizaciones y de los servicios que actlan en favor de las personas con
discapacidad. La modernizacion implica el perfeccionamiento y el mejoramiento
constante de las organizaciones y servicios, el dinamismo basado no en la
incorporacion indiscriminada de lo novedoso, sino en la busqueda de respuestas
cada vez mas acordes con las nuevas exigencias y retos que plantea una sociedad

cada vez mas compleja y participativa.

La coordinacion y planificacion garantizan la articulacion de las distintas
intervenciones sectoriales y de los diversos recursos disponibles en procesos

integrales y coherentes previamente planificados.
La evaluacion y el seguimiento permiten constatar cuales son las actuaciones que

se muestran mas eficaces en cada situacién concreta, corregir las desviaciones

que se produzcan en el cumplimiento de los objetivos de las politicas integrales
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para las personas con discapacidad, y tomar decisiones que garanticen la dptima

asignacion de los recursos disponibles.

4. Criterios

4.1 ALCANCE Y SIGNIFICACION DE LAS POLITICAS

El marco programatico para el area iberoamericana que se propone en este
documento no pretende sustituir las politicas nacionales hacia la discapacidad
que pudieran haber formulado o que en adelante formulen los paises de la regién,
Sino asegurar su convergencia en torno a unas directrices generales comunes,
para avanzar asi, en forma coordinada, en el logro de mejores condiciones de
vida para las personas discapacitadas a través del desarrollo de los servicios y
acciones de prevencion y atencion integral en todos los paises de la Comunidad

Iberoamericana, tanto a nivel gubernamental como no gubernamental.

4.2. RESPETO A LAS PECULIARIDADES NACIONALES

Las politicas integrales para las personas con discapacidad que se formulen
deberan tener en cuenta las caracteristicas diferenciales de la zona y las
peculiaridades y singularidades de cada pais. En particular, deberan contemplar
la persistencia de factores de riesgo muy importantes en muchos de los paises,
que provocan la aparicion de un numero creciente de personas con discapacidad;
la dificultad existente para planificar adecuadamente la respuesta social a los
problemas ligados a la discapacidad, derivada de la falta de un conocimiento
profundo de la dimension cuantitativa de esos problemas; y la mayor
vulnerabilidad que suponen las situaciones de pobreza critica que afectan a
amplias capas de la poblacion en buena parte de los paises de la Comunidad

iberoamericana.

4.3 NECESIDAD DE UN ENFOQUE INTEGRAL
Es necesario partir de un enfoque global del problema de la discapacidad, que
obliga a prestar una atencion integral, y a potendiar la coordinacién intersectorial

e interinstitucional como estrategia coherente en el abordaje de los problemas
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derivados de la discapacidad, capaz de garantizar, asimismo, la mas adecuada

utilizacion de los escasos recursos disponibles.

Las politicas de atencidon integral a las personas discapacitadas deberan
contemplar, por tanto, los aspectos de prevencion sanitaria y social y la educacién
para la salud: la deteccion y atencién temprana; el diagnostico y valoracién de
las situaciones de discapacidad; la atencidon de la salud; la educacion; la
habilitacion y rehabilitacion médico-funcional; la habilitacién y rehabilitacion
profesional, incluyendo la insercién laboral, y la habilitacidn y rehabilitacion social,
comprendiendo la proteccién econdmica, la mejora de la accesibilidad fisica del
entorno y la eliminacién de las barreras arquitectdnicas y de comunicacion ,la
disponibilidad de transporte adecuado, las prestaciones técnicas y el acceso al
deporte, la cultura y el ocio, con el objetivo final de lograr la participacién social
plena y la vida independiente de las personas con discapacidades, en un contexto

de normalizacién e integracion.

4.4 NIVELES DE INTERVENCION

Las politicas para las personas con discapacidad deben contemplar la necesidad
de intervenir no solo en el sujeto, sino también en el ambiente familiar, cultural,
social y econdmico, dada la importancia del contexto en la etiologia y
configuracion de las situaciones de deficiencia, discapacidad y minusvalia y en el

propio desarrollo de los procesos de rehabilitacion integral.

4.5 IMPORTANCIA DE LA REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD

Es necesario destacar la importancia que debe cobrar, en el ambito
iberoamericano, la rehabilitacién basada en la comunidad, como alternativa
metodoldgica y estratégica que, al involucrar en un esfuerzo solidario a las
diversas instancias comunitarias, permite el logro de resultados adecuados y
posibilite a la vez la ampliacion de los diferentes servicios comprometer la calidad

de la atencion.
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4.6. MOVIMIENTO ASOCIATIVO, VOLUNTARIADO SOCIAL Y ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES

Las politicas para las personas con discapacidad que se formulen en el area
iberoamericana habran de tener en cuenta la contribucion de las asociaciones de
y para las personas discapacitadas, del voluntariado social y de las organizaciones
no gubernamentales en las acciones y servicios para las personas con
discapacidad, previendo actuaciones dirigidas a potenciar la capacidad de accién
de estos agentes sociales, mejorando la cualificacion de recursos humanos,
prestandoles la asistencia técnica necesaria, dotandoles de medios técnicos y
financieros y estableciendo canales de coordinacidon y control que aseguren la
coherencia de su accidén con los objetivos de la politica general de atencién
integral a las personas con discapacidades.

4.7 COOPERACION INTERNACIONAL

La cooperacion intergubernamental y la desarrollada por las Organizaciones
Internacionales que trabajan en el area, de acuerdo con los gobiernos
respectivos, puede jugar un papel importante en la instrumentacion de recursos
para el asesoramiento y ejecucidbn de programas generales y especificos,
multilaterales y bilaterales, para las personas con discapacidad en Iberoamérica.
A estos es conveniente establecer los canales precisos para fomentar la
coordinacién de las acciones y programas que se lleves a cabo por estas

organizaciones.

4.8 CRITERIOS DE PRORIZACION

Al formular o revisar sus politicas integrales para las personas con discapacidad,
cada pais debera priorizar responsablemente las actuaciones a desarrollar,
partiendo de criterios que han de inspirarse en la existencia de situaciones

objetivas de necesidad.
Debera contemplarse, por tanto, la priorizacién de las acciones de prevencion y

deteccidon precoz de las deficiencias y discapacidades, sobre todo en aquellos

paises donde persisten factores sanitarios y sociales de riesgo que hacen que un
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nimero creciente de personas lleguen innecesariamente a ser dependientes e

incapaces de realizar una actividad econémica y socialmente productiva.

También debera prestase una atencién prioritaria a la educacion, enfatizando la
necesidad de avanzar en la integracidn escolar, y a la rehabilitacion profesional,
con un énfasis particular en los objetivos de insercion laboral y acceso o mejora
del ingreso de las personas con discapacidades y en su consiguiente

incorporacion al esfuerzo comun de desarrollo.

DEFINICIONES

La Organizacion Mundial de la Salud, en el contexto de la experiencia en materia
de salud, establece una distincién entre deficiencia, discapacidad y minusvalia
que permite trazar un esquema cientifico de clasificacion de las consecuencias
permanentes de las enfermedades y accidentes. El Programa de Accidon Mundial
para las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas recoge esa distincion
y formula unas definiciones basicas de la prevencion, la rehabilitacion y la
equiparacion de oportunidades que enmarcan las medidas propuestas por dicho

Programa Mundial.

Conscientes de la necesidad de avanzar en la definicién de un marco conceptual
y terminoldgico comun, los delegados gubernamentales firmantes de esta
Declaracion proponemos la adopcién de los términos basicos definidos por la

Organizacion Mundial de la Salud:

- Deficiencia es toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcion

psicoldgica, fisioldgica o anatdmica.

- Discapacidad es toda restriccién o ausencia, debida a una deficiencia, de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se
considera normal para un ser humano.

- Minusvalia es una situacion desventajosa para un individuo determinado,

consecuencia de una deficiencia o de una discapacidad, que limita e impide el
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desempeiio de un rol que es normal en su caso, en una funcién de la edad, del

sexo y de los factores sociales y culturales concurrentes.

La minusvalia estd en una funcion de la relacidon entre las personas con
discapacidad y su ambiente, y se produce cuando dichas personas se enfrentan
a barreras culturales, fisicas o sociales que les impiden el acceso a los diversos
sistemas de la sociedad que estan a disposicion de los demas ciudadanos. La

minusvalia es, por tanto, la pérdida o la limitacidon de las demas.

Las personas con discapacidad no forman un grupo homogéneo: segun la
naturaleza y grado de sus afecciones, segun su situacion socioecondmica, su sexo
y su edad, y segun las caracteristicas sociales y culturales de su entorno,
enfrentan a problemas y barreras diferentes, de indole diferente y que han de

superarse de maneras diferentes.

Las medidas de accion para mejorar la situaciéon de las personas con discapacidad
y para evitar o disminuir la incidencia y la repercusion de las discapacidades se
clasifican en el Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad
como medidas de prevencién, de rehabilitacion y de equiparacién de
oportunidades. Junto a estas tres categorias, la experiencia adquirida aconseja
incorporar una cuarta, constituida por las medidas de garantia efectiva de los
derechos civiles, econdmicos y sociales, cuya finalidad es asegurar a las personas
con minusvalia y a su unidad de convivencia el pleno ejercicio de sus derechos

ciudadanos, y el disfrute de un nivel digno de calidad de vida.

- Prevencidn significa la adopcion de medidas encaminadas a impedir que se
produzcan deficiencias fisicas, mentales o sensoriales, o a evitar que las
deficiencias, cuando se han producido, se agraven o produzcan consecuencias
fisicas, psicoldgicas y sociales negativas.

La prevencién no se enfrenta sdlo a riesgos puntuales, individualizados y
localizados en momentos criticos de la vida. En el area iberoamericana, muchas

personas no pueden culminar su proceso de desarrollo bioldgico, psicoldgico y
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social como consecuencia de la exposiciéon continuada a condiciones de carencias
multiples (relacionadas en gran medida con las situaciones de pobreza critica,
que limitan el acceso a los servicios, a la educacién y a una alimentacion
adecuada, dando como consecuencia carencias sociales, inadecuacion ambiental,
atencion médica escasa o ausente, bajo nivel educativo, baja productividad,
enfermedades, desnutricidon, mala salud materna y retrasos en el crecimiento).
Ante estas situaciones de riesgo global, la prevencidn ha de ser, obligadamente,
integral, y ha de basarse en intervenciones multiples y simultaneas que enfrenten
las diferentes dimensiones bioldgicas, psicoldgicas, sociales y ambientales que la
configuran la etiologia del riesgo global, y ha de basarse en la participacion activa

de las comunidades afectadas.

- La Rehabilitacidn es el proceso global y continuo, de duracion limitada y con
objetivos definidos, encaminado a permitir que una persona con deficiencia
alcance un nivel fisico, mental y social éptimo, proporcionandole asi los medios
que le posibiliten llevar en forma independiente y libre su propia vida. Puede
comprender medidas encaminadas a compensar la pérdida de una funcién o una
limitacion funcional, y otras medidas encaminadas a facilitar ajustes o reajustes

sociales.

- Equiparacién de oportunidades es el proceso mediante el cual el sistema general
de la sociedad (el medio fisico y cultural, la vivienda y el transporte, los servicios
sociales y sanitarios, las oportunidades de educacién y trabajo, la vida cultural y
social, incluidas las instalaciones deportivas y de recreo) se hacen accesibles para
todos. Las medidas de equiparacion de oportunidades inciden sobre las
condiciones del entorno fisico y social, eliminando cuantas barreras se oponen a
la igualdad y a la efectiva participacion de las personas discapacitadas, creando
oportunidades para su desarrollo biopsicosocial y personal y promoviendo la

solidaridad comunitaria.

- La Garantia efectiva de los derechos civiles, econdmicos y sodciales es el conjunto

de medidas sociales, juridicas y econdmicas que se dirigen a asegurar el pleno
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ejercicio de los derechos ciudadanos, y el disfrute de un nivel digno de bienestar
y calidad de vida a la persona con discapacidad y a su unidad de convivencia, e
incluyen la cobertura de las necesidades basicas de la unidad familiar de las
personas discapacitadas, cuando esta unidad familiar carezca de ingresos
suficientes, y la cobertura de las necesidades especificas que para la unidad

familiar supone la atencion a la persona con discapacidad.

AREAS DE INTERVENCION

Los paises de la regidon deben, por tanto, formular y ejecutar una politica
coherente y global en cooperacidn con las personas con discapacidades y con sus
organizaciones, para asegurar la prevencion efectiva de la discapacidad y la
respuesta integral a las necesidades de las personas con discapacidades y lograr
asi su participacion plena y su vida independiente en una sociedad capaz de
ofrecerles apoya afectivo e igualdad de oportunidades. Esta politica integral, que
ha de contemplar necesariamente niveles de intervencion multiples y simultaneos
que deben trascender el restringido ambito de los centros de atencidn,
proyectandose e involucrando a la comunidad, implica a todas las areas de la

vida sodial, y se dirige en particular a:

- La prevencion de las deficiencias, discapacidades y minusvalias, y la educacion
para la salud.

- La deteccion, diagndstico y tratamiento de las deficiencias.

- La educacion.

- La rehabilitacidon funcional y el entrenamiento para la autonomia personal.

- La rehabilitacion funcional, incluyendo la orientacién y capacitaciéon profesional
y el empleo.

- La integracion social y el apoyo para el desenvolvimiento en la vida diaria.

- La proteccidn social, econémica y juridica.

- Los servicios sociales.

- La capacitacion de los profesionales involucrados en la rehabilitacion integral de
las personas con discapacidad.

- La informacion y difusion.
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- La investigacion.

1. Prevencion y educacién para la salud
La prevencion de las deficiencias, discapacidades y minusvalias constituyen un

deber para la sociedad y para el estado.

Deben, por tanto, establecerse acciones y estrategias adecuadas y asignarse los
recursos necesarios para evitar o disminuir la aparicion e incidencia de las
deficiencias, discapacidades y minusvalia, a partir de un conocimiento adecuado
del origen y magnitud de las situaciones de deficiencia, discapacidad y minusvalia

existentes, y de la vulnerabilidad de los diferentes grupos.

PREVENCION

La actuacion en materia de prevencion debe enfrentar las causas directas
(enfermedades y accidentes) e indirectas (condiciones de salubridad e higiene de
los asentamientos humanos, carencias nutricionales, habitos de vida, etc.) de las
deficiencias, y debe tener en cuenta la existencia de grupos de alto riesgo, que
demandan una atencion particular de alta calidad profesional (mujeres
embarazadas adolescentes, mayores de cuarenta afios o con un historial de
partos dificultosos; familias con antecedentes de matrimonios consanguineos;
familias en las que se han detectado desdrdenes genéticos; trabajadores
expuestos a altos riesgos de siniestralidad laboral; comunidades urbanas y rurales
expuestas a contaminacion industrial o a la sobreutilizacion de agroquimicos,

etc.).

Donde no existan, deberan establecerse servicios basicos de atencion a la salud
a nivel regional y local, con la participacion interactiva de las instituciones de la

comunidad.
Siempre que resulte técnicamente adecuado, deberan mantenerse y fortalecerse

los programas de inmunizacion contra las enfermedades capaces de generar

deficiencias que puedan prevenirse mediante vacunas.
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Debera abordarse una accion decidida para lograr las adecuadas condiciones de
salubridad e higiene habitacional y ambiental de la poblaciéon, mediante
programas para la dotacién de agua potable y alcantarillado a quienes carezcan
de ellos, estableciendo medidas que prevengan la contaminacion ambiental y
adoptando medidas de control sobre la produccidn, distribucion y consumo de

medicamentos y drogas y sobre la preparacion y manipulacidon de alimentos.

Deberan abordarse programas especificos de promocién de la salud materno
infantil, dirigidos a mejorar los niveles de atencion sanitaria y seguimiento médico
del embarazo, atencidn perinatal y atencién pediatrica. Habra de priorizarse, en
particular, la lucha contra la malnutricidn infantil.

La prevencidon de las deficiencias congénitas debera realizarse respetando la
libertad de decision de las mujeres embarazadas y de sus parejas. En particular,
cuando se considere necesario proceder a la investigacion y el diagndstico
genético prenatal, debe proporcionarse previamente a las mujeres embarazadas
y a sus parejas informacion comprensible y completa acerca de las indicaciones,
las posibilidades y, en su caso, los riesgos que pueden implicar los métodos de
exploracién y diagndstico. Un consejo genético apropiado no ha de ser directivo,
sino que debe proporcionar a la mujer gestante toda la informacion para ella

pueda adoptar libremente una decision en relacion con sus resultados.

Deberan establecerse y aplicarse de manera sistematica los reglamentos y
medidas para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales. Se
promoveran actuaciones dirigidas a mejorar los niveles de salud e higiene
ocupacional, crear habitos de prevencion de los riesgos laborales y mejorar la

dotacion de elementos protectores en los centros de trabajo.

Los organismos competentes deberan establecer y aplicar de manera sistematica
los reglamentos y medidas dirigidos a prevenir los accidentes de trafico en las
carreteras y vias urbanas. Se desarrollaran campanas de educacion vial y de

mentalizacion acerca de los riesgos del trafico.
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Se deberan adoptar medidas dirigidas a disminuir la incidencia de los accidentes
que se producen en el hogar y en actividades deportivas y recreativas, prestando

especial atencion a la prevencion de accidentes infantiles.

La promocidn de estilos de vida saludables es una de las actuaciones preventivas
mas eficaces a largo plazo. Se deberan adoptar medidas dirigidas a disminuir la
incidencia del tabaquismo, el alcoholismo y la drogadiccidon, a prevenir la
transmision de enfermedades, a promover habitos alimenticios saludables y a

modificar las condiciones socioambientales que pueden provocar deficiencias.

Se adoptaran medidas dirigidas a prevenir las enfermedades cronicas

degenerativas y a aminorar sus efectos discapacitantes.

Debera prestarse especial atencién a la promocion de la salud mental de la
poblacidn, estableciendo servicios de asesoramiento dirigidos a prevenir y

atender situaciones de riesgo.

Ademas de las medidas de prevencidn de las deficiencias que se han mencionada,
es necesario establecer, a nivel nacional, regional y local, servicios y programas
de rehabilitacion, que teniendo en cuenta los diagndsticos funcionales vy las
necesidades y caracteristicas de la persona con deficiencia, de su familia y la
comunidad, se dirijan a evitar o aminorar las discapacidades y los demas efectos

secundarios que puedan derivarse de la deficiencia.

Junto a las medidas de prevencion de las deficiencias y discapacidades, han de
ponerse en marcha programas individualizados de rehabilitacion psicosocial,
dirigidos a favorecer el desarrollo de las potencialidades de la persona
discapacitada, con el objetivo de prevenir o aminorar las situaciones de
minusvalia que puedan derivarse de las deficiencias o discapacidades, para hacer

posible su vida independiente y su plena participacion en la sociedad.
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EDUCACION PARA LA SALUD

La educacion para la salud tiene como objetivo ayudar a las personas a que sean
capaces de tomar decisiones razonables sobre su propia salud, y comprende
todas las actividades de informacion y educacidon que motiven a las personas a
adoptar estilos de vida saludables, les ensefien qué deben hacer, tanto individual
como colectivamente, para mantener un buen estado de salud, y les hagan

capaces de conseguir asistencia en caso de necesidad.

En el marco de una politica de atencidon integral a las personas con
discapacidades, la educacién para la salud de los individuos, de la comunidad v,
en particular, de los responsables de la adopcién y gestion de decisiones que
puedan influir en la situacidn sanitaria es un instrumento de prevencion

indispensable y eficaz.

La accidon educativa orientada a prevenir las deficiencias debe dirigirse a la
poblacién en su conjunto, y, en particular y prioritariamente, a los nifios y jovenes
en edad escolar, extraordinariamente receptivos a mensajes simples y efectivos

de educacion para la salud.

Deben realizarse acciones especificas de educacion para la salud en relacion con
determinados colectivos, como las mujeres en edad fértil, los matrimonios, los

trabajadores, los automovilistas o las personas ancianas.

La educacion para la salud puede ser muy eficaz, en el caso de personas
afectadas por deficiencias, para prevenir la aparicion o limitar la gravedad de
posibles discapacidades y minusvalias, para favorecer la vida independiente de
las personas discapacitadas y para contribuir a la consolidacién de actitudes
individuales y sociales que hagan mas facil la vida de las personas con
discapacidades. Deben realizarse, por tanto, acciones educativas dirigidas a las
personas con discapacitadas y para contribuir a la consolidacion de actitudes

individuales y sociales que hagan mas facil la vida de las personas con
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discapacidades. Deben realizarse, por tanto, acciones educativas dirigidas a las

personas con discapacidades, a sus familias y a la poblacion en general.

2. Deteccidn, diagndstico y tratamiento

Deben establecerse, a nivel nacional, regional y local, servicios de deteccion,
diagndstico y tratamiento de las deficiencias, con la participacion de los sectores
e instituciones responsables de la salud y la educacién existentes en la

comunidad, tanto publicos como privados.

El diagndstico integral y multidisciplinario de las deficiencias debe realizarse lo
mas tempranamente posible, y debe basarse en una adecuada anamnesis
personal y familiar, asi como en examenes y pruebas clinicas y en una evaluacion
de las limitaciones funcionales que pueda determinar exactamente la naturaleza
y el grado de severidad de la deficiencia, y valorar adecuadamente las
capacidades residuales.

Respetando la confidencialidad, los servicios de deteccidon y diagndstico deberan
responsabilizarse de recopilar e integrar los datos sobre incidencia, prevalencia,
causa y caracteristicas de las deficiencias, que tan importantes son para poder

programar medidas preventivas eficaces.

Debera difundirse en forma sistematica y permanente la importancia de la
deteccidon precoz, poniendo en marcha, a nivel nacional, programas y servicios
de asesoramiento al nucleo familiar y a la comunidad para facilitar su

participacion en la deteccion de las deficiencias y discapacidades.

La prestacion rapida y efectiva de asistencia médica en caso de enfermedad o
accidente puede contribuir muy significativamente a la reduccidn de las secuelas
invalidantes. Debe garantizarse el acceso gratuito de todas las personas con
discapacidad a la asistencia médica y a los medios auxiliares de investigacion y
diagnostico clinico, y han de asignarse los medios técnicos necesarios para su

adecuada rehabilitacion. Debera incrementarse la dotacion de medios de los
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servicios sanitarios de urgencia, y habrd de promoverse la educacién de la
poblacién en materia de atencidn de emergencia y prestaciéon de primeros

auxilios.

3. Educacion

Todas las personas discapacitadas, sea cual sea la naturaleza o el grado de su
discapacidad, tienen el derecho a recibir una educacion apropiada y gratuita,
adaptada a sus necesidades especiales. La educacion debe permitir a la persona
discapacitada alcanzar un nivel de desarrollo personal lo mas elevado posible,
debe estimular el deseo de aprender, teniendo en cuenta la discapacidad y
utilizando las ayudas adecuadas para facilitar el aprendizaje, y debe contribuir a
que las personas acepten su discapacidad y adquieran las habilidades necesarias

para superar los obstaculos a los que se enfrentan.

La educacion debera orientarse a que las personas discapacitadas consigan, en
medida en que sea posible su independencia econdmica, y contribuyan al
desarrollo econdmico de su pais. Ademas de los contenidos académicos, la
educacion de los jovenes con discapacidades debera incluir la ensefianza de
habilidades sociales y la asistencia practica necesaria para prepararlos para una

vida auténoma y para fadilitar su integracion y participacion social.

El contacto entre nifos y jovenes con y sin discapacidades es un poderoso
estimulo para su integracién. Por ello, la educacion de los nifios y jovenes con
discapacidad debe desarrollarse, en tanto sea posible, en un medio escolar
normal, contando con la posibilidad de acceder a los recursos terapéuticos y de
aplicar las técnicas educativas especiales necesarias para atender sus
necesidades particulares. Debe tenerse en cuenta, sin embargo, que tratar de
educar a los nifios y jovenes discapacitados en una escuela normal sin contar con
los recursos de apoyo necesarios puede disminuir sus oportunidades de
desarrollo personal, y que la opcién por la escuela comun o la escuela especial
ha de hacerse teniendo en cuenta las circunstancias especificas de cada caso, y

en particular el tipo y grado de discapacidad.
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Deberan promoverse acciones coordinadas, que impliquen al sistema educativo,
a las familias y a la comunidad, con el objeto de fadilitar la integracidon educativa
y el desarrollo personal de la poblacidon con discapacidades. La participacion de
los padres, la familia y la comunidad como objeto y sujeto de la educacion
especial deberad ser considerada en la elaboracién de las directrices y en la
organizacion, ejecucion y evaluacion de los servicios educativos, habra de ser

potenciada a través de atencidn orientacidn y capacitacion sistematica.

Debera prestarse especial atencion a la educacién de los adultos discapacitados,
que puede contribuir @ mejorar significativamente sus oportunidades de

integracién y participacion social.

4.Rehabilitacion funcional y entrenamiento para la autonomia personal

Para prevenir, eliminar o reducir las consecuencias de las deficiencias y de las
discapacidades, es necesario poner al alcance de las personas discapacitadas los
recursos y servicios de rehabilitacion, de manera que reciban una atencion
integral individualizada, en forma precoz, apropiada y continua, preferentemente

en su propio contexto sociocultural.

La habilitacién de los nifios con discapacidades debe comenzar lo mas
precozmente posible, posible, para asegurar el pleno desarrollo de sus
capacidades naturales y posibilitar asi no sélo ulteriores intervenciones de
rehabilitacion funcional, sino también la educacion, preferiblemente en un medio
escolar normal, en compania de otro nifio de su misma edad. Debera evitarse
en lo posible la hospitalizacidn, dando preferencia a los tratamientos en régimen
ambulatoria. Si la hospitalizacion es necesaria, debera mantenerse un estrecho
contacto con la escuela, que permita que le nifo continte relacionandose con sus

compaferos.
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También en el caso de los adultos, incluidas las personas ancianas, deberan
adoptarse medidas tendentes a evitar a acortar la hospitalizacion. Cuando ésta
sea imprescindible, debera favorecerse el entorno a su hogar de los pacientes a

intervalos regulares.

Los centros de rehabilitacion deberan estar convenientemente equipados, y
contar con un equipo multidisciplinario especializado. Deben de disponer de los
medios adecuados para prestar rehabilitacion motriz, orientacion profesional,
terapia ocupacional, ayuda psicoldgica, entretenimiento para la realizacién de las

actividades de la vida diaria y terapia del lenguaje.

El programa de rehabilitacion debe incluir las disposiciones necesarias para
asegurar la seleccién, utilizaciéon y adquisicion de las protesis, ortesis y ayudas
técnicas apropiadas, que deberan ser proporcionadas en el momento oportuno,
de acuerdo con las prescripciones médicas, y ser adaptadas, mantenidas y
reparadas o renovadas en caso de necesidad. La disponibilidad de las ayudas
apropiadas puede permitir a muchos nifios con discapacidades asistir a la escuela
ordinaria, favorece la recuperacion profesional y contribuye a la integracién sodial

de las personas discapacitadas.

NIVELES DE INTERVENCION EN REHABILITACION
Aunque es el sujeto en su globalidad, mas que sus déficits y desventajas, el
objeto de la intervencion rehabilitadora, pueden distinguirse, a nivel

metodoldgico, los siguientes niveles de intervencion en rehabilitacion:

Rehabilitacion funcional

La rehabilitacion funcional debera contemplar un conjunto de tratamientos y
sistemas especializados de rehabilitacion dirigidos a reducir las consecuencias de
la lesién o enfermedad y a restablecer las condiciones fisicas y mentales de la
persona, entre los que se incluyen el uso y adaptacién de ayudas técnicas
personales y la cirugia reconstructiva. En funcién de la naturaleza y del agrado

de la eficiencia, los tratamientos rehabilitadores deberan también comprender

34



apoyo psicopedagodgico para la adaptacion a la situacion de discapacidad, que
permita a la persona llegar a ser tan autbnoma como sea posible.

La rehabilitacién funcional, como combinacién interdisciplinaria de técnicas
susceptibles de mejorar el prondstico funcional de las afecciones invalidantes,
debera comprender medidas de rehabilitacion motriz, dirigidas a la recuperacion
de las funciones motdricas afectadas y al fortalecimiento de las estructuras
musculoesqueléticas intactas; de rehabilitacion de las funciones fisicas no
motodricas; re rehabilitacion del habla, de la vision y de la audicién, y de
rehabilitacion de las funciones psicoldgicas. La rehabilitacion funcional es,
fundamentalmente, una intervencion centrada en las deficiencias de la persona,

y su criterio de éxito es la mejora del balance funcional global.

Entrenamiento para la autonomia personal

El entrenamiento para la autonomia personal comprende las medidas
rehabilitadoras dirigidas a reducir la necesidad de cuidados continuos, a
posibilitar el autocuidado personal, a mejorar la movilidad y la capacidad de
comunicacién, a desarrollar destrezas motoras y habilidades sociales basicas y a
potenciar los conocimientos basicos que permiten a las personas interactuar con
su entorno fisico y social. La accién rehabilitadora, a este nivel, tiene como objeto
principal de intervencion las discapacidades, y su criterio de éxito es la mejora
de la autonomia personal para llevar una vida independiente.

Rehabilitacion de las competencias sociales

La habilitacién y rehabilitacion de las competencias sociales se dirige a desarrollar
a mejorar la capacidad de la persona para desempenar los roles sociales
principales. Comprende las actuaciones rehabilitadoras dirigidas a mejorar la
competencia académica y laboral, la capacidad de establecer y mantener
relaciones interpersonales y de participar en la vida sodial y civica, y la capacidad
para desempenar los roles familiares. A este nivel, el objeto de las actuaciones
rehabilitadoras es el componente personal de la minusvalia, es decir, la
desventaja en que se encuentra la persona discapacitada para desempenar los
roles sociales fundamentales en la forma y por las vias habituales en que estos

roles son desempefiados por otras personas de la misma edad y sexo.
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5. Rehabilitacion profesional: Orientacion, capacitacion y empleo
Las personas con discapacidades deben de tener acceso a los servicios generales

de orientacion, capacitacion profesional y empleo.

Es necesario garantizar que las personas con discapacidades puedan beneficiarse
de una adecuada evaluacién de sus aptitudes, habilidades y destrezas, que
permita identificar sus posibilidades ocupacionales, proporcione la base para
disefiar un programa individualizado de rehabilitacion e integracién profesional,
y facilite su insercion o reinsercion profesional. Por ello, deben existir unidades
especializadas dentro de los servicios generales de orientacion y capacitacion
profesional, o, en su caso, servicios especiales de orientacion y capacitacion

profesional para personas con discapacidades.

El objetivo final y criterio de éxito de las medidas de rehabilitacion profesional es
la insercion laboral estable de la persona con discapacidad. Es necesario arbitrar
esquemas de seguimiento de los procesos de rehabilitacion profesional que
permitan evaluar resultados tales como la continuidad en el empleo, el progreso
profesional y los niveles retributivos, de las personas con discapacidad que se
han insertado laboralmente en actividades por cuenta ajena, la generacion
efectiva de ingresos de las personas autoempleadas y la viabilidad de las

empresas asociativas constituidas por personas discapacitadas.

ORIENTACION PROFESIONAL

La orientacidn profesional debera comprender un analisis de la situacion médica,
psicoldgica, educativa, profesional y social de la persona discapacitada y de su
evolucion probable. Debera ser realizada por especialistas que conozcan tanto
las posibilidades de las personas discapacitadas como los requerimientos del
mundo laboral, para determinar cuales son las ocupaciones mas adecuadas en
cada caso, en funcién de los conocimientos y habilidades y teniendo en cuenta

las preferencias personales de la persona discapacitada.
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CAPACITACION PROFESIONAL

El objetivo de la capacitacion profesional debe ser ayudar a las personas con
discapacidades a obtener y conservar un empleo adecuado, a progresar
profesionalmente y, en definitiva, a lograr su plena integracion social. Los
programas de capacitacion profesional deberan incorporar y desarrollar los
conceptos del convenio 159 y de la Recomendacion 168 de la Organizacién
Internacional del Trabajo en materia de formacion y rehabilitacién profesional,

para promover la integracién de las personas con discapacidades.

Las medidas de capacitacion profesional deberan ser accesibles para todas las
personas discapacitadas; habran de extenderse a todos los sectores de actividad,
a fin de acrecentar las oportunidades ocupacionales, y adaptarse lo mas posible

a la evolucién de los mercados de trabajo.

La capacitacion profesional debera iniciarse lo mas tempranamente posible.
Siempre que la discapacidad de la persona implicada no constituya un obstaculo
importante, es conveniente recurrir a los sistemas ordinarios de capacitacion

profesional, que deberan estar dotados de los recursos de apoyo necesarios.

Los programas generales de capacitaciéon deberan contemplar las medidas
necesarias para permitir la participacion en ellos de las personas con

discapacidad.

EMPLEO

Deben establecerse todas las medidas necesarias para hacer posible que las
personas trabajen en un entorno laboral normal, como asalariados o
autoempleados. Cuando la limitacion de la capacidad profesional haga imposible
trabajar en un entorno laboral ordinario, debera promoverse la integracion de la
persona con discapacidad al sistema productivo mediante férmulas especiales de

trabajo.
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Servicios de colocacion selectiva

Para asegurar la maxima eficacia y coordinacion, los servicios de colocacion
selectiva para personas con discapacidades deberan formar parte o, en su efecto,
mantener una estrecha cooperacion con los servicios ordinarios de empleo. Estos
servicios de colocacion selectiva deberan estar dotados con los recursos
administrativos y financieros necesarios para abordar los problemas especificos
que plantea la colocacién de las personas discapacitadas.

Medidas de fomento de empleo

La accion de los servicios de colocacion selectiva debera ser respaldada por una
serie de medidas publicas de promocion del empleo de los discapacitados, entre
los que se cuentan el apoyo financiero para la creacion de nuevos empleos, los
incentivos fiscales para los empleadores y el establecimiento de cupos
obligatorios de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidades
en la Administracion y en las empresas. En funcion de las caracteristicas
socioecondmicas de muchos de los paises area iberoamericana, deberan tenerse
en cuenta las posibilidades de generacion de empleo en el sector informal,
arbitrando sistemas de asistencia técnica y apoyo financiero para el

establecimiento de puestos de trabajo autdnomos y de pequefas empresas.

El empleo de las personas discapacitadas y las medidas para potenciar su
integraciéon laboral deberan tener prioridad frente a las ayudas econdmicas
sustitutivas de los ingresos por trabajo, sin perjuicio del apoyo econdmico
necesario para compensar los mayores costos que, para las economias familiares,

supone la discapacidad.

Deben adoptarse medidas para evitar cualquier tipo de discriminaciéon contra las
personas con discapacidades en el acceso al trabajo, en la cuantia de las

retribuciones y en la promocion laboral.
Los sindicatos, las asociaciones empresariales, las agencias gubernamentales

responsables y las organizaciones de las discapacitadas deberan participar en

este esfuerzo de integracién, a nivel nacional, regional y local.
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Empleo protegido

El empleo protegido debe ser una alternativa real a disposicion de las personas
discapacitadas que, a consecuencia de su discapacidad, no puedan obtener o
conservar un empleo en el medio ordinario de trabajo. El empleo protegido
puede adoptar diversas modalidades, entre las que se cuentan los puestos dentro
de centros ordinarios de trabajo, los talleres protegidos y los centros

ocupacionales.

El empleo protegido debera responder al doble objetivo de hacer posible que las
personas discapacitadas desarrollen una actividad generadora de ingreso y
prepararlas, en la medida en que sea posible, para el empleo en un medio

ordinario de trabajo.

El empleo protegido debera estar sujeto a la supervision de las autoridades
competentes, para evitar situaciones de explotacion encubierta de los
trabajadores discapacitados y garantizar la adecuacion de las condiciones de

trabajo.

OTRAS ACTIVIDADES OCUPACIONALES

Algunas personas con discapacidad no podran nunca desarrollar una actividad
laboral productiva, ni siquiera en un medio protegido. Sin embargo, deben
adoptarse todas las medidas para permitirles llevar una vida digna y satisfactoria
y, siempre que sea posible, debe proporcionarseles la oportunidad de realizar
actividades ocupacionales que, aun cuando no sean productivas, les ayuden a

desarrollar sus habilidades funcionales y sociales.

6. Integracion social y apoyo para el desenvolvimiento en la vida diaria

Todo proceso de rehabilitacion integral debe incluir medidas individuales y
colectivas dirigidas a asegurar que las personas con discapacidades puedan vivir
como individuos independientes, capaces para desarrollar una vida social tan

normal y completa como sea posible, lo que incluye el derecho a ser diferente.
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La rehabilitacion integral supone, pues, un conjunto de medidas basicas y
complementarias, disposiciones, servicios y facilidades que puedan garantizar la

autonomia fisica y psicoldgica de la persona discapacitada.

La adaptacidon de las estructuras urbanas y de los medios de transporte, la
accesibilidad de los edificios y espacios urbanos, la disponibilidad de ayudas
técnicas que permitan realizar las actividades de la vida diaria, la existencia de
comunicaciones accesibles a la posibilidad de participar en actividades deportivas,
culturales y de ocio son factores que influyen decisivamente en el cumplimiento

de los objetivos de la rehabilitacion.

ACCESIBILIDAD

Deben adoptarse medidas para potenciar la mentalizacién social y difundir
conocimientos en materia de accesibilidad. Estas medidas se dirigiran
principalmente a los sectores implicados en el disefio y la construccion de
viviendas y otros edificios, vias publicas y medidas de transporte y comunicacion,
y en la planificacion urbana, y deberan tener en cuenta las necesidades y
problemas de accesibilidad que plantean los diferentes tipos de discapacidad

(motdrica, sensorial y mental).

Deberan establecerse y hacerse cumplir normas de accesibilidad en la edificacion
de viviendas, edificios publicos, hoteles e instalaciones recreativas, que deberan
incluir criterios basicos de disefio arquitecténico y de equipamiento. Estas
normas deberan tenerse en cuenta a la hora de otorgar subvenciones y de
conceder permisos de construccion. También se adoptaran regulaciones

similares relativas o la adaptacion de edificios existentes.
Las autoridades deberan tener en cuenta las necesidades de las personas

discapacitadas y consultar a sus organizaciones cuando discutan planes de

ordenacién y renovacion urbana.
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TRANSPORTE

La existencia de los medios de transporte adecuados es esencial para que las
personas con discapacidades puedan desarrollar una vida independiente y logren
su integracion social y econémica.

Deberan adaptarse las medidas necesarias para mejorar las posibilidades de

utilizacidn de los transportes publicos por las personas con discapacidades.

Las regulaciones fiscales y aduaneras deberan contemplar la situacion de las

personas con discapacidades.

Las regulaciones fiscales y aduaneras deberan contemplar la situacion de las
personas con discapacidad estableciendo exenciones y reducciones de impuestos

y aranceles en la adquisicion y adaptacion de medios de transporte individual.

VIVIENDA

Las personas discapacitadas deben de poder vivir de forma auténoma en sus
hogares, integradas en la sociedad. Para ello deben de incorporarse criterios de
accesibilidad en la construccidn y establecerse ayudas financieras o extensiones

de impuestos para la adaptacion de las viviendas existentes.

AYUDAS TECNICAS
Ademas de la protesis, Ortesis y aparatos destinados a compensar las limitaciones
funcionales, existe una amplia gama de ayudas y medios técnicos que son

necesarios y Utiles para el desarrollo de las actividades profesionales y cotidianas.

Las instituciones responsables deberan establecer un inventario de las ayudas
técnicas disponibles en cada pais, que contenga informacidon sobre sus
caracteristicas y precio, a fin de dar a conocer su existencia a todas las personas

e instituciones interesadas.

Deberan preverse formulas para contribuir a la financiacion del costo de

adquisicion, reparacion y mantenimiento de las ayudas técnicas.
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COMUNICACION

Deben adoptarse medidas para lograr que los medios de comunicacion
(television, prensa, radio y teléfono) sean accesibles para las personas con
discapacidades, utilizando el subtitulado y la interpretacion mimica en los
programas televisivos, distribuyendo ediciones especiales en braille de libros,
periddicos, y revistas, implantando sistemas de telefonia adaptados para su uso

por personas con deficiencias auditivas, etc.

Las personas con discapacidades graves deberian poder beneficiarse de
reducciones en el costo de adquisicion, instalacion y uso del teléfono y de otros

medios de comunicacion.

La utilizacién de los sistemas de teleasistencia recientemente desarrollados hace
que las personas con discapacidades y los ancianos puedan sentirse seguros en
su hogar. Deben adoptarse medidas para favorecer la implantacion de estos
sistemas, y hacer que sean accesibles para las personas discapacitadas con

€sCasos recursos econdmicos.

DEPORTE, CULTURA'Y OCIO

Todas las actividades culturales, recreativas y deportivas deben ser accesibles
para las personas con discapacidades. Adicionalmente, deberan programarse
actividades especificas para las personas con discapacidad, adecuadas a sus

demandas y posibilidades.

Es necesario eliminar los obstaculos estructurales, técnicos, fisicos y actitudinales
que limitan la participacion de las personas discapacitadas en las actividades
culturales, recreativas y deportivas. En particular, deben mejorarse los accesos
a los cines, teatros, museos, espectaculos deportivos, lugares turisticos y centros

vacacionales, que habran de estar adecuadamente equipados.
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Las guias turisticas y de actividades de ocio deben contener el maximo posible
de informacidn acerca de la accesibilidad de los medios de transporte, hoteles,
restaurantes y equipamientos culturales y deportivos.

Las instituciones gubernamentales y las organizaciones culturales y de ocio
deberan desarrollar programas destinados a mejorar la forma significativa y

duradera la accesibilidad para todas las personas discapacitadas.

7. Proteccion social, econdmica vy juridica
Las personas discapacitadas tienen derecho a la seguridad econdmica, a la
atencién de sus necesidades sociales y a un nivel de vida digno. La garantia de

estos derechos es una responsabilidad irrenunciable del Estado.

PROTECCION ECONOMICA Y SOCIAL

La proteccion econdmica y social tiene por objeto garantizar a las personas con
discapacidades el disfrute de un nivel digno de calidad de vida y la cobertura de
sus necesidades basicas y especificas, por medio de ayudas econdmicas y de
servicios sociales. Bebe basarse e una valoracidon precisa de las necesidades y
de la situacion de las personas discapacitadas, que habra de ser revisada
periddicamente a fin de contemplar los cambios que puedan producirse en las

circunstancias personales en razdn de las que se otorga tal proteccién.

Deben establecerse disposiciones fiscales especificas para reducir o eliminar los
impuestos que gravan determinados gastos soportados por las personas con
discapacidad en su vida cotidiana, especialmente en el caso de adquisicion de
ayudas técnicas y de vehiculos adaptados, cuando estas adquisiciones no estan

cubiertas por los sistemas de seguridad social.

PROTECCION JURIDICA

La legislacién debe tener en cuenta los derechos de las personas discapacitadas
y ha de favorecer, en la medida de lo posible, su participacion en la vida civil. El
ejercicio de los derechos legales de las personas con discapacidad y en particular

el derecho a la no discriminacion debe ser protegido. En los casos en que las
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personas discapacitadas sean parcial o totalmente incapaces para administrar sus
propiedades, debe proporcionarseles proteccion legal en forma de tutela o de

asistencia juridica.

8. Servicios sociales

Las diversas necesidades sociales de las personas discapacitadas deben ser
cubiertas, preferentemente, en el marco de los servicios sociales generales.
Deberan establecerse servicios adecuados de informacion, ayuda a domicilio,

promocion y cooperacion social y servicios especializados.

La disponibilidad de informacién es una condicién clave para la autonomia
personal. Las personas discapacitadas han de tener acceso a la informacion que
necesiten sobre todas las facetas de la vida, y, en particular, respecto a las

facilidades y servicios existentes para cubrir sus necesidades especificas.

Los servicios de ayuda a domicilio deben facilitar la permanencia de la persona
discapacitada en su entorno habitual, permitirle llevar una vida independiente y
proporcionarle la asistencia doméstica y social, el apoyo psicoldgico y los cuidados

personales necesarios.

Los servicios de promocidn y cooperacion social deben animar a las personas
discapacitadas a llevar una vida activa, y han de fadilitar su participacién en la
comunidad, estimulando asimismo la iniciativa social, en particular el

asociacionismo y el voluntariado.

Deberan desarrollarse servicios espedcializados capaces de responder a las
necesidades especificas de las personas discapacitadas. Junto a los servicios
sociales comunitarios y domiciliarios, deberan crearse servicios institucionalizados
cuando no sea viable aplicar el principio de integracion. Estos servicios deberan
prestarse, siempre que sea posible, en régimen ambulatorio, pero deberan

contemplar también un sistema de centros residenciales.

44



SERVICIOS SOCIALES INTEGRADORES

Las soluciones clasicas a las necesidades de atencion personal de las personas
con discapacidad que no puede cubrir la familia se han basado en el
internamiento en un centro residencial. Aunque estos centros permiten prestar
una atencién continuada, no son siempre la solucién idénea pues, aparte de que
resultaria imposible, por razones de costo, atender de esta forma todas las
necesidades existentes, el internamiento separa a la persona de su medio
habitual de existencia, de sus amistades y relaciones, o que muchas veces

supone un deterioro de la calidad de vida de las personas atendidas.

También en el caso de la prestacion de servicios rehabilitadores, educativos o de
capacitacion profesional, la institucionalizacion de las personas con
discapacidades ha sido la solucion clasica. En lugar de integrar a las personas
con discapacidades en los esquemas generales de atencidn social, se han
generado redes especializadas y centros especificos, muchas veces muy alejados,

fisica y culturalmente, del entorno habitual de sus usuarios.

Frente a estas soluciones clasicas, los servicios sociales integradores pretenden
dar satisfaccién a las necesidades de las personas con discapacidad sin
desvincularlas de su medio. Los servicios de informacion, la ayuda a domicilio y
los centros de recursos para la integracion son algunos de estos servicios sociales
integradores. Corresponde a los poderes publicos fortalecer las estructuras
administrativas existentes, promover la solidaridad social y la participacion
ciudadana y establecer el marco normativo adecuado para lograr el desarrollo,
integracion y coordinacion de estos servicios, asegurar la calidad de la atencion
que prestan, hacerlos accesibles a todos los ciudadanos y mejorar su cobertura

y su distribucidn territorial.
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Informacion

Las personas con discapacidad, como el resto de la poblacion, tienen derecho a
recibir la informacidn que precisen en un lenguaje inteligible, adaptado a su nivel
educativo y a sus caracteristicas y peculiaridades culturales. Han de adoptarse
las medidas oportunas para garantizar, mediante la creacién de los servicios
adecuados, iguales oportunidades de acceso a la informacién a todos los
ciudadanos, evitando asi que la disponibilidad de informacidn se convierta en un
factor de discriminacién en el acceso a los recursos, servicios y prestaciones
sociales existentes.

Deben organizarse campafias de informacidn a través de los medios de
comunicacién referidas a los aspectos de prevencion, deteccién, diagndstico y
tratamiento de las situaciones de deficiencia y discapacidad, educacion,
rehabilitacion, capacitacion profesional, posibilidades, ayudas técnicas,
prestaciones y ayudas econdmicas, opciones de vivienda, servicios sociales, y
actividades culturales y deportivas accesibles.

Ayuda a domicilio

La ayuda a domicilio es un servicio que ofrece el soporte personal necesario a las
personas que tiene limitaciones para desarrollar las actividades propias de la vida
cotidiana y que viven solos o carecen de familiares que puedan ayudarles. Como
las necesidades que pueden presentarse son muy variadas, la ayuda a domicilio
cubre diferentes tareas dentro y fuera del hogar, entre los que destacan la
limpieza y arreglo de la vivienda, la higiene personal, la prevencién de accidentes
domésticos, el lavado y planchado de ropa, la preparacion de comidas y la compra
de alimentos, determinadas atenciones sanitarias, compafia en el propio
domicilio o en traslados y salidas, realizacion de gestiones, teleasistencia

domiciliaria, etc.

En diversos paises del area iberoamericana se han establecido servicios de ayuda
a domicilio, promovidos por instituciones publicas y privadas, con o sin animo de
lucro. Sin embargo, la cobertura de estos servicios, incluso en los paises en los
que han tenido un mayor desarrollo, es aun insuficiente para las necesidades

existentes.
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Deberan, por ello, establecerse y promoverse servicios de ayuda a domidilio,
gestionadas preferentemente a nivel local, que habran de ser accesibles para las
personas con ingresos escasos. El gobierno central y los gobiernos regionales
deberan canalizar recursos hacia las administraciones locales para la cobertura
de los gastos derivados de este servicio, en cuya financiacién participaran

también los usuarios, en funcion de sus posibilidades econdmicas.

Los poderes publicos deben apoyar el esfuerzo que estan realizando las
organizaciones de personas con discapacidad y otras organizaciones de
solidaridad y voluntariado social en la prestacion de servicios de ayuda a
domicilio, y han de articular esquemas eficaces de participacion de estas
organizaciones y del voluntariado en la prestacion de los servicios de ayuda

domicilio de gestion publica.

Bebera regularse la prestacion privada de servicios de ayuda a domidilio,
estableciendo los adecuados controles para garantizar la calidad de la atencién

prestada y el respeto de los derechos de los usuarios.

Centro de recursos para la integracién

Los centros de recursos para la integracion son establecimientos creados y
sostenidos por instituciones publicas o privadas en los que se generan y difunden
elementos y técnicas de apoyo a los procesos de integracion educativa, laboral y
social de las personas con discapacidad. Estos elementos y técnicas pueden ser
muy variados: documentacion, manuales, ayudas técnicas, adaptaciones de
utensilios, aparatos o herramientas, métodos de trabajo, capacitacién, apoyos

financieros, etc.

Donde no existan, debe de promoverse el establecimiento de centros de recursos
para la integracién, abiertos a la comunidad. Los poderes publicos deben
canalizar recursos para apoyar los programas de actividades y el mantenimiento

de los centros de recursos para la integracidon promovidos por asociaciones y
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otras instituciones sin fin de lucro y, en su caso, abordar la creaciéon de centros
de recursos para la integracion de gestién publica, en funcidn de las necesidades

existentes.

Otros servicios sociales integradores

Los recursos sociales para la atencidn a las personas con discapacidad estan es
proceso de desarrollo, como consecuencia de su necesaria adaptacidon a las
necesidades cambiantes de la poblacidn discapacitada y a los cambios sociales y
culturales. Los paises del area iberoamericana deben conocer y compartir
experiencias innovadoras, analizar conjuntamente sus resultados y adaptar a su
propia realidad aquellos servicios que se hayan mostrado adecuados para

responder a las necesidades.

SERVICIOS SOCIALES INTITUCIONALIZADOS:
CENTROS  RESIDENCIALES PARA  PERSONAS CON  DISCAPACIDAD
GRAVEMENTEN AFECTADAS

Los servicios sociales institucionalizados, y, en particular, los centros residenciales
para personas con discapacidad han constituido el modelo clasico de atencion de
las necesidades de atencion de las personas discapacitadas graves, incapaces de
valerse por si mismas en las actividades elementales de la vida diaria. En la
actualidad, estos centros deber ser capaces de ofrecer a las personas a las que
acogen la posibilidad de convivir en un ambiente sustitutivo, lo mas normalizado

posible, cuando no es viable la permanencia en su entorno habitual.

Los centros residenciales pueden facilitar una respuesta adecuada a las
necesidades afectivas, de vivienda, salud, rehabilitacion, educacidon vy
rehabilitacion profesional de las personas gravemente discapacitadas que no
pueden ser atendidas por su familia o a través de los servicios sociales
comunitarios y domidiliarios. Sin embargo, en la mayor parte de los paises del
area iberoamericana se cuenta con pocas plazas residenciales para

discapacitados graves en relacidon con las necesidades existentes, la distribucion
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geografica de esas plazas esta desequilibrada, y, en algunos casos, los centros
existentes no pueden, por diversos motivos, ofrecer una adecuada calidad de

vida a sus usuarios.

Los poderes publicos deberian establecer planes y programas dirigidos a buscar
medidas alternativas de atencidn; a incrementar, en funcion de las necesidades,
el nimero de plazas residenciales de promocién publica y privada destinadas a
personas con discapacidades graves que no pueden valerse por si mismos; a
mejorar, cuando sea necesario, la calidad de los centros y a compensar los

desequilibrios regionales existentes.

Capacitacion de los profesionales involucrados en la rehabilitacion y atencion

integral de las personas con discapacidades

Toda persona que interviene profesionalmente, en forma directa o indirecta, en
los procesos de rehabilitacion y atencion integral de las personas con

discapacidades, debera recibir una formacién adecuada.

Los profesionales involucrados en los procesos de rehabilitacion deberan tener
un conocimiento profundo del conjunto de medidas sociales y administrativas y
de los beneficios y prestaciones existentes a favor de las personas discapacitadas

y sobre los procedimientos y requisitos de acceso establecidos.

El disefio de los planes de capacitacion del personal involucrado en los procesos
de rehabilitacién contemplara tanto la capacitacion general basica necesaria para
el desarrollo de un determinado puesto de trabajo como la capacitacion adicional
para la especializacién en un campo de atencién

o disciplina concreta y la capacitacidon especializada en rehabilitacion, que debera
proporcionar informacion adecuada acerca de la naturaleza y repercusion de las
deficiencias, discapacidades y minusvalias, de los objetivos del proceso de
rehabilitacidn y del papel activo que en la rehabilitacion han de jugar las personas

discapacitadas o en peligro de adquirir una discapacidad, ademas de fomentar
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las aptitudes para trabajar en equipo y para lograr una comunicacion adecuada
con las personas discapacitadas. Los planes habran de tener en cuenta el
contexto en el que se desarrollan los procesos de rehabilitacion, formando

profesionales capaces de trabajar en y con la comunidad.

Informacidn y difusion

Deben establecerse programas, estructuras, procedimientos e instituciones
capaces de satisfacer las necesidades de informacién sobre todos los aspectos
de la discapacidad, de la prevencion y de la rehabilitacion integral existentes en

la sociedad.

Las actitudes sociales ante la discapacidad son, en muchos casos, los mayores
obstaculos para la integracién y participacion social de las personas con
discapacidades. Es de gran importancia la difusion social de imagenes positivas
de la discapacidad, dirigidas a mejorar las actitudes de todos los extractos de la
poblacién y a desmontar los perjuicios existentes, sin que ello implique ocultar

los problemas y las necesidades de las personas con discapacidades.

Debera promoverse especialmente el intercambio de informacién, documentacion
y publicaciones sobre todos los aspectos de la discapacidad entre todos los paises
del area iberoamericana.

Investigacién

La formulacidn y ejecucidon de una politica a favor de las personas con
discapacidades y la evaluacidn de sus efectos debe basarse en un diagnostico lo

mas predciso posible de la situacién y de las necesidades de la poblacion objetivo.

Para ello es fundamental disponer de un sistema coherente de informacidn
estadistica sobre la discapacidad, que permita a las autoridades competentes, a
las organizaciones y a los individuos interesados disponer de datos fiables sobre
los diferentes aspectos de la situacion de las personas con discapacidades:
incidencias y prevalencia de las situaciones de discapacidad, etiologia y

naturaleza de las discapacidades, situacion, educativa, laboral y habitacional de
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las personas con discapacidad, estado de salud, servicios especializados recibidos
por las personas discapacitadas, estructura y distribucion de los ingresos de las

personas con discapacidades, etc.

Debe prestarse especial atencidon a la estandarizacion de la definicion de los
parametros, para lograr el maximo grado de comparabilidad internacional de los

datos estadisticos sobre discapacidad.

En la recoleccion, procesamiento, interpretacion y difusion de la informacion
estadistica sobre la discapacidad ha de garantizarse el respeto de la intimidad de

las personas con discapacidades.

Es esencial estimular y promover la investigacion basica y aplicada en relacion
con las discapacidades, deficiencias y minusvalias y el intercambio de informacion
cientifica entre los diferentes paises del area iberoamericana.

En Cartagena de Indias (Colombia), el dia 30 de octubre de 1992.

MARCO JURIDICO COSTARRICENSE

Ir a Tabla de Contenido

La legislacién a escala nacional es un eslabon fundamental para promover los
derechos de las personas con discapacidad. Si bien la importancia y la funcidn
creciente del derecho internacional en el fomento de los derechos de estas
personas son reconocidas por la comunidad internacional, la legislacion interna
sigue siendo uno de los medios mas eficaces para facilitar el cambio social y
mejorar la condicidn de los discapacitados. Las normas internacionales relativas
a la discapacidad son Utiles para establecer normas mas comunes en este tipo
de legislacion. Esas normas, al reflejarse adecuadamente en las politicas y
programas destinados a las personas con discapacidad, abriran, en consecuencia,

cambios positivos en sus vidas.
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LEYES DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

LEY 2171 DEL PATRONATO NACIONAL DE CIEGOS
Ir a Tabla de Contenido

Ley 2171

La Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica decreta la siguiente

LEY DEL PATRONATO NACIONAL DE CIEGOS

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Con el nombre de Patronato Nacional de Ciegos, créase un organismo
cuya finalidad sera la de brindar proteccidn a todas las personas ciegas, por los
medios y en la forma que esta ley sefiala y coordinar la accion de todos aquellos
organismos u asociaciones que tengan relacién con los problemas de las personas

no videntes.

Articulo 2.- Para los efectos de esta ley, considerase ciega la persona que con
lentes correctivos no posea una agudeza visual, de mas de20 - 200 o 6- 60 en la
grafica de Snellen o cuyo campo visual esté disminuido a menos de 20 grados y
ciega total, a toda persona que no percepcidon de luz. (Asi reformado por el
articulo 1 de la ley N° 7286 de 4 de febrero de 1992).

Articulo 3.- El Patronato Nacional de Ciegos tendra personeria legal propia y
gozara de independencia administrativa y funcional. Sus presupuestos seran
aprobados por la Contraloria General de la Republica a cuya fiscalizacién quedara

sometido.
Articulo 4.- El Patronato Nacional de Ciegos tendra su domicilio legal en la ciudad

de San José y sus actividades y autoridad se extendera en todo el territorio

nacional.
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Articulo 5.- En lo sucesivo al hablarse del Patronato Nacional de Ciegos se dira
simplemente el Patronato.

Del Patronato

Articulo 6.- La Junta Directiva del Patronato Nacional de Ciegos estara integrada

por:

1. Un representante del Ministerio de Educacion Publica que se desempeiie en
el campo de la educacion especial.

Un representante de la Caja Costarricense del Seguro Social.

Un representante del Ministerio de Trabajo.

Un representante del Ministerio de Salud.

Un oftalmdlogo representante del Colegio de Médicos y Cirujanos.

o v h WD

Dos representantes designados por las organizaciones de ciegos legalmente
constituidas en nuestro pais.

Para esos efectos, gozaran de permiso con goce de salario de su respectivo
patronato. Los representantes de las entidades publicas y del Colegio de
Médicos seran designados por su maximo jerarca.

(Asi reformado por el articulo 1 de la Ley NO. 7286 de 4 de febrero de 1992).

Articulo 7.- La direccidn del Patronato estara a cargo de una Junta Directiva que
se integrara con los representantes mencionados en el articulo anterior, quienes,
por eleccidén, designaran presidente, secretario general, Tesorero, Fiscal y
Vocales. Corresponde al presidente ejercer la representacion Judicial y
extrajudicial del Patronato, en los términos de ley.

Articulo 8.- Cada uno de los Ministerios designara a la persona que lo represente.
El Ministerio de Educacion, ademas, nombrara a los profesores ciegos, el Colegio
de Médicos y Cirujanos al médico oftalmédlogo y la Escuela de Ensefianza Especial
y las Instituciones de ayuda a los ciegos, a sus respectivos representantes.

El Poder Ejecutivo, mediante Decreto, integrara el Patronato.
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Articulo 9.- Los miembros que integren al Junta Directiva del Patronato, tendran
derecho al permiso respectivo para realizar su labor, por parte de las instituciones
y organizaciones que representen. EL cargo sera desempefiado gratuitamente
por los miembros electos. (Asi reformado por el articulo 1 de la Ley NO. 7286 de
4 de febrero de 1992).

Articulo 10.- En caso de que un delegado, por cualquier razén, se separe del

organismo que representa, este designara, inmediatamente, su sustituto.

Articulo 11.- Los miembros del Patronato seran nombrados por periodos de dos
afios, y podran ser reelectos. Los cargos de la Junta Directiva del Patronato
duraran también dos afios, y también podran ser reelectos.

(Asi reformado por el articulo 1 de la Ley NO. 2968 de 20 de diciembre de 1961).

Articulo 12.- El Patronato se reunira ordinariamente dos veces al mes vy
extraordinariamente cuando sea necesario. En ambos casos la convocatoria

debera hacerla la Junta Directiva por medio del secretario.

Articulo 13.- Para Lograr una mayor especializacion de los asuntos a su cargo, el
patronato integrara las siguientes comisiones de estudio:

Educacién;

Servicio Social;

Finanzas;

Legislacién;

Asuntos especiales; y

Asuntos Internacionales.

(Asi reformado por el articulo 1 de la Ley N° 2968 de 20 de diciembre de 1961).
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Articulo 14.- Para alcanzar sus finalidades el Patronato Nacional de Ciegos

realizara las siguientes funciones:

a) Unificar la causa social del ciego con miras a su proteccién, habilitacion o

rehabilitacion;

b) Levantar censos sobre la poblacién ciego del pais, de acuerdo con la Direccidn
General de Estadisticas y Censos;

c) Velar porque los reglamentos y planes de estudios necesarios para la
rehabilitacion de los invidentes, sean acordes con las necesidades reales de este
grupo.

(Asi reformado por el articulo 2 de la Ley N° 7286 de 4 de febrero de 1992).

d)Controlar todas las campafas tendientes a recoger fondos para los ciegos y
velar por el correcto destino de estos;
e) Gestionar rebajas hasta de un 50% en las tarifas de transporte nacional e

internacional para los ciegos, en las empresas del Estado y en las particulares;

f) Autorizar la realizacion de las campafas a favor de los ciegos, de conformidad
con los reglamentos que al efecto dicte;
g) Actuar como asesor del Estado y de sus instituciones cuando algun organismo

les solicite ayuda para los ciegos;

h) Gestionar, ante las Instituciones Educativas del pais o internacionales, los
medios técnicos necesarios para llevar a cabo los fines y medidas protectoras
enumeradas en el articulo 16 de la Ley;

(Asi reformado por el articulo 2 de la Ley N° 7286 de 4 de febrero de 1992).

i)Realizar campafas profilacticas y de prevencion.
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j) Administrar los fondos destinados a asistencia social; para este efecto podra
instalar y mantener los dérganos administrativos necesarios.

(Asi adicionado por el articulo 2 de la Ley N° 2968 de 20 de diciembre de 1961).
k) La Junta Directiva del Patronato Nacional de Ciegos elaborara anualmente, al
Ministerio de Hacienda, la Lista de articulos necesarios para la rehabilitacion del
invidente, asi como los materiales indispensables para sus labores, los que
estaran exentos de toda clase de impuestos, timbres y tasas.

(Asi adicionado por el articulo 3 de la Ley NO. 7286 de 4 de febrero de 1992).

Articulo 15.- El Patronato dictara su propio Reglamento Interno, que regira sus

actividades.

Medidas Protectoras
Articulo 16.- La proteccion, habilitacion y rehabilitacion de los ciegos se realizaran

por los siguientes medios:

1.- Apoyo y estimulacion de la educacion de nifios, adolescentes y adultos.

2.-Capacitacion en las areas necesarias para el fomento de fuentes de empleo.
En general, mediante programas de diferente indole, pendientes a mejorar las

condiciones de vida del ciego.

(Asi reformado por el articulo 1 de la Ley N° 7286 de 4 de febrero de 1992).

Articulo 17.- En igualdad de circunstancias, da preferencia a los profesores
nacionales y especializados respecto de los extranjeros, a juicio del Patronato.

Articulo 18.- Toda persona ciega que desee obtener el titulo de Bachiller en
Humanidades puede usar del sistema Braille para realizar las pruebas de

suficiencia, o llevar un lector para revisar lo escrito o mimeografiado.

Articulo 19.- Los estudiantes parcial o talmente ciegos, cuyas calificaciones y

conducta asi lo ameriten, tendran derecho de ingresar a todas aquellas
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instituciones docentes no especializadas para los ciegos siempre que los cursos

y estudios signifique en adelanto seguro en su habilitacion o rehabilitacion.

Articulo 20.- La Direccién General de Servicio Civil, asi como otras dependencias
del Poder Ejecutivo destinadas a la seleccion o colocacidn de trabajadores, daran
preferencia a las solicitudes de personas ciegas en cuanto fueran idéneas para
los cargos o puestos de que se trate. Para los efectos de este articulo, debera
indicarse en los reglamentos a las leyes que rigen las actividades de esas

dependencias, la forma de hacer efectiva esta preferencia

Articulo 21.- Las personas ciegas que deseen dedicarse al comercio, podran
instalar pequefos puestos en Edificio del estado sitios publicos, para la venta de
cigarrillos, periddicos, revistas y otros articulos similares, previo permiso de la
autoridad respectiva, sujetandose a que tales no desarmonicen con la estructura
o la presencia del lugar, ni alterar los servicios publicos. El permiso podra ser

cancelado en cualquier momento por razones justificadas.

Articulo 22.- Todo aquel que se valga de un ciego para practicar la medicina para
incitar a su practica, sera sancionado con lo que establece el codigo Penal.
(Asi reformado por el articulo 1 de la Ley NO. 7286 de 4 de febrero de 1992).

Articulo 23.- Toda organizacién de ciegos, de videntes y de personas juridicas,
instituidas para ayudar a los ciegos y creada al amparo de las leyes
costarricenses, esta obligada a enviar al Patronato, un informe de su constitucion,
asi como el nombre de sus personeros y los demas datos que se indiquen en la
hoja de registro, que para cada efecto confeccionara el Patronato. Con esta

informacion, esta Ultima institucidn elaborara un registro de estas organizaciones.
Asi mismo aquella organizacidn estara obligada a enviar, al Patronato, cada seis

meses, un balance de sus cuentas e informes detallados de sus actividades, en

enero Yy julio de cada ano.
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(Asi reformado por el articulo 1 de la Ley NO.7286 de 4 de febrero de 1992).

Articulo 24.- Las asociaciones citadas en el articulo anterior o las personas
dedicadas a actividades similares, rendiran cuentas e informaciones detalladas

cada vez que el patronato lo requiera.

Articulo 25.- Los perros lazarillos, cuando acompafen a un ciego, tendran libre

acceso a toda clase de transportes vy sitios publicos.

Articulo 26.- El instituto Nacional de vivienda y Urbanismo, de acuerdo con sus
leyes y reglamentos, otorgara derecho de preferencia, en las adjudicaciones que
haga de viviendas, a los padres o jefes de familia ciegos, previo el recibir
educacion de la necesidad en cada caso. Igualmente concedera las facilidades

para lograr su desarrollo.

Articulo 27.- Toda persona ciega tiene derecho y obligacidn de recibir educacion
formal o técnica dentro de sus posibilidades, por lo que debera ser admitida en
los diferentes centros educativos del pais, que se le otorgue la atencion especial
que requiere y a que se le brinden las facilidades para lograr su desarrollo.

(Asi reformado por el articulo 1 de la Ley NO. 7286 de 4 de febrero de 1992).

Articulo 28.-Los ministerios de Salud, Educacién Publica, Gobernacion y Policia,
Seguridad Publica, el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial, el
Instituto Mixto de Ayuda Social, la Caja Costarricense de Seguro Social, asi como
la Direccidn General de Estadisticas de Ciegos, todos los casos de personas ciegas

de que tengan conocimiento.

(Asi reformado por el articulo 1 de la Ley N°7286 de 4 de febrero de 1992).

Articulo 29.- Todo padre o encargado de menores ciegos, se encuentra en la

obligacién de poner el hecho en cono cimiento del Patronato.

58



Articulo 30.- Para efecto de los articulos anteriores, se tendran como autoridades
competentes las dependencias de los Ministerios de Seguridad Publica,
Salubridad Publica, Educacion Publica, gobernacién y Policia, y trabajo y Prevision
Social.

Recursos Econdmicos

Articulo 31.- El Patronato contara para su funcionamiento con la partida que
anualmente le fije la Ley de Presupuesto General de la Republica o las que se
consignen en presupuesto extraordinarios y con las donaciones que reciba de

personas fisicas y juridicas.

Por esta Ley, quedan autorizadas las instituciones auténomas o semiautdnomas
del Estado para hacer para hacer donaciones de cualquier clase al Patronato.
(Asi reformado por el articulo 1 de la Ley N°7286 de 4 de febrero de 1992).

Sanciones

Articulo 32.- EL estado, por medio de sus Instituciones, estd en obligacién de
brindar apoyo y asesoria para el cumplimiento de los fines que persigue la
presente Ley.

(Asi reformado por el articulo 1 de la Ley N°7286 de 4 de febrero de 1992).

Articulo 33.- Esta ley rige a partir de su publicacion.

Transitorio. - Mientras el Estado no haga su primer aporte al Patronato, éste se
organizara y realizara sus fines sobre la base de los recursos que pueda obtener
por otros medios.

Ley 3695 del Patronato Nacional de Rehabilitacion

LEY 3695

La Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica decreta la siguiente
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LEY DEL PATRONATO NACIONAL DE REHABILITACION Ir a Tabla de
Contenido

Articulo 10-

Créase el Patronato Nacional de Rehabilitacion como organismo de servicio
publico con personalidad juridica, el cual tendra a su cargo la administracion del
“Hogar de Rehabilitacidon, Santa Ana”, para los nifios lisiados por la poliomielitis
u otras enfermedades que produzcan secuelas similares. Estara bajo la
fiscalizacion técnica y econdmica de la Direccidn General de Asistencia Médico

Social del Ministerio de Salubridad Publica.

Articulo 2°-
El Patronato se regira por una Junta Directiva, compuesta de siete miembros
nombrados por el Poder Ejecutivo para un periodo de cuatro afos, pudiendo ser

reelectos.

Articulo 3°-
El presidente de la Junta Directiva tendra la representacion judicial y extrajudicial
del Patronato, con facultades de apoderado general, quedando autorizado para

sustituir su representacion judicial.

El Poder Ejecutivo a solicitud de la Junta Directiva, promulgara el Reglamento

General del Patronato.

Articulo 4°-

Los fondos con que contara el Patronato provendran de las recaudaciones
publicas que organice, de las donaciones que se le hagan, y de las subvenciones
estatales que se le otorguen. Organizara y controlara comités o filiales para tales

fines.

Toda actividad tendiente a obtener fondos a favor de este Patronato debera estar

autorizada vy fiscalizada por la Junta Directiva.
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Articulo 5°-
Las escrituras publicas que se otorguen a favor de este Patronato estaran exentas

del pago de cualquier impuesto, tasa o timbre.

Articulo 6°-

Rige a partir de su publicacion.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Dado en el Salon de Sesiones de la Asamblea Legislativa —=San José, a los catorce

dias del mes de junio de mil novecientos sesenta y seis.

RODRIGO CARAZO ODIO,

Presidente

JOSE RAFAEL VEGA ROJAS,
Primer secretario
ARMANDO ARAUZ AGUILAR,

Segundo secretario

Casa Presidencial. - San José, a los veintidos dias del mes de junio de mil

novecientos sesenta y seis. Ejecitese y Publiquese

J. TREJOS FERNANDEZ, presidente
AGUILAR P. El ministro de Salubridad Publica.

LEY 5347 DEL CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACION Y
EDUCACION ESPECIAL

Ir a Tabla de Contenido

61



Ley 5347

Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica

Decreta la siguiente Ley de creacion del CONSEJO NACIONAL DE
REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL

CAPITULO I

DE LA CREACION

Articulo 1:

Créase el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial, encargado de
orientar la politica general en materia de Rehabilitacidon y Educacién Especial en
coordinacién con los Ministerios de Salubridad Publica, Educacion Publica,
Trabajo y Seguridad Social, asi como la Planificacion, Promocion, Organizacion,
Creacion y Supervision de Programas y Servicios de Rehabilitacion y Educacion
Especial para personas fisicas o mentalmente disminuidas, en todos los sectores

del pais.

CAPITULO II

DE LOS FINES

Articulo 2.

El Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial, tendra las siguientes

funciones:

a. Servir de instrumento coordinador y asesor entre las organizaciones publicas
y privadas que se ocupen de la Rehabilitacion y la Educacion Especial.

b. Coordinar un Plan Nacional de Rehabilitacion y Educacidn Especial que integre
sus programas y servicios con los Planes especificos de Salud, Educacion y
Trabajo, evitando duplicaciones y utilizando los recursos econdmicos y
humanos disponibles.

c. Promover la formacién de profesionales especialistas en rehabilitacion y
educacion especial, en conexidn con las Universidades y entidades que tengan
a su cargo la preparacion de personal profesional, técnico y administrativo.

d. Fomentar medidas que aseguren las maximas oportunidades de empleo para

los disminuidos fisicos y mentales.
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Organizar el Registro Estadistico Nacional de los Disminuidos Fisicos o
Mentales para su identificacidn, clasificacion y seleccion.

Motivar, sensibilizar e informar acerca de los problemas, necesidades y
tratamiento de la poblacion que requiere de Rehabilitacion y Educacion
Especial.

Gestionar en coordinacion con los Ministerios respectivos la provisién anual
de los fondos necesarios para la atencion debida de los programas de
Rehabilitacion y Educacidon Especial asegurando su utilizacion para los fines
establecidos.

Coordinar con los Ministerios y Organismos Nacionales e Internacionales la
canalizacion por medio del Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacién
Especial; y, ademas estimular la superacidon del personal solicitando becas

adicionales.

CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION
Articulo 3:

El Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial estara integrado por:

a.
b.

@ ™0 a0

Un delegado y un suplente del Ministerio de Salubridad Publica.

Un delegado y un suplente del Ministerio de Educacion Publica.

Un delegado y un suplente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Un delegado y un suplente de la Caja Costarricense del Seguro Social.

Un delegado y un suplente del Instituto Nacional de Seguros.

Un delegado y un suplente del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Un delegado y un suplente del Instituto Mixto de Ayuda Social.

Un delegado y un suplente de la Asociaciéon de Industrias de Buena Voluntad
de Costa Rica.

Un delegado y un suplente de la Universidad de Costa Rica.

Un delegado y un suplente del Colegio de Trabajadores Sociales.

Un delegado y un suplente de las Asociaciones de Padres de Familia de Nifos
Excepcionales, legalmente constituidos.

Un delegado y un suplente de la Empresa Privada.
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m. Tres delegados y tres suplentes de las Asociaciones de personas con
discapacidad, legalmente constituidas (asi reformado por Articulo 12 de la
Ley 7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad.)

Los delegados y sus suplentes seran nombrados en cada caso por la maxima
autoridad de la entidad representada, entre las personas mas facultadas para
contribuir en los campos de la Rehabilitacion y la Educacion Especial.

Estos nombramientos conllevaran la autoridad para tomar decisiones en nombre
de la entidad representada.

Articulo 4:

Los miembros del Consejo desempefiaran sus funciones ad honorem; duraran en

sus cargos cuatro afios y podran ser reelectos.

Articulo 5:
El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial, nombrara dentro de
su seno un presidente, un vicepresidente y un secretario, para un periodo de un

ano, pudiendo ser reelectos.

Articulo 6:

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial se reunira
ordinariamente dos veces al mes y en forma extraordinaria cuando considere
necesario.

Las sesiones seran convocadas por el presidente o de oficio por el secretario
ejecutivo, a solicitud de seis miembros, por escrito y con doce horas de
anticipacion por lo menos. En las sesiones extraordinarias solo se conocera de
los asuntos contenidos en la convocatoria oficial.

El quérum se formara con ocho miembros y los acuerdos se tomaran por mayoria
absoluta de votos, excepto en cuanto a las designaciones del secretario ejecutivo
y del Auditor.

Articulo 7:

64



El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacidon Especial, nombrara por
mayoria no menor de ocho votos un secretario ejecutivo y un Auditor. El
secretario ejecutivo serda nombrado por un periodo de cuatro afios y el Auditor
por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos.

El secretario ejecutivo debera asistir a reuniones del Consejo con derecho a voz,
pero sin voto.

Para su remocion se necesitara también el voto concurrente de ocho de los

miembros del Consejo.

Articulo 8:

La Contraloria General de la Republica sera la encargada de la fiscalizacion y

liquidacidon de los presupuestos del Consejo, el cual estara sujeto a las leyes

financieras del pais.

CAPITULO 1V

DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 9:

El patrimonio del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial estara

constituido:

a. Por las subvenciones nacionales e internacionales que el Consejo reciba.

b. Por las contribuciones de las Instituciones Autonomas del Estado de acuerdo
con lo que establece la Ley constitutiva de cada una de ellas.

c. Por fondos provenientes de créditos y préstamos.

d. Por legados, donativos, herencias o subvenciones que le sean asignadas.

e. En los lugares donde ya estan funcionando Escuelas de Educacion Especial y
Rehabilitacion Fisica y en los lugares donde en el futuro se crearen Centros
de esta indole, las Municipalidades quedan obligadas a dar una subvencion

anual del 0.5% de su presupuesto general.

Articulo 10:
El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial estara exento de toda

clase de impuestos.
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CAPITULO V

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11:

Esta ley rige a partir de su publicacion y el Poder Ejecutivo debera reglamentarla
dentro de un plazo no mayor de noventa dias a partir de su vigencia.

Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Asamblea Legislativa. San José, a los veintidds dias del mes de agosto de mil

novecientos setenta y tres.

Luis Alberto Monge Alvarez,

Presidente.

Casa Presidencial. San José a los tres dias del mes de setiembre de mil

novecientos setenta y tres.

Ejecutese y publiquese

José Figueres Ferrer

LEY 7092 SOBRE EL IMPUESTO A LA RENTA E INCENTIVO EN FAVOR DE
LOS EMPLEADORES QUE CONTRATEN PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Ir a Tabla de Contenido

LEY N©7092 DEL 19 DE MAYO DE 1988, SOBRE El IMPUESTO A LA RENTA E
INCENTIVO EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES QOE CONTRATEN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 8. Gastos Deducibles.
SON DEDUCIBLES A LA RENTA BRUTA:
a. Los sueldos, los sobresueldos, los salarios, las bonificaciones, las
gratificaciones, las regalias, los aguinaldos, los obsequios y cualquier otra

remuneracion por servicios personales efectivamente prestados, siempre
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y cuando proceda y se hayan hecho las retenciones y enterado los

impuestos a que se refiere el Titulo 11 de esta ley.

b. Ademas, podra deducirse una cantidad igual adicional a la que se pague
por los conceptos mencionados en el parrafo anterior a personas lisiadas
que presentan limitaciones fisicas graves, de acuerdo con los requisitos,

condiciones y normas que se fijen en el reglamente de esta ley.

REGLAMENTO A LA LEY.

ARTICULO 12. Costos y Gastos Deducibles.

Las empresas y personas con actividades lucrativas citadas en el articulo 2do. de
la ley, tienen derecho a deducir de su renta bruta, los costos y gastos necesarios
contemplados en el articulo 8 de la ley, siempre que sean necesarios para

producir ingresos gravables.

De acuerdo con 10 indicado en parrafo anterior, seran deducibles de la renta

bruta.

las remuneraciones enumeradas en el inciso b) de la ley; en el caso de personas
lisiadas podra deducirse un monto adicional, igual a las remuneraciones pagadas,
siempre que se demuestre tal condicién, mediante certificacion extendida por el

Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial.

LEY 7600 DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Ir a Tabla de Contenido

LEY 7600
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 112, del 29 de mayo de 1996)
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ARTICULO 1.- Interés publico
Se declara de interés publico el desarrollo integral de la poblacién con
discapacidad, en iguales condiciones de calidad, oportunidad, derechos y deberes
que el resto de los habitantes.

ARTICULO 2.- Definiciones

Se establecen las siguientes definiciones:

Igualdad de oportunidades: Principio que reconoce la importancia de las diversas
necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de la planificacion de
la sociedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos para garantizar que
las personas disfruten de iguales oportunidades de acceso y participacion en

idénticas circunstandias.

Equiparacién de oportunidades: Proceso de ajuste del entorno, los servicios, las
actividades, la informacion, la documentacion, asi como las actitudes a las
necesidades de las personas, en particular de las discapacitadas.

Discapacidad: Cualquier deficiencia fisica, mental o sensorial que limite,

sustancialmente, una o mas de las actividades principales de un individuo.

Organizacion de personas con discapacidad: Son aquellas organizaciones dirigidas
por personas con discapacidad o por sus familiares cuyos fines y objetivos estan
dirigidos a la promocidn y defensa de la igualdad de oportunidades.

Ayuda técnica: Elemento requerido por una persona con discapacidad para

mejorar su funcionalidad y garantizar su autonomia.

Servicio de apoyo: Ayudas técnicas, equipo, recursos auxiliares, asistencia personal
y servicios de educacion especial requeridos por las personas con discapacidad
para aumentar su grado de autonomia y garantizar oportunidades equiparables de

acceso al desarrollo.

68



Necesidad educativa especial: Necesidad de una persona derivada de su capacidad

o de sus dificultades de aprendizaje.

Estimulacion temprana: Atencidn brindada al nifio entre cero y siete afnos para
potenciar y desarrollar al maximo sus posibilidades fisicas, intelectuales,
sensoriales y afectivas, mediante programas sistematicos y secuenciados que
abarcan todas las areas del desarrollo humano, sin forzar el curso légico de la

maduracion.

CAPITULO II

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 3.- Objetivos

Los objetivos de la presente ley son:

a) Servir como instrumento a las personas con discapacidad para que alcancen su
maximo desarrollo, su plena participacién social, asi como el ejercicio de los
derechos y deberes establecidos en nuestro sistema juridico.

b) Garantizar la igualdad de oportunidades para la poblacién costarricense en
ambitos como: salud, educacidn, trabajo, vida familiar, recreacidon, deportes,

cultura y todos los demas ambitos establecidos.
¢) Eliminar cualquier tipo de discriminacion hacia las personas con discapacidad.

d) Establecer las bases juridicas y materiales que le permitan a la sociedad
costarricense adoptar medidas necesarias para la equiparacion de oportunidades

y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

ARTICULO 4. Obligaciones del Estado

Para cumplir con la presente ley, le corresponde al Estado:

a) Incluir en planes, politicas, programas y servicios de sus instituciones, los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad a los servicios que, con

base en esta ley, se presten; asi como desarrollar proyectos y acciones
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diferenciados que tomen en consideracién el menor desarrollo relativo de las

regiones y comunidades del pais.

b) Garantizar que el entorno, los bienes, los servicios y las instalaciones de atencién

al publico sean accesibles para que las personas los usen y disfruten.

¢) Eliminar las acciones y disposiciones que, directa o indirectamente, promueven
la discriminacién o impiden a las personas con discapacidad tener acceso a los

programas y Sservicios.

d) Apoyar a los sectores de la sociedad y a las organizaciones de personas con

discapacidad, con el fin de alcanzar la igualdad de oportunidades.

a) Garantizar el derecho de las organizaciones de personas con discapacidad de
participar en las acciones relacionadas con la elaboracion de planes, politicas,
programas Yy servicios en los que estén involucradas.

f) Divulgar esta ley para promover su cumplimiento.

g) Garantizar, por medio de las instituciones correspondientes, los servicios de
apoyo requeridos por las personas con discapacidad para facilitarles su

permanencia en la familia.

h) Garantizar que las personas con discapacidad agredidas fisica, emocional o
sexualmente, tratadas con negligencia, que no cuenten con una familia o se
encuentren en estado de abandono, tengan acceso a los medios que les permitan

ejercer su autonomia y desarrollar una vida digna.

ARTICULO 5.- Ayudas técnicas y servicios de apoyo
Las instituciones publicas y las privadas de servicio publico deberan proveer, a las
personas con discapacidad, los servicios de apoyo y las ayudas técnicas requeridos

para garantizar el ejercicio de sus derechos y deberes.
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ARTICULO 6.- Conciendiacién

Cuando, por cualquier razén o proposito, se trate o utilice el tema de la
discapacidad, este debera presentarse reforzando la dignidad e igualdad entre los
seres humanos. Ningin medio de informacion debera emitir mensajes
estereotipados ni menospreciativas en relacion con la discapacidad. Las
organizaciones de personas con discapacidad deberan ser consultadas sobre este

tema.

ARTICULO 7.- Informacién

Las instituciones publicas y las privadas que brindan servicios a personas con
discapacidad y a sus familias deberan proporcionar informacién veraz,
comprensible y accesible en referencia a la discapacidad y los servicios que

presten.

ARTICULO 8.- Programas y servicios
Los programas y servicios que cuenten con el financiamiento total o parcial o con
el beneficio del Estado o las Municipalidades y los programas privados, tendran la

obligacidon de cumplir con las normas establecidas en la presente ley.

ARTICULO 9.- Gobiernos locales

Los gobiernos locales apoyaran a las instituciones publicas y privadas en el
desarrollo, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos y servicios que
promuevan la igualdad de oportunidades y el desarrollo de las personas con

discapacidad.
ARTICULO 10.- Comunidad

Las personas con discapacidad tendran la misma oportunidad para involucrarse en

la definicidn y ejecucion de las actividades que se desarrollan en las comunidades.
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ARTICULO 11.- Familia
Todos los miembros de la familia deben contribuir a que la persona con
discapacidad desarrolle una vida digna y ejerza plenamente sus derechos y
deberes.

Las personas con discapacidad que no disfruten del derecho de vivir con
su familia deberan contar con opciones para vivir, con dignidad, en ambientes no

segregados.

La Procuraduria General de la Republica solicitara, de oficio, la curatela
para la persona con discapacidad en estado de abandono de hecho, cuando asi lo
solicite un particular o un ente estatal. En este caso, el tribunal comprobara, de

previo, el estado de abandono.

ARTICULO 12.- Organizaciones de personas con discapacidad

Las organizaciones de personas con discapacidad legalmente constituidas deben:

a) Ejercer su derecho a la autodeterminacién y a participar en la toma de

decisiones que les afecten directa o indirectamente.

b) Contar con una representacion permanente, en una proporcion de un veinticinco
por ciento (25%), en el drgano directivo de la institucion publica rectora en materia

de discapacidad.

c) Disponer de recursos para reunir, reprodudir, traducir y transmitir informacion
agil y oportuna sobre la discapacidad, con el fin de informar y asesorar a las
instituciones, empresas y publico en general sobre la eliminacion de barreras,
ayudas técnicas y servicios de apoyo. Para ello, se contara con un comité

constituido por representantes de esas organizaciones.
Los recursos para este fin seran asignados por la institucién publica rectora en

materia de discapacidad o por cualquier fuente de ingresos que proporcionen las

entidades publicas o privadas.
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ARTICULO 13.- Obligacién de consultar a organizaciones de personas con
discapacidad

Las organizaciones de personas con discapacidad legalmente constituidas deben
ser consultadas por parte de las instituciones encargadas de planificar, ejecutar y

evaluar servicios y acciones relacionadas con la discapacidad.

TITULO II
CAPITULO I
ACCESO A LA EDUCACION

ARTICULO 14.- Acceso

El Estado garantizard el acceso oportuno a la educacién a las personas,
independientemente de su discapacidad, desde la estimulacion temprana hasta la
educacion superior. Esta disposicion incluye tanto la educacidon publica como la

privada en todas las modalidades del Sistema Educativo Nacional.

ARTICULO 15.- Programas educativos
El Ministerio de Educacion Publica promovera la formulacion de programas que
atiendan las necesidades educativas especiales y velara por ella, en todos los

niveles de atencion.

ARTICULO 16.- Participacidn de las personas con discapacidad
Las personas con discapacidad participaran en los servicios educativos que
favorezcan mejor su condicidn y desarrollo, con los servicios de apoyo requeridos;

no podran ser excluidas de ninguna actividad.

ARTICULO 17.- Adaptaciones y servicios de apoyo

Los centros educativos efectuaran las adaptaciones necesarias y proporcionaran
los servicios de apoyo requeridos para que el derecho de las personas a la
educacion sea efectivo. Las adaptaciones y los servicios de apoyo incluyen los

recursos humanos especializados, adecuaciones curriculares, evaluaciones,
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metodologia, recursos didacticos y planta fisica. Estas previsiones seran definidas
por el personal del centro educativo con asesoramiento técnico-espedializado.
ARTICULO 18.- Formas de sistema educativo

Las personas con necesidades educativas especiales podran recibir su educacion
en el Sistema Educativo Regular, con los servicios de apoyo requeridos. Los
estudiantes que no puedan satisfacer sus necesidades en las aulas regulares
contaran con servicios apropiados que garanticen su desarrollo y bienestar,

incluyendo los brindados en los centros de ensefianza especial.

La educacion de las personas con discapacidad deberd ser de igual calidad,
impartirse durante los mismos horarios, preferentemente en el centro educativo
mas cercano al lugar de residencia y basarse en las normas y aspiraciones que

orientan los niveles del sistema educativo.

ARTICULO 19.- Materiales didcticos
Los programas de estudio y materiales didacticos que incluyan textos o imagenes
sobre el tema de discapacidad, deberan presentarlos de manera que refuercen la

dignidad y la igualdad de los seres humanos.

ARTICULO 20.- Derecho de los padres de familia
A los padres de familia o encargados de estudiantes con discapacidad, se les
garantiza el derecho de participar en la seleccién, ubicacidén, organizacion y

evaluacion de los servicios educativos.

ARTICULO 21.- Periodos de hospitalizacién o convalecencia

El Ministerio de Educacion Publica garantizara que los estudiantes que, por causa
de hospitalizacidon o convalecencia, se encuentren imposibilitados para asistir
temporalmente a un centro educativo, cuenten con las opciones necesarias para
continuar con su programa de estudios durante ese periodo. Estos estudios

tendran el reconocimiento ofidial.
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ARTICULO 22.- Obligaciones del Ministerio de Educacion Pablica
Para cumplir con lo dispuesto en este capitulo, el Ministerio de Educacion Publica
suministrara el apoyo, el asesoramiento, los recursos y la capacitacion que se

requieran.

CAPITULO 1II
ACCESO AL TRABAJO

ARTICULO 23.- Derecho al trabajo
El Estado garantizara a las personas con discapacidad, tanto en zonas rurales como
urbanas, el derecho de un empleo adecuado a sus condiciones y necesidades

personales.

ARTICULO 24.- Actos de discriminacion
Se consideraran actos de discriminacion el emplear en la seleccién de personal
mecanismos que no estén adaptados a las condiciones de los aspirantes, el exigir
requisitos adicionales a los establecidos para cualquier solicitante y el no emplear,
por razon de su discapacidad, a un trabajador idéneo.

También se considerara acto discriminatorio que, en razéon de la
discapacidad, a una persona se le niegue el acceso y la utilizacion de los recursos

productivos.

ARTICULO 25.- Capacitacion prioritaria

Sera prioritaria la capacitacion de las personas con discapacidad mayores de
dieciocho afios que, como consecuencia de su discapacidad, no hayan tenido
acceso a la educacion y carezcan de formacién laboral.

ARTICULO 26.- Asesoramiento a los empleadores

El Estado ofrecera a los empleadores asesoramiento técnico, para que estos
puedan adaptar el empleo y el entorno a las condiciones y necesidades de la
persona con discapacidad que lo requiera. Estas adaptaciones pueden incluir

cambios en el espacio fisico y provision de ayudas técnicas o servicios de apoyo.
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ARTICULO 27.- Obligacién del patrono
El patrono debera proporcionar facilidades para que todas las personas, sin

discriminacion alguna, se capaciten y se superen en el empleo.

ARTICULO 28.- Afiliaciones
Las personas con discapacidad que realicen una labor lucrativa,
independientemente de su naturaleza, estaran incorporadas en los regimenes de

riesgos del trabajo, enfermedad y maternidad e invalidez, vejez y muerte.

ARTICULO 29.- Obligaciones del Estado

Cuando una persona asegurada por el Estado presente una discapacidad como
consecuencia de una enfermedad o lesidn, la Caja Costarricense de Seguro Social
le proporcionara atencion médica y rehabilitacién, asi como las ayudas técnicas o
los servicios de apoyo requeridos. Asimismo, el Estado le otorgara una prestacion
econdmica durante el periodo de hospitalizacidn, si es necesario, hasta por un ano,
y esta no podra ser inferior a la pensién minima del régimen contributivo de la Caja

Costarricense de Seguro Social.

El Estado garantizara la capacitacion laboral de las personas que, como
consecuencia de una enfermedad o lesidn, desarrollen una discapacidad que les
impida continuar con el trabajo que realizaban. Esta capacitacidon procurara que se

adapten a un cargo de acuerdo con las nuevas condiciones.

El Estado debera tomar las medidas pertinentes, con el fin de que las
personas con discapacidad puedan continuar en sus funciones o en otra acorde

con sus capacidades.

ARTICULO 30.- Obligacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodial
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social mantendra un servicio con profesionales
calificados para brindar el asesoramiento en readaptacion, colocacidn y reubicacion

en el empleo de las personas con discapacidad. Para facilitar sus acciones, este
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servicio deberda mantener contacto con las organizaciones de personas con

discapacidad.

CAPITULO III
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 31.- Acceso

Los servicios de salud deberan ofrecerse, en igualdad de condiciones, a toda
persona que los requiera. Seran considerados como actos discriminatorios, en
razon de la discapacidad, el negarse a prestarlos, proporcionarlos de inferior

calidad o no prestarlos en el centro de salud que le corresponda.

ARTICULO 32.- Procedimientos de coordinacidn y supervision

La Caja Costarricense de Seguro Social establecera los procedimientos de
coordinacion y supervision para los centros de salud publicos que brinden servicios
especializados de rehabilitacién, con el fin de facilitar el establecimiento de politicas

congruentes con las necesidades reales de la poblacion.

ARTICULO 33.- Servicios de rehabilitacion

La Caja Costarricense de Seguro Sodial y el Instituto Nacional de Seguros deberan
ofrecer servicios de rehabilitacion en todas las regiones del pais, incluyendo
servicios a domicilio y ambulatorios. Estos deberan ser de igual calidad, con
recursos humanos y técnicos idoneos y servicios de apoyo necesarios para

garantizar la atencion dptima.

ARTICULO 34.- Disponibilidad de los servicios

Las Instituciones publicas de salud responsables de suministrar servicios de
rehabilitacion, deberan garantizar que los servicios a su cargo estén disponibles en
forma oportuna, en todos los niveles de atencidn, inclusive la provision de servicios

de apoyo y las ayudas técnicas que los usuarios requieran.
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ARTICULO 35.- Medios de transporte adaptados
Las instituciones publicas que brindan servicios de rehabilitacién deberan contar
con medios de transporte adaptados a las necesidades de las personas con

discapacidad.

ARTICULO 36.- Responsabilidad del Ministerio de Salud
Es responsabilidad del Ministerio de Salud certificar la calidad y el estricto
cumplimiento de las especificaciones de las ayudas técnicas que se otorguen en

las instituciones estatales o se distribuyan en el mercado.

ARTICULO 37.- Imposibilidad de negar seguros de vida o pdlizas
No podra negarse la adquisicion de un seguro de vida o una poliza de

atencion médica, basandose exclusivamente en la presencia de una discapacidad.

ARTICULO 38.- Condiciones de la hospitalizacidn
Cuando una persona con discapacidad sea hospitalizada, no se le podra impedir el
acceso a las ayudas técnicas o servicios de apoyo que, rutinariamente, utiliza para

realizar sus actividades.

ARTICULO 39.- Normas especificas
Los centros de salud o servicios en los cuales se brinda atencidn de rehabilitacion
deberan establecer para los usuarios y sus familias, normas especificas para

promover Yy fadilitar el proceso de rehabilitacion.

ARTICULO 40.- Medidas de seguridad, comodidad y privacidad
Con el fin de no lesionar la dignidad y facilitar el logro de los objetivos establecidos,
los servicios de rehabilitacién deberan garantizar que sus instalaciones cuentan

con las medidas de seguridad, comodidad y privacidad que los usuarios requieren.
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CAPITULO IV
ACCESO AL ESPACIO FISICO

ARTICULO 41.- Especificaciones técnicas reglamentarias

Las construcciones nuevas, ampliaciones o remodelaciones de edificios, parques,
aceras, jardines, plazas, vias, servicios sanitarios y otros espacios de propiedad
publica, deberan efectuarse conforme a las especificaciones técnicas

reglamentarias de los organismos publicos y privados encargados de la materia.

Las edificaciones privadas que impliquen concurrendia y brinden atencion
al publico deberan contar con las mismas caracteristicas establecidas en el parrafo

anterior.

Las mismas obligaciones mencionadas regiran para los proyectos de
vivienda de cualquier caracter, financiados total o parcialmente con fondos
publicos. En este tipo de proyectos, las viviendas asignadas a personas con
discapacidad o familias de personas en las que uno de sus miembros sea una
persona con discapacidad deberan estar ubicadas en un sitio que garantice su facil

acceso.

ARTICULO 42.- Requisitos técnicos de los pasos peatonales

Los pasos peatonales contaran con los requisitos técnicos necesarios como:
rampas, pasamanos, sefializaciones visuales, auditivas y tactiles con el fin de
garantizar que sean utilizados sin riesgo alguno por las personas con discapacidad.
ARTICULO 43.- Estacionamientos

Los establecimientos publicos y privados de servicio al publico, que cuenten con
estacionamiento, deberan ofrecer un cinco por ciento (5%) del total de espacios
destinados expresamente a estacionar vehiculos conducidos por personas con
discapacidad o que las transporten. Pero, en ninglin caso, podran reservarse para
ese fin menos de dos espacios. Esos vehiculos deberan contar con una
identificacion y autorizacion para el transporte y estacionamiento expedida por el

Ministerio de Obras Publicas y Transportes.
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Esos espacios deberan estar ubicados cerca de la entrada principal de los
locales de atencién al publico. Las caracteristicas de los espacios y servicios
expresamente para personas con discapacidad seran definidas en el reglamento

de esta ley.

ARTICULO 44.- Ascensores
Los ascensores deberan contar con facilidades de acceso, manejo, sefializaciéon
visual, auditiva y tactil, y con mecanismos de emergencia, de manera que puedan

ser utilizados por todas las personas.

CAPITULO V

ACCESO A LOS MEDIOS DE TRANSPORTE

ARTICULO 45.- Medidas técnicas

Para garantizar la movilidad y seguridad en el transporte publico, deberan
adoptarse medidas técnicas conducentes para adaptarlo a las necesidades de las
personas con discapacidad; asimismo, se acondicionaran los sistemas de

sefalizacion y orientacidn del espacio fisico.

Los medios de transporte colectivo deberan ser totalmente accesibles y

adecuados a las necesidades de todas las personas.

ARTICULO 46.- Permisos y concesiones

Para obtener permisos y concesiones de explotacion de servicios de transporte
publico, sera requisito que los beneficiarios de este tipo de contrato presenten la
revision técnica, aprobada por el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, que

compruebe que cumplen con las medidas establecidas en esta ley y su reglamento.

ARTICULO 47.- Taxis
En el caso del transporte publico en su modalidad de taxi, el Ministerio de Obras

Publicas y Transportes estara obligado a induir, en cada licitacion publica de
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concesiones o permisos, por lo menos un diez por ciento (10 %) de vehiculos

adaptados a las necesidades de las personas con discapacidad.

ARTICULO 48.- Terminales y estaciones
Las terminales y estaciones de los medios de transporte colectivo contaran con las
facilidades requeridas para el ingreso de usuarios con discapacidad, asi como para

el abordaje y uso del medio de transporte.

ARTICULO 49.- Facilidades de estacionamiento
Las autoridades policiales administrativas facilitaran el estacionamiento de
vehiculos que transporten a personas con discapacidad, asi como el acceso a los

diversos medios de transporte publico.

CAPITULO VI
ACCESO A LA INFORMACION Y A LA COMUNICACION

ARTICULO 50.- Informacién accesible
Las instituciones publicas y privadas deberan garantizar que la informacion dirigida

al publico sea accesible a todas las personas, segun sus necesidades particulares.

ARTICULO 51.- Programas informativos

Los programas informativos transmitidos por los canales de television, publicos o
privados deberan contar con los servicios de apoyo, inclusive intérpretes o
mensajes escritos en las pantallas de television, para garantizarles a las personas

con deficiencias auditivas el ejercicio de su derecho de informarse.

ARTICULO 52.- Teléfonos
El ente encargado de las telecomunicaciones debera garantizar a todas las
personas el acceso a los aparatos telefonicos. Los teléfonos publicos deberan estar

instalados y ubicados de manera que sean accesibles para todas las personas.
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ARTICULO 53.- Bibliotecas
Las bibliotecas publicas o privadas de acceso publico deberan contar con servicios
de apoyo, incluyendo el personal, el equipo y el mobiliario apropiados, para

permitir que puedan ser efectivamente usadas por todas las personas.

CAPITULO VII
ACCESO A LA CULTURA, EL DEPORTE Y
LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS

ARTICULO 54.- Acceso

Los espacios fisicos donde se realicen actividades culturales, deportivas o
recreativas deberan ser accesibles a todas las personas. Las instituciones publicas
y privadas que promuevan y realicen actividades de estos tipos, deberan
proporcionar los medios técnicos necesarios para que todas las personas puedan
disfrutarlas.

ARTICULO 55.- Actos discriminatorios
Se considerara acto discriminatorio que, en razon de la discapacidad, se le niegue
a una persona participar en actividades culturales, deportivas y recreativas que

promuevan o realicen las instituciones publicas o privadas.

TITULO III
CAPITULO UNICO
ACCIONES

ARTICULO 56.- Medidas presupuestarias

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio de Educacion, la Caja
Costarricense de Seguro Social, el Instituto Nacional de Seguros, el Instituto
Nacional de Aprendizaje, el Instituto Mixto de Ayuda Social, la Junta de Proteccidn
Social de San José, los centros publicos de educacion superior y las demas

instituciones del Estado, deberan tomar las medidas presupuestarias para adquirir
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las ayudas técnicas y prestar los servicios de apoyo, tratamientos médicos, equipo

y protesis que se requieran para cumplir lo dispuesto por la presente ley.

ARTICULO 57.- Ayuda estatal a los centros de educacion superior

El Estado promovera los centros de educacion superior y los apoyara para que
impartan carreras de formacién especifica en todas las disciplinas y niveles, a fin
de que la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad esté

efectivamente garantizada.

ARTICULO 58.- Tematica sobre discapacidad
Para garantizar el derecho de todos al desarrollo, los centros de educacidn superior
deberan incluir contenidos generales y especificos sobre discapacidad pertinentes

a las diferentes areas de formacién, en la curricula de todas las carreras y niveles,

ARTICULO 59.- Programas de capacitacidn
Las instituciones publicas y las privadas de servicio publico incluirdn contenidos de
educacidn, sensibilizacién e informacion sobre discapacidad, en los programas de

capaditacion dirigidos a su personal.

ARTICULO 60.- Medidas institucionales para evitar la discriminacion

Los educadores, patronos o jerarcas tendran la responsabilidad de mantener
condiciones de respeto en el lugar de trabajo o estudio, mediante una politica
interna que prevenga la discriminacion por razon de una discapacidad, no la

promueva y la evite.

Por esta ley, las instituciones publicas y de servicio publico estan obligadas
a elaborar y divulgar esa politica, la cual debera comunicarse por escrito a
directores, jefes, supervisores, asesores, representantes, educadores, empleados,

estudiantes y usuarios de esos organismos.
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Para los efectos de esta ley, esas instituciones adoptaran las medidas y
sanciones pertinentes en sus reglamentos internos, convenios colectivos, arreglos

directos, circulares y demas actos administrativos.

ARTICULO 61.- Divulgacién
Los educadores, patronos o jerarcas seran responsables de divulgar el contenido

de la presente ley.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES

ARTICULO 62.- Multa

Sera sancionada con una multa igual a la mitad del salario minimo establecido en
la Ley N- 7337, del 5 de mayo de 1993, la persona fisica o juridica que cometa
cualquier tipo de discriminacion determinada por distincién, exclusion o
preferencias, por una discapacidad, que limite la igualdad de oportunidades, en
cuanto a la accesibilidad o el trato en materia de trabajo, educacion, salud,
transporte u otros campos.

ARTICULO 63.- Sanciones por irregularidades en el reclutamiento y seleccién de
personal

En el Estado, sus instituciones y corporaciones, sera anulable, a solicitud de la
parte interesada, todo nombramiento, despido, suspension o traslado, permuta,
ascenso, descenso o reconocimientos que se efectlen en contra de lo dispuesto

en esta ley.

Los procedimientos para reclutar y seleccionar personal careceran de

eficacia en lo que resulte violatorio contra esta ley.
Los funcionarios causantes de la accion en contra de lo dispuesto en esta

ley seran, personalmente, responsables y responderan con su patrimonio por los

dafios y perjuicios que resulten.
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ARTICULO 64.- Legislacién aplicable

Para determinar la verdad real de los hechos y aplicar lo establecido en el articulo
anterior, se seqguira el procedimiento ordinario contenido en la Ley General de la
Administracion Publica y los articulos correspondientes de la Ley de Jurisdiccion

Contencioso-administrativa.

ARTICULO 65.- Multa de transito

Se le impondra una multa de cinco mil colones conforme lo establecido en el
articulo 131 de la Ley de transito por vias publicas terrestres, No. 7331, al vehiculo
que sea estacionado en lugares exclusivos para el estacionamiento de vehiculos

debidamente identificados para transportar a personas con discapacidad.

ARTICULO 66.- Multa a los concesionarios de transporte publico
Seran sancionados con una multa no menor de diez mil colones ni mayor a los
treinta mil colones, los concesionarios de transporte publico que incumplan las
regulaciones establecidas en esta ley sobre el derecho de toda persona de utilizar
el transporte publico.

Deberan corregir el problema en un lapso no mayor de tres meses; de lo
contrario, la situacidon sera justificante para suprimir la unidad hasta que se le
efectlen las adaptaciones que correspondan para no conceder o prorrogar

concesiones de esa clase.

ARTICULO 67.- Sancidn por desacato de las normas de accesibilidad

Los encargados de construcciones que incumplan las reglas de accesibilidad
general establecidas en esta ley o su reglamento podran ser obligados, a solicitud
del perjudicado, a realizar a costa de ellos las obras para garantizar ese derecho.
No se tramitaran permisos de construccidn ni se suspenderan los ya otorgados

hasta que se realicen las remodelaciones.

TITULO V
CAPITULO I
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REFORMAS
SECCION 1

Reformas del Codigo de Comercio
ARTICULO 68.- Reformas de la Ley No. 3284
Se reforma el Cddigo de Comercio, Ley No. 3284, del 30 de abril de 1964 y sus

reformas, en sus articulos 411, 412 y 413, cuyos textos diran:

“Articulo 411.- Los contratos de comercio no estan sujetos, para su validez, a
formalidades especiales, cualesquiera que sean la forma, el lenguaje o idioma en
que se celebren, las partes quedaran obligadas de manera y en los términos que
aparezca que quisieron obligarse. Se exceptian de esta disposicion los contratos
que, de acuerdo con este Codigo o con leyes especiales, deban otorgarse en

escritura publica o requieran forma o solemnidades necesarias para su eficacia."

"Articulo 412.- Cuando la ley exija consignar por escrito un contrato, esta
disposicion incluira también el braille y se aplicara igualmente a todas las
modificaciones del contrato."

"Articulo 413.- Los contratos que por disposicion de la ley deban consignarse por
escrito, llevaran las firmas originales de los contratantes. Si alguno de ellos no
puede firmar, lo hara a su ruego otra persona, con la asistencia de dos testigos a
su libre eleccién. La persona ciega o con deficiencias visuales que lo requiera
firmara por si misma en presencia de dos testigos a su libre eleccidn. Las cartas,
telegramas o facsimiles equivaldran a la forma escrita, siempre que la carta o el
original del telegrama o facsimil estén firmados por el remitente, o se pruebe que

han sido debidamente autorizados por este."

SECCION II

Reformas del Codigo Penal
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ARTICULO 69.- Reformas de la Ley No. 4573

Se reforma el Cédigo Penal, Ley No0.4573, del 4 de mayo de 1970 y sus reformas,
en las siguientes disposiciones: el articulo 101, el inciso a) del articulo 102, los
articulos 144, 184, 185y 237, el inciso 2) del articulo 395, el inciso 5) del articulo
403, los articulos 406, 407, 408 y 409. Los textos diran:

"Articulo 101.- Son medidas curativas:

1) El ingreso en un hospital psiquiatrico.

2) El ingreso en un establecimiento de tratamiento especial educativo.

3) Someterse a un tratamiento psiquiatrico."

"Articulo 102.- Las medidas de seguridad se aplicaran asi:
a) En servicios psiquiatricos idoneos o establecimientos de tratamiento
especial educativo, se internaran los enfermos mentales, toxicomanos habituales,

alcohdlicos y sujetos de imputabilidad disminuida que hayan intentado suicidarse.

[..]"

"Articulo 123.- Se impondra prisidn de tres a diez afos a quien produzca una lesion
que cause una disfuncidn intelectual, sensorial o fisica o un trastorno emocional
severo que produzca incapacidad permanente para el trabajo, pérdida de sentido,
de un érgano, de un miembro, imposibilidad de usar un érgano o un miembro,

pérdida de la palabra o pérdida de la capacidad de engendrar o concebir."

"Articulo 144.- Quien encuentre perdido o desamparado a un menor de diez afos
0 a una persona herida o0 amenazada de un peligro cualquiera y omita prestarle el
auxilio necesario segun las drcunstancias, cuando pueda hacerlo sin riesgo
personal, sera reprimido con una multa igual a la mitad del salario minimo

establecido por la Ley N- 7337, del 5 de mayo de 1993. El juez podra aumentar
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esta sancidn hasta en el doble, considerando las condiciones personales del autor,

sus posibilidades econdmicas, los efectos y la gravedad de la accion."

"Articulo 184.- Sera reprimido, con prision de seis meses a dos afos, quien
sustraiga a un menor de doce afos 0 a una persona sin capacidad volitiva o
cognoscitiva, del poder de sus padres, guardadores, curadores, tutores o personas
encargadas o el que lo retenga contra la voluntad de estos; pero si ha prestado
consentimiento y es mayor de doce afios rebajara la pena prudencialmente. Igual
pena tendra quien sirva de intermediario para que un menor de edad salga de la
patria potestad de sus padres sin llenar los requisitos de ley. La pena se aumentara

en un tercio cuando la intervencion se haga con animo de lucro."

"Articulo185.- Se impondra prision de un mes a dos afos o una multa igual a la
mitad del salario minimo establecido por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993,
al padre, adoptante, tutor o guardador de un menor de dieciocho afios o de una
persona que no pueda valerse por si misma, que deliberadamente, mediando o no
sentencia civil, omita prestar los medios indispensables de subsistencia a los que

esta obligado.

El juez podra aumentar esa pena hasta en el doble, considerando las
condiciones personales del autor, sus posibilidades econdmicas, los efectos y

gravedad de la accion.

La misma pena se les impondra a los obligados a brindar alimentos. La
responsabilidad del autor no queda excluida por el hecho de que otras personas
hayan proveido medios de subsistencia.

Igual pena se impondra al hijo respecto de los padres desvalidos y al

cényuge respecto del otro conyuge, separado o no, o divorciado cuando esté

obligado, y al hermano respecto del hermano incapaz."
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"Articulo 237.- Sera reprimido con prision de uno a cuatro anos quien con animo
de lucro y abusando de las necesidades, pasiones o inexperiencia de un menor o
de una persona con deficiencias de su capacidad cognoscitiva o volitiva, lo induzca

a realizar un acto que importe efectos juridicos perjudiciales a él o a un tercero."

"Articulo 393.- Sera castigado con una multa igual a la mitad del salario minimo
establecido por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, la cual podra ser
aumentada hasta en el doble a criterio del juez, considerando las condiciones
personales del autor, sus posibilidades econémicas, los efectos y la gravedad de la

accién o a tres meses de privacién de libertad. [...]

2) El facultativo que, habiendo asistido a una persona que se encuentre en una
situacion que represente peligro para si misma o para los demas, omita avisar a la
autoridad. [...]"

"Articulo 401.- Seran reprimidos con una multa igual a la mitad del salario minimo
establecido por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, la cual podra ser
aumentada hasta en el doble a criterio del juez, considerando las condiciones
personales del autor, sus posibilidades econémicas, los efectos y la gravedad de la

accon, ademas de efectuar las reformas pertinentes:

[...]

5) El que viole los reglamentos de construccidn sobre ornato publico y accesibilidad
para todas las personas.

"Articulo 404.- Sera penado, con una multa igual a la mitad del salario minimo
establecido por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, el encargado de una
persona declarada en estado de interdiccion o con evidente falta de capacidad
volitiva y cognoscitiva, que descuide su vigilancia, si ello representa un peligro para
si misma o para los demas, o el encargado que no avise a la autoridad cuando la

persona en mencion se sustraiga a su custodia.
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El juez podra aumentar hasta en el doble la sancién, considerando las
condiciones personales del autor, sus posibilidades econdmicas, los efectos y

gravedad de la accion."

"Articulo 405.- Sera penado, con una multa igual a la mitad del salario minimo
establecido por la Ley No. 7337, de 5 de mayo de 1993, quien, sin dar
inmediatamente aviso a la autoridad o sin autorizacidén, cuando sea necesaria,
reciba para su custodia personas con discapacidad intelectual o trastornos

emocionales severos 0 las ponga en libertad.

El juez podra aumentar hasta en el doble la sancién, considerando las
condiciones personales del autor, sus posibilidades econémicas, los efectos vy la

gravedad de la accién."

"Articulo 406.- Se impondrda una multa igual a la mitad del salario minimo
establecido por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, a quien ponga en manos
de una persona con discapacidad cognoscitiva o volitiva cualquier arma, objeto

peligroso, material explosivo o sustancia venenosa o los deje a su alcance.

El juez podra aumentar la pena hasta en el doble, considerando las condiciones
personales del autor, sus posibilidades econdmicas, los efectos y la gravedad de la

acaon."

"Articulo 407.- Sera penado con una multa igual a la mitad del salario minimo
establecido por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, y ademas con suspension
de su cargo por un mes, el culpable de las infracciones previstas en los tres
articulos anteriores, si es el director de un hospital psiquiatrico o un centro para el

desarrollo de personas que no gozan de capacidad cognoscitiva y volitiva.
El juez podra aumentar la sancién hasta en el doble, considerando las

condiciones personales del autor, sus posibilidades econdmicas, los efectos y la

gravedad de la accion de inseguridad."
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SECCION I1I

Reformas del Cddigo de Procedimientos Penales

ARTICULO 70.- Reformas de la Ley No. 5377
Se reforma el articulo 241 del Cédigo de Procedimientos Penales, Ley No. 5377,

del 19 de octubre de 1973, y sus reformas, cuyo texto dira:

"Articulo 241.- No podran ser peritos los menores de edad, los declarados en
estado de interdiccion, quienes deban o puedan abstenerse de declarar como
testigos o quienes hayan sido citados como tales, los condenados ni los
inhabilitados."

SECCION 1V

Reformas del Codigo Procesal Civil

ARTICULO 71.- Reformas de la Ley No. 7130
Se reforma el Codigo Procesal Civil, Ley No. 7130, del 17 de agosto de 1989, en
sus articulos 115 y 844, asi como los incisos 1) y 4) del articulo 824. Los textos

diran:

"Articulo 115.- Si la parte no sabe firmar o si pese a saber no puede hacerlo por
una discapacidad, firmara a su ruego otra persona, en presencia de dos testigos
de libre escogencia de la primera. La persona ciega o con deficiencias visuales que

lo requiera, firmara por si misma, en presencia de dos testigos a su libre eleccién."

"Articulo 824.- La solicitud de declaratoria de interdiccion de una persona debera

reunir los siguientes requisitos:

1) El nombre y las calidades del solicitante y de la presunta persona cuya

declaratoria en estado de interdiccion se solicita.
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2) El dictamen médico en el que se diagnostique la falta de capacidad

cognoscitiva o volitiva."

"Articulo 844.- La Procuraduria General de la Republica podra pedir el
nombramiento o la remocidn de un curador para una persona declarada en estado

de interdiccion."

SECCION V

Reformas de la Ley Organica del Notariado

ARTICULO 72.- Reformas de la Ley No. 39, del 5 de enero de 1943

Se reforman los articulos 16 bis, 18, 59, 60 y 86 de la Ley Organica del Notariado,
N- 39, del 5 de enero de 1943, cuyos textos diran:

"Articulo 16 bis. - Estan absolutamente impedidos para ser testigos
instrumentales:

1) Los declarados en estado de interdiccion.

2) Las personas inhabilitadas para ejercer cargos publicos.

3) Quien haya sido condenado por perjurio o falso testimonio o por delito contra
la propiedad.

Estan relativamente impedidos:
1) Quienes estén directamente interesados en el acto o contrato a que se refiere

la escritura.

2) El ascendiente, descendiente, conyuge, hermano, tio o sobrino, por

consanguinidad o afinidad, y el empleado del notario.
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3) Quienes estén ligados por matrimonio o por cualquiera de los otros vinculos
especificados en el inciso anterior, con el otorgante que adquiera derechos en

virtud del acto o contrato objeto de la escritura."

"Articulo 18.- Estan legalmente impedidos para ejercer el notariado:

1) El que tenga impedimento para dar fe.

2) El declarado en estado de interdiccion."

"Articulo 59.- Cuando quienes concurran como interesados al otorgamiento de una
escritura o alguno de ellos, no comprenda el idioma o el lenguaje de que se trate,
intervendra un intérprete oficial o un intérprete designado o aceptado por las
partes. Si el notario comprende el idioma extranjero o el lenguaje de que se trate,
no habra necesidad de intérprete y, en tal caso, el notario, bajo su responsabilidad,
traducira en forma verbal la escritura, a fin de que se enteren debidamente del

contenido las partes que no comprenden el idioma o lenguaje.

Para su capacidad, condiciones y prohibiciones, se considerara al

intérprete como un testigo instrumental."

"Articulo 60.- En los casos del articulo anterior, se consignara en la escritura quién
de los interesados no comprende el idioma o lenguaje, cudl es el idioma o lenguaje
que comprende, si el notario comprende ese idioma o lenguaje, en qué idioma o
idiomas fue leida la escritura por el intérprete o por el notario en su caso; también
se consignaran el nombre, los apellidos y las generales del intérprete cuando

intervenga."
"Articulo 86.- Los testimonios seran extendidos en papel comin o papel para

escritura en braille, pero los que contengan operaciones destinadas a inscribirse

en el Registro Publico, se extenderan en papel de oficio. El funcionario que los
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expida debera tasar, al pie de ellos, el valor del papel sellado, los timbres y los

derechos de inscripcidén que hayan de pagarse."

SECCION VI

Reformas de la Ley Fundamental de Educacion
ARTICULO 73.- Reformas de la Ley No. 2160

Se modifica la Ley Fundamental de Educacion, No. 2160, del 25 de setiembre de

1957, en sus articulos 27 y 29, cuyos textos diran:

"Articulo 27.- La educacidn especial es el conjunto de apoyos y servicios a
disposicion de los alumnos con necesidades educativas especiales, ya sea que los

requieran temporal o permanentemente."”

"Articulo 29.- Los centros educativos deberan suministrar a sus alumnos y a los
padres, la informacidon necesaria para que participen, comprendan y apoyen el

proceso educativo."

SECCION VII

Reformas de la Ley General de Salud

ARTICULO 74.- Reformas de la Ley No. 5395

Se reforma la Ley General de Salud, No. 5395, del 30 de octubre de 1973, en sus
articulos 13, 20, 29, 30, 31, 32, 33, 34 y 69, cuyos textos diran:

"Articulo 13.- Los nifios tienen derecho a que sus padres y el Estado velen por su
salud y su desarrollo social, fisico y psicoldgico. Por tanto, tendran derecho a las

prestaciones de salud estatales desde su nacimiento hasta la mayoria de edad.

Los nifios que presenten discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales

y emocionales gozaran de servicios especializados."
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"Articulo 20.- Las personas deben proveer al restablecimiento de su salud y la de
los dependientes de su nucleo familiar y tienen derecho a recurrir a los servicios
de salud estatales; para ello contribuiran econémicamente, en la forma fijada por

las leyes y los reglamentos pertinentes."

"Articulo 29.- Las personas con trastornos emocionales severos, asi como las
personas con dependencia del uso de drogas u otras sustancias, incluidos los
alcohdlicos, podran someterse voluntariamente a tratamiento especializado
ambulatorio o de internamiento en los servicios de salud y deberan hacerlo cuando
lo ordene la autoridad competente, por estimarlo necesario, segun los requisitos

que los reglamentos pertinentes determinen."

"Articulo 30.- Cuando la internacion de personas con trastornos emocionales
severos 0 deficiencias, toxicdmanos y alcohdlicos no es voluntaria ni judicial,
debera ser comunicada por el director del establecimiento al juzgado de familia de
su jurisdiccién, en forma inmediata y debera cumplir con las obligaciones y los

requisitos de la curatela."

"Articulo 31.- Las personas con trastornos emocionales severos, los toxicbmanos y
los alcohdlicos que no se encuentren internados en un hospital por orden judicial,
podran salir del establecimiento de conformidad con las disposiciones
reglamentarias pertinentes, por egreso médico o por alta exigida a peticion del
paciente o de sus familiares, cuando su salida no involucre peligro para la salud o

la vida del paciente o de terceros."

"Articulo 32.- Queda prohibido mantener a personas con trastornos emocionales
severos y a toxicomanos en establecimientos publicos o privados que no estén

autorizados para tal efecto por el Ministerio."
"Articulo 33.- Los familiares de la persona con trastornos emocionales severos o

con deficiencia intelectual, fisica y sensorial o los familiares del toxicomano

sometido a tratamiento, podran requerir atencion médico-social de los servicios de

95



salud, con sujecién a las normas reglamentarias para los miembros del hogar del

paciente."

"Articulo 34.- Se prohibe a las personas comerciar con los medicamentos y otros

bienes que las instituciones entreguen."

"Articulo 69.- Son establecimientos de atencion médica, para los efectos legales y
reglamentarios, aquellos que realicen actividades de promocidon de la salud,
prevencion de enfermedades o presten atencidén general o especializada, en forma
ambulatoria o interna, a las personas para su tratamiento y consecuente
rehabilitacion fisica o mental.

Se incluyen en esta consideracion, las maternidades, las casas de reposo
para convalecientes y ancianos, las dinicas de recuperacion nutricional, los centros
para la atencién de toxicomanos, alcohdlicos o pacientes con trastornos de

conducta y los consultorios profesionales particulares."

SECCION VIII

Reformas de la Ley de impuesto sobre la renta

ARTICULO 75.- Reformas de la Ley No. 7092
Se reforma el segundo parrafo del inciso b) del articulo 8 de la Ley de impuesto
sobre la renta, No. 7092, del 21 de abril de 1988, cuyo texto dira:

"ARTICULO 8.- Gastos deducibles
(]

Ademas, podra deducirse una cantidad igual adicional a la que se pague
por los conceptos mencionados en los parrafos anteriores de este articulo a las
personas con discapacidad a quienes se les dificulte tener un puesto competitivo,
de acuerdo con los requisitos, las condiciones y normas que se fijan en esta ley.
Asimismo, los costos por las adecuaciones a los puestos de trabajo y en las

adaptaciones al entorno en el sitio de labores incurridas por el empleador.
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[...]"
SECCION XI

Reformas de la Ley de Pensiones Alimenticias
ARTICULO 78.- Se reforman los articulos 10 y 11 de la Ley de Pensiones

Alimenticias, No. 1620, del 5 de agosto de 1953 y sus reformas, cuyos textos diran:

"Articulo 10.-: Tienen personeria para demandar alimentos en favor de menores
de edad o de mayores que por su discapacidad no tienen acceso a la presentacion
personal de los tramites judiciales, tanto sus representantes legales como sus
simples guardadores; en tal caso, estas circunstancias deberan probarse junto con

la demanda."

"Articulo 11.- En caso de menores y de personas con discapacidad abandonadas
que no tengan acceso a la presentacion personal de los tramites judiciales los
agentes judiciales podran actuar de oficio o a instancia o denuncia del Patronato
Nacional de la Infancia, de sus juntas provinciales, la Procuraduria de la Familia o
los jefes de los establecimientos que tengan la guarda, custodia o proteccion de

los demandantes."

SECCION XII

Reformas del Codigo Civil

ARTICULO 79.- Reformas de la Ley XXX del 28 de setiembre de 1887 y sus

reformas

Se reforman los articulos 41, 47, 48, 36, 545 y 595 del Cddigo Civil, Ley
XXX del 28 de setiembre de 1887 y sus reformas; asimismo los incisos 1) y 2) de

su articulo 587. Los textos diran:
"Articulo 41.- Los actos o contratos que se realicen sin capacidad volitiva y

cognoscitiva seran relativamente nulos, salvo que la incapacidad esté declarada

judicialmente, en cuyo caso seran absolutamente nulos."
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"Articulo 47.- La fotografia o la imagen de una persona no puede ser publicada,
reproducida, expuesta ni vendida en forma alguna si ho es con su consentimiento,
a menos que la reproduccion esté justificada por la notoriedad de aquélla, la
funcidn publica que desemperie, las necesidades de justicia o de policia, o cuando
tal reproduccion se relacione con hechos, acontecimientos o ceremonias de interés
publico o que tengan lugar en publico. Las imagenes y fotografias con roles
estereotipados que refuercen actitudes discriminantes hacia sectores sociales no

pueden ser publicadas, reproducidas, expuestas ni vendidas en forma alguna."”

"Articulo 48.- Si la imagen o fotografia de una persona se publica sin su
consentimiento y no se encuentra dentro de alguno de los casos de excepcion
previstos en el articulo anterior, aquella puede solicitarle al Juez como medida
cautelar sin recursos, suspender la publicacion, exposicion o venta de las
fotografias o de las imagenes, sin perjuicio de lo que resuelva, en definitiva. Igual
medida podran solicitar la persona directamente afectada, sus representantes o
grupos de interés acreditados, en el caso de imagen o fotografias que estereotipen
actitudes discriminantes."

"Articulo 63.- La capacidad juridica es inherente a las personas durante su
existencia de un modo absoluto y general. Respecto de las personas fisicas, se
modifica o se limita conforme a la ley por su estado civil, su capacidad volitiva o
cognoscitiva o su incapacidad legal. En las personas juridicas, por la ley que las

regula."

"Articulo 545.- No podran ser albaceas:

1) Quienes no puedan obligarse

2) Quien tenga domicilio fuera de la Republica y quien haya sido condenado una

vez o haya sido removido por dolo en la administracion de cosa ajena."
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"Articulo 587.- El testamento cerrado puede no estar escrito por el testador, pero
siempre ha de estar firmado por él. Lo presentara después, cerrado y sellado, al
cartulario quien extendera en la cubierta del testamento una escritura en la cual
conste:

1) Que el testamento encerrado en la cubierta le fue presentado por el mismo
testador.

2) Las declaraciones de este en cuanto al nimero de hojas del testamento y sobre
si esta escrito y firmado por él; ademas, constara si el testamento contiene algun
borrén, enmienda, entrerrenglonadura o nota marginal. Esta escritura sera
firmada por el cartulario, el testador y tres testigos presenciales de todo el acto. Si
el testador, en el acto de extender la cubierta, se halla impedido para firmar, el
cartulario lo hara constar. Concluida la diligencia, debera devolverse el testamento

al testador.

Quien no sepa escribir no podra hacer testamento cerrado."
"Articulo 595.- El testador podra disponer libremente de sus bienes, con tal de que
deje asegurados los alimentos de su hijo hasta la mayoria de edad si es menor y
por toda la vida si el hijo tiene una discapacidad que le impida valerse por si mismo;
ademas, deberd asegurar la manutencidon de sus padres y la de su consorte

mientras la necesiten.
Si el testador omite cumplir con la obligacion de proveer alimentos, el
heredero solo recibira de los bienes lo que sobre, después de dar al alimentario,

previa estimacidn de peritos, una cantidad suficiente para asegurar sus alimentos.

Si los hijos, los padres o el consorte poseen, al morir el testador, bienes

suficientes, el testador no estara obligado a dejarles alimentos."
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SECCION XIII

Reformas del Codigo de Familia

ARTICULO 80.- Reformas de la Ley No. 5476

Se reforma el Cédigo de Familia, Ley No. 5476, del 21 de diciembre de
1973 y sus reformas, en las siguientes disposiciones: el inciso 2) del articulo 15, el
articulo 18, el inciso b) del articulo 65, el inciso 3) del articulo 169, los incisos 1) y
2) del articulo 187, el inciso 2) del articulo 189 y el articulo 230. Los textos diran:

"Articulo 15.- Es anulable el matrimonio:

[...]

2) De quien carezca, en el acto de celebrarlo, de capacidad volitiva o cognoscitiva."

"Articulo 18.- El matrimonio celebrado por las personas a quienes se refieren los
incisos 1) y 2) del articulo 15, quedara revalidado sin necesidad de declaratoria
expresa por el hecho de que los conyuges no se separen durante el mes siguiente
al descubrimiento del error, al cese del miedo grave o la violencia, o a que la

persona recupere su capacidad volitiva o cognoscitiva."

"Articulo 65.- La nulidad de los matrimonios a la que se refiere el articulo 15 podra
ser demandada:

[...]
Al celebrarse el matrimonio de cualquier persona que carezca de capacidad volitiva
0 cognoscitiva, por el conyuge que no la carezca y por los padres o el curador de

la persona que carezca de capacidad volitiva o cognoscitiva."

"Articulo 169.- Debera proveer alimentos:

[...]
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3) Los hermanos a los hermanos menores 0 a los que padezcan una discapacidad
que les impida valerse por si mismos; los abuelos a los nietos menores y a los que
por tener una discapacidad, no puedan valerse por si mismos; y los bisabuelos a
los bisnietos menores y a los que, por una discapacidad no puedan valerse por si
mismos, cuando los parientes mas inmediatos del alimentario antes sefialado no
puedan darles alimentos o en el tanto en que no puedan hacerlo; y los nietos y
bisnietos a los abuelos y bisabuelos, en las mismas condiciones indicadas en este
parrafo."

"Articulo 187.- No podra ser tutor:

1) El menor de edad y la persona declarada en estado de interdiccién.

2)La persona que presente una discapacidad que le dificulte tratar personalmente
los negocios propios."

"Articulo 189.- Sera separado de la tutela:

[...]
2) El declarado en estado de interdiccidn, el inhabil o impedido para ejercer la

tutela, desde que sobrevenga su incapacidad o impedimento.

[..]"

"Articulo 230.- Estan sujetos a curatela, los mayores de edad que presenten una
discapacidad intelectual, mental, sensorial o fisica que les impida atender sus

propios intereses, aunque en el primer caso tengan intervalos de lucidez."

CAPITULO 1II
DISPOSICIONES DEROGATORIAS
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ARTICULO 81.- Derogaciones

Se deroga la siguiente normativa:

a) El articulo 415 del Codigo de Comercio, Ley No. 3284, del 30 de abril de 1964

y sus reformas.

b) Los incisos 2), 3), 4), 5) y 7) del articulo 60 de la Ley de Migracién y Extranjeria,
N- 7033, del 4 de agosto de 1986.

c) El inciso c) del numeral 2 del articulo 378 del Cddigo Penal, Ley No. 4573, del 4
de mayo de 1970 y sus reformas.

d) El articulo 42 del Codigo Civil, Ley No. XXX, del 28 de setiembre de 1887.

CAPITULO III
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 82.- Reglamento
En el lapso de un ano a partir de la vigencia de la presente ley, el Poder Ejecutivo

reglamentara su operacionalizacion.

ARTICULO 83.- Aplicacion

La presente ley es de orden publico.

ARTICULO 84.- Vigencia

Esta ley rige a partir de su publicacidn en el diario oficial.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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TRANSITORIO I.- El Ministerio de Educacion Publica iniciara, de inmediato y con
los recursos existentes, la ejecucidn de las obligaciones sefaladas en la presente

ley y la completara en un plazo que no exceda de siete afios.

TRANSITORIO II.- El espacio fisico construido, sea de propiedad publica o privada,
que implique concurrencia o atencion al publico, debera ser modificado en un plazo
no mayor a diez anos a partir de la vigencia de esta ley. Estas modificaciones
quedaran estipuladas en el contrato de arrendamiento y correran a cargo del
propietario, o del arrendatario cuando se trate de oficinas publicas o
establecimientos comerciales.

TRANSITORIO III.- La Direccion General de Servicio Civil adaptara los
procedimientos y mecanismos de reclutamiento y seleccion de personal, en un
plazo maximo de dos afos, para cumplir con lo dispuesto en el articulo 24 de esta

ley.

TRANSITORIO 1V.- La Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional
de Seguros iniciaran, de inmediato y con los recursos existentes la ejecucion de las
obligaciones sefialadas en la presente ley y la completara en un plazo maximo de

siete anos.

TRANSITORIO V.- Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 41de esta ley, las
instituciones publicas y privadas de servicio publico iniciaran, de inmediato y con
los recursos existentes, la ejecucion de sus obligaciones y la completara en un

plazo maximo de siete afios.
TRANSITORIO VI. - El Ministerio de Obras Publicas y Transportes iniciara, de
inmediato y con los recursos existentes, la ejecucidn de las obligaciones sefialadas

en la presente ley y la completara en un plazo maximo de siete afos.

TRANSITORIO VII.- Se otorgara un plazo de cinco afos para que las telefonias

existentes sean adaptadas para cumplir con lo dispuesto en el articulo 52.
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Dada en la Sala de la Comisidon Permanente Especial de Redaccién a los dieciocho

dias del mes de abril de mil novecientos noventa y seis.

Carmen Ma. Valverde Acosta. Presidenta.

Maria Luisa Ortiz Meseguer. Secretaria.

Mary Alban Ldpez. Diputada.

Alberto Cafias Escalante. Diputado.

LEY 7948 APROBACION DE LA CONVENCION INTERAMERICANA PARA
LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Ir a Tabla de Contenido

LEY 7948

APROBACION DE LA CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

ARTICULO 1.- Apruébase, en cada una de sus partes, la Convencidn
Interamericana para la Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacion contra
las Personas con Discapacidad, suscrita en la ciudad de Guatemala, Guatemala,
el 8 de junio de 1999. El texto es el siguiente:

“CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

(ver texto en 1.2.2)

ARTICULO 2.- Para cumplir lo dispuesto en los incisos 3 y 4 del articulo VI

de la presente Convencion, le corresponderd al Consejo Nacional de
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Rehabilitacion y de Educacién Especial, creado por la Ley No. 5347, de 3 de

setiembre de 1973, elaborar el informe de Costa Rica.
Rige a partir de su publicacién.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. - San José, a los dieciocho dias del mes de
noviembre de mil novecientos noventa y nueve. COMUNICASE AL PODER
EJECUTIVO.

Carlos Vargas Pagan
PRESIDENTE

Rafael Angel Villalta Loaiza
SEGUNDO SECRETARIO

Irene Urpi Pacheco
SEGUNDA PROSECRETARIA

7972 CREACION DE CARGAS TRIBUTARIAS SOBRE LICORES,
CERVEZAS Y CIGARRILLOS PARA FINANCIAR UN PLAN INTEGRAL DE
PROTECCION Y AMPARO DE LA POBLACION ADULTA MAYOR, NINAS Y
NINOS EN RIESGO SOCIAL, PERSONAS DISCAPACITADAS
ABANDONADAS, REHABILITACION DE ALCOHOLICOS Y
FARMACODEPENDIENTES, APOYO A LAS LABORES DE LACRUZROJAY
DEROGACION DE IMPUESTOS MENORES SOBRE LAS ACTIVIDADES

Ir a Tabla de Contenido

Ley 7972 de creacion de cargas tributarias sobre licores, cervezas y cigarrillos
para financiar un plan integral de proteccién y amparo de la poblacién adulta
mayor, nifias y niflos en riesgo social, personas discapacitadas abandonadas,

rehabilitacion de alcohdlicos y farmacodependientes, apoyo a las labores de la
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Cruz Roja y derogacidon de impuestos menores sobre las actividades agricolas y

Su consecuente sustitucion.

AGRICOLAS Y SU CONSECUENTE SUSTITUCION
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:
Capitulo I
Tributos

Seccion I

Impuesto especifico sobre las bebidas alcohdlicas

ARTICULO 1.- Créase un impuesto especifico de dieciséis colones (¢16,00)
por unidad de consumo de bebidas alcohdlicas, que recaera sobre la produccion

nacional y la importaciéon de estos productos.

ARTICULO 2.- Definanse como unidades de consumo los siguientes
volimenes, de acuerdo con el tipo de bebida:

a. Cervezas y “coolers”: 350 ml.

b. Vinos, espumantes y sidras: 125 ml.

c. Cremas, vermout, jerez, oporto, ponche y rompope: 75 ml.

d

. Para el resto de las bebidas alcohdlicas: 31,25 ml.

Si las bebidas alcohdlicas se presentan en envases de volumen distinto, el

impuesto se aplicara proporcionalmente.

ARTICULO 3.- El hecho generador del impuesto establecido en el articulo 1
ocurre para lo siguiente:

a. La produccion nacional en las ventas a nivel de fabrica, en la fecha de

emision de la factura o de la entrega del producto, el acto que suceda

primero.
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b. La importacion o internacidn, al aceptar la declaracion aduanera en todos

los casos, independientemente de su presentacion.

Para aplicar el impuesto, se entendera por venta cualquier acto que
involucre o tenga como fin Ultimo transferir el dominio del producto, con
independencia de su naturaleza juridica, de la designacion y de las condiciones
pactadas por las partes. Asimismo, se entendera por importacion o internacion
el ingreso al territorio nacional, cumplidos los tramites legales, de las bebidas

alcohdlicas provenientes tanto de Centroamérica como del resto del mundo.

ARTICULO 4.- Son contribuyentes del tributo creado en el articulo 1 de la

presente ley:

a. En la produccidn nacional, los fabricantes de bebidas alcohdlicas.
b. En la importacion o internacién, toda persona fisica o juridica que

introduzca este tipo de productos o a cuyo hombre se importen o internen.

En lo que respecta a la produccidn nacional, las normas y los
procedimientos para inscribir a los contribuyentes se estableceran en el

reglamento de la presente ley.

ARTICULO 5.- El impuesto creado en el articulo 1 de la presente ley se

liquidara y pagara de la siguiente manera:
a) En la produccién nacional, durante los primeros quince dias
naturales de cada mes, salvo si el dia en que se vence este plazo no es
habil, en cuyo caso, se entendera como prorrogado hasta el préximo dia
habil. El fabricante presentara la declaracion por todas las ventas
efectuadas en el mes anterior, respaldadas debidamente mediante los
comprobantes autorizados por la Administracién Tributaria; para ello,
utilizara el formulario de declaracién jurada que apruebe la Direccidn
General de Tributacion. La presentacion de esta dedaracion y el pago del

impuesto son simultaneos.
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b) En las importaciones o internaciones, en el momento previo al
desalmacenaje del producto, efectuado por las aduanas. No se autorizara
desalmacenarlo si los interesados no presentan el comprobante
correspondiente al pago del impuesto, documento que en la declaracién

aduanera debera consignarse por separado.

En materia de sanciones y multas, son aplicables a este tributo las

disposiciones del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios.

ARTICULO 6.- A partir de la vigencia de esta ley, la Administracién
Tributaria, de oficio, actualizara trimestralmente, el monto del impuesto creado
en esta seccion, conforme a la variacion del indice de precios al consumidor que
determine el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, y el monto resultante de

la actualizacion debera comunicarse.

ARTICULO 7.- La administracion vy fiscalizacion del impuesto aqui creado
corresponde a la Direccidon General de Tributacion, asi como la recaudacion sobre

la produccion nacional. Las aduanas recaudaran el impuesto a las importaciones.

ARTICULO 8.- El impuesto ordenado en el articulo 1 de esta ley debera
calcularse antes del impuesto general sobre las ventas creado por la Ley No.
6826, de 8 de noviembre de 1982 y sus reformas, de cuya base imponible
formara parte. Sin embargo, no estara incluido en la base imponible para calcular
los impuestos a favor del Instituto de Desarrollo Agrario y el Instituto de Fomento

y Asesoria Municipal.

Seccion II
Modificacion de la tarifa y determinacion de la base imponible del impuesto
selectivo de consumo

a las bebidas alcohdlicas
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ARTICULO 9.- Establécese en un diez por ciento (10%) la tarifa del
impuesto selectivo de consumo para las bebidas alcohdlicas. Estas mercancias
no estaran sujetas a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley No. 4961, de 10 de
marzo de 1972, a su reforma ni a su interpretacion auténtica, referentes al

mecanismo de flexibilidad del Poder Ejecutivo para modificar las tarifas.

ARTICULO 10.- Fijase la base imponible del impuesto selectivo de consumo
tanto en la produccion, y el proceso de envasado como en la importacién de

bebidas alcohdlicas en la siguiente forma:

a) Enla produccidn y el proceso de envasado nacionales, en el precio mas alto
de venta de los fabricantes o envasadores, independientemente de las
condiciones en que se pacte la operacién. Este precio de venta estara
conformado por el costo de produccidon mas la utilidad de los fabricantes o
envasadores. El costo de produccion estara constituido por todo lo
necesario para la confeccidn o el envasado (materias primas, concentrados,
bienes intermedios, insumos, embalajes, mano de obra directa e indirecta
y costos indirectos de fabricacion) hasta el traslado del producto terminado
a los inventarios. El embalaje esta compuesto por elementos tales como
cajas, tapas, etiquetas, capsulas, medallas y envases. Los envases de vidrio
o plastico no formaran parte del costo de produccion hasta por el porcentaje
que represente la condicion de retornable. El costo de produccion no podra
disminuirse mediante los ingresos provenientes de la comercializacién de
subproductos.

b) En la importacién o internacidn de mercancias, adicionando al valor

aduanero los derechos de importacién.

En el ejercicio de fiscalizacion, la Administracion Tributaria estara facultada para
verificar y, en los casos de subvaluacion de la base imponible, determinar los
porcentajes de utilidad de los fabricantes que facturen la venta de sus productos

a distribuidores exclusivos o Unicos; también podra verificar la conformacion de
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los precios facturados que incluyan los impuestos a los que se encuentran

afectos.

Seccion III
Modificacion de la tarifa y determinacion de la base imponible del impuesto
selectivo de consumo

a cigarrillos, cigarros y puros

ARTICULO 11.- Fijase en el noventa y cinco por ciento (95%), la tarifa del
impuesto selectivo de consumo para los cigarrillos, cigarros y puros. Estas
mercancias no estaran sujetas a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley No. 4961,
de 10 de marzo de 1972, a su reforma ni a su interpretacion auténtica, referentes

al mecanismo de flexibilidad del Poder Ejecutivo para modificar las tarifas.

ARTICULO 12.- Cada vez que se reporte a la Administracion Tributaria un
precio de venta al publico, sugerido por el fabricante o importador para cigarrillos,
cigarros y puros de cualquier marca se procedera a determinar la base imponible

del impuesto selectivo de consumo de la siguiente forma:

a. Cuando el precio resulte menor que el Ultimo reportado, no se utilizara
para calcular de la base imponible si no ha transcurrido un plazo de seis
meses posterior al reporte de ese precio. Si en ese periodo el precio vuelve
a subir, el precio menor no se tomara en cuenta para dicho cdlculo.

b. Cuando el precio resulte mayor que el Ultimo reportado, éste se utilizara

para ajustar y establecer la nueva base imponible dentro de los ocho dias
siguientes a su reporte o0 a la fecha en que la Administracién Tributaria

tenga conocimiento fundado.

La base imponible se calculara segun con la siguiente formula:
BI={[PVS/(1+PUD) /(1+PDESC) /(1+PUDIST)]-IIDA-IGV}/ (1+ TISC)
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Para efectos de este articulo, se define lo siguiente:

BI: Base imponible.

PVS: Precio de venta sugerido al publico.

PUD: Porcentaje de utilidad presuntiva del detallista.

PDESC: Porcentaje aplicable por concepto de descuento por volumen.

PUDIST: Porcentaje de utilidad presuntiva de
distribucion.

IIDA: Monto del impuesto a favor del Instituto de Desarrollo Agrario.

IGV: Monto del impuesto general sobre las ventas.

TISC: Tarifa porcentual del impuesto selectivo de consumo.

Todos los elementos porcentuales consignados en la férmula anterior se
computaran como fraccion de unidad, de modo tal que un cincuenta por ciento
(50%) debe entenderse consignado en la formula como cero comas cincuenta
(0,50).

Cada vez que el precio de venta sugerido al publico se modifique, el fabricante o
importador estara obligado a comunicarselo a la Administracion Tributaria. De
incumplirse esta obligacidn, se aplicaran las disposiciones del Codigo de Normas

y Procedimientos Tributarios.

Cuando respecto de una misma marca de cigarrillos, cigarros y puros
existan diferencias en el precio de venta al publico sugerido por el fabricante y el
importador o diferencias en el precio de venta al publico sugerido por dos 0 mas

importadores o fabricantes, prevalecera el precio mas alto sugerido.
Seccion IV
Liquidacion y pago del impuesto selectivo de consumo

para bebidas alcohdlicas, cigarrillos, cigarros y puros

ARTICULO 13.- El impuesto selectivo de consumo para las bebidas

alcohdlicas, cigarrillos, cigarros y puros se liquida y paga del siguiente modo:
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a) Tratandose de importaciones o internaciones, en el momento previo
al desalmacenaje de las mercancias efectuado por las aduanas. No se
autorizara la introduccidn de mercandias, si los interesados no prueban
haber pagado antes el respectivo impuesto selectivo de consumo, que se
consignara por separado en la declaracion aduanera.

b) En la venta de mercancias de produccion nacional, los fabricantes
deben liquidar y pagar el impuesto, a mas tardar dentro de los primeros
quince dias naturales de cada mes. Utilizaran el formulario de declaracion
jurada que apruebe la Administracion Tributaria, por todas las ventas
efectuadas en el mes anterior al de la declaracidon. Al presentar de la
declaracién, debe probarse el pago del impuesto declarado. En todas las
ventas efectuadas por fabricantes, es obligatorio emitir facturas y consignar
en ellas, por separado, el precio de venta de las mercancias y el impuesto

selectivo de consumo aplicable.

CAPITULO 1II
DESTINO DE LOS RECURSOS

ARTICULO 14.- El total de recursos recaudados en virtud de los impuestos

establecidos y modificados en la presente ley, se asignara de la siguiente manera:

a.

Tres mil quinientos millones de colones (E3.500.000.000,00), segun en el
articulo 15 de esta ley.

Mil millones de colones (E1.000.000.000,00) para financiar las pensiones
del Régimen no Contributivo administrado por la Caja Costarricense de
Seguro Social.

Doscientos millones de colones (E200.000.000,00) para el Fondo de la
Niflez y la Adolescencia (Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, articulo
184), para financiar los proyectos de reinsercion educativa de las madres
adolescentes en situacion de riesgo social.

Cien millones de colones (E100.000.000,00), para el destino sefialado en

el inciso h) del articulo 15 de la presente ley.
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e. Doscientos millones de colones (E200.000.000,00) de lo recaudado por esta
ley se destinaran ineludiblemente al Ministerio de Educaciéon Publica para
que se utilicen, en forma exclusiva, en el financiamiento, la construccion, el
equipamiento, la administraciéon y el mantenimiento de los institutos
técnico-profesionales para jévenes con necesidades educativas especiales,
del 1V ciclo de educacién media a nivel nacional y de los centros de apoyo
existentes dentro de sus instalaciones; asimismo para la capacitacion de
educadores y padres de familia.

f.  Cien millones de colones (100.000.000,00) a los patronatos escolares de las
escuelas de atencion prioritaria o urbano marginales, para la adquisicion de
material didactico, alimentacion, mejoramiento y mantenimiento de la
infraestructura educativa.

g. El resto de los recursos se asignara libremente.

El Ministerio de Hacienda estara obligado a incluir, en el proyecto de ley de
presupuesto ordinario de la Republica, los aportes previstos en los incisos a), b),

c), d), e) y f) anteriores.

Prohibase la subejecucion del presupuesto en esta materia. Estos recursos
no estaran sujetos a las directrices emitidas por el Poder Ejecutivo en materia de

restriccion de gasto publico.

Los recursos deberan ser girados en tractos trimestrales por las
autoridades competentes y los montos se ajustaran anualmente, conforme al
indice de precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de

Estadistica y Censos.
ARTICULO 15.- Los recursos referidos en el inciso a) del articulo 14 de la

presente ley seran asignados, via transferencia del Ministerio de Hacienda, en la

siguiente forma:
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a) Un treinta y uno por ciento (31%) de los recursos sera asignado al
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor, para la operacion y el
mantenimiento con miras a mejorar la calidad de atencion de los hogares,
albergues y centros diurnos de atencion de ancianos, publicos o privados,
para financiar programas de atencion, rehabilitacion o tratamiento de
personas adultas mayores en estado de necesidad o indigencia, asi como
para financiar programas de organizacion, promocion, educacion y
capacitacion que potencien las capacidades del adulto mayor, mejoren su
calidad de vida y estimulen su permanencia en la familia y su comunidad.
Estos programas podran ser ejecutados por entidades o instituciones

publicas o privadas. Los recursos se distribuiran asi:

1. Un monto anual de setenta y cinco millones de colones (E75.000.000,00) para
financiar programas de atencién, rehabilitacion o tratamiento de personas
adultas mayores en estado de necesidad o indigencia, realizados por
instituciones publicas o privadas. Este monto se ajustara anualmente, segin
el indice de precios al consumidor fijado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos.

2. Un monto anual de ciento veinticinco millones de colones (E125.000.000,00)
para financiar programas de organizacidon, promocion, educacion vy
capacitacion que potencien las capacidades del adulto mayor, mejoren su
calidad de vida y estimulen su permanencia en la familia y su comunidad.
Este monto se ajustara anualmente de conformidad con el indice de precios
al consumidor fijado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

3. El resto de los recursos se distribuira proporcionalmente entre los hogares,
albergues y centros diurnos de atencion de ancianos, de acuerdo con el
numero de beneficiarios que cada uno atienda. Para realizar esta distribucion,
cada persona institucionalizada en un hogar de ancianos representara una
unidad; cada persona institucionalizada en un albergue de ancianos
representara el setenta y cinco por ciento (75%) de esa unidad y cada
persona institucionalizada en un centro diurno de atencién al andano

representara el cuarenta por ciento (40%) de la unidad.
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b) Un veintiséis por ciento (26%) de los recursos sera asignado al
Patronato Nacional de la Infancia (PANI) para financiar programas de
atencion, albergue, rehabilitacion o tratamiento de nifas y ninos
discapacitados o en riesgo social, incluso los agredidos que requieran
tratamiento integral.  Estos programas podran ser realizados por

instituciones o entidades, publicas o privadas.

Del total de los recursos destinados al PANI, debera contribuir a financiar
el establecimiento y mantenimiento de un centro de atencion para menores

abandonados o en riesgo sodial en la provincia de Guanacaste.

C) Un quince por ciento (15%) de los recursos sera asignado al
Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA) para financiar
programas de atencion, albergue, rehabilitacion o tratamiento de personas
con problemas de alcoholismo y farmacodependencia, asi como de personas
fumadoras, realizados por instituciones o entidades publicas o privadas. De
este porcentaje, un dos y medio por ciento (2,5%) sera girado en partes
iguales a favor de la Asociacion Misionera Club de Paz, cédula juridica
No. 3-002-092400 y a la Asociacion Ejército de Salvacion, cédula juridica
No. 3-002-045556. Estas sumas sélo podran ser utilizadas en programas de
bafio, alimentacion y dormitorio para la poblacion alcohdlica vy

farmacodependiente menesterosa e indigente.

Del total de los recursos destinados al IAFA, este debera financiar el
establecimiento y mantenimiento de albergues para el tratamiento de las

mujeres drogadictas en las provincias de Limén y Puntarenas.

d) Un siete por ciento (7%) de los recursos sera asignado al Instituto
sobre Alcoholismo y Farmacodependencia para financiar, en coordinacion
con el Ministerio de Educacion Publica y el Movimiento Nacional de

Juventudes, programas de difusion, educacion y prevencion tendientes a
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evitar el fumado, la ingesta excesiva de bebidas alcohdlicas, el uso de
sustancias adictivas de uso no medicinal o el consumo abusivo de farmacos
o medicamentos (psicofarmacos), si tales programas son realizados por

instituciones o entidades publicas o privadas.

e) Un cinco y medio por ciento (5,5%) de los recursos sera asignado
a los comités auxiliares de la Cruz Roja Costarricense, mediante el
Departamento de Instituciones y Servicios de Bienestar Social, del Instituto

Mixto de Ayuda Social.

f) Un cinco por ciento (5%) de los recursos sera asignado al Consejo
Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial, para financiar programas
de atencion, albergue, rehabilitacion o tratamiento de personas mayores de
edad con discapacidad, si estos programas son desarrollados por
instituciones o entidades publicas o privadas.

g) Un ocho por ciento (8%) de los recursos sera asignado a la
Fundacidon Ayudanos para Ayudar, cédula juridica No. 3-006-109117-31,
para que se utilice Unicamente en el Centro Costarricense de la Ciencia y la

Cultura.

h) Un dos y medio por ciento (2,5%) de los recursos sera asignado a
la Fundacidon Mundo de Oportunidades, titular de la cédula juridica nimero
No. 3-006-227840, para financiar el proyecto de creacidn, construccién y
mantenimiento de un centro de recursos destinado a velar por las

necesidades de la poblacion discapacitada.

ARTICULO 16.- Cada institucion aludida en los incisos c), d), e) y f) del

articulo 14 y en el articulo 15 de esta ley sera responsable de administrar los

recursos asignados. Con este fin, debera abrir una cuenta especial por cada rubro

asignado vy llevar registros contables independientes.

Aparte de los recursos sefialados en los articulos 14 y 15 de esta ley, las

cuentas espediales también podran ser engrosadas por lo siguiente:

116



a) Otras partidas incluidas en el presupuesto ordinario o los presupuestos
extraordinarios de la Republica, asi como en sus modificaciones.

b) Donaciones, legados o herencias que se les asignen.

C) Ayudas econdmicas facilitadas por entidades o gobiernos extranjeros y

organismos internacionales.

ARTICULO 17.- Los recursos asignados en virtud de lo dispuesto en los
incisos a), c), d), e) y f) del articulo 14 y en los articulos 15 y 16 de esta ley, se
usaran y ejecutaran segun las siguientes disposiciones generales:

a. Los recursos se destinaran Unicamente a financiar lo dispuesto en los
incisos c), d), e) y f) del articulo 14 y en el articulo 15 de la presente
ley. La institucién administradora de los fondos no podra destinarlos a
gastos operativos ni administrativos propios.

b. Las instituciones citadas en los incisos c), d), e) y f) del articulo 14 y
en el articulo 15, podran ejecutar los recursos directamente o por
medio de convenios suscritos con otras entidades o instituciones,
publicas o privadas, segun la presente ley y su reglamento. La
Contraloria General de la Republica debera refrendar dichos convenios
antes de ser ejecutados, conforme al articulo 20 de la Ley No. 7428,
de 7 de setiembre de 1994.

c. Las instituciones indicadas en los incisos c), d), e) y f) del articulo 14 y
en el articulo 15 de la presente ley, deberan presentar, ante la
Contraloria General de la Republica y la Defensoria de los Habitantes,
una evaluacion anual que incluya, al menos, una sintesis de los
programas financiados, los resultados obtenidos y los estados
financieros debidamente auditados.

d. Las instituciones mencionadas en los incisos c), d), e) y f) del articulo
14 y en el articulo 15 de esta ley, velaran porque los fondos asignados
a ellas no permanezcan ociosos desde su ingreso a las cuentas
especiales descritas en el articulo anterior hasta su giro efectivo o

utilizacion. Para ello, podran invertir estos fondos solo en instrumentos
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bursatiles de caracter publico estatal y deberan invertirlos por medio
de contratos de administracion bursatil que les garanticen la propiedad
de los titulos valores adquiridos, utilizando la intermediacién de los
puestos de bolsa que cumplan los requisitos fijados para las inversiones
de las entidades del sector publico que dicte el Poder Ejecutivo
mediante reglamento. Las instituciones aqui referidas designaran una
entidad para la custodia de valores y efectivo, perteneciente a un banco
estatal, distinto del puesto de bolsa contratado. Esta entidad debera
cumplir con los requisitos que dispongan los reglamentos de la
Superintendencia General de Valores. Todo lo anterior se realizara
guardando las precauciones pertinentes para no afectar la liquidez de
la cuenta respectiva y con el objetivo de repartir todos los recursos

girados en virtud de esta ley.

ARTICULO 18.- El uso, la inversion y distribucidn de los fondos descritos en
este capitulo estaran sujetos a la supervision de la Contraloria General de la
Republica y de la Superintendencia General de Valores en lo atinente a las
competencias de esta Ultima.

En virtud de lo dispuesto en esta ley, solo podran girarse dineros a las
entidades privadas, cuando no tengan fines de lucro, posean personeria juridica
vigente y hayan sido declaradas de bienestar social por el Instituto Mixto de
Ayuda Social y previamente calificadas por la Contraloria General de la Republica
como entidades privadas idoneas para administrar fondos publicos, para ello,
tanto su organizacidon administrativa y contable, asi como sus controles internos,
deberan ajustarse a las normas legales, los reglamentos vigentes y los manuales
técnicos y contables emitidos por la Contraloria para el uso correcto de los
recursos publicos. En todo caso, también les sera aplicable lo dispuesto en los
articulos 5, 6 y 7 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica,
No. 7428, de 7 de setiembre de 1994.
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CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 19.- El impuesto Unico referido en el articulo 6 de la Ley No. 7012,
de 4 de noviembre de 1985, y sus reformas, para bebidas alcohdlicas, cigarrillos,
cigarros y puros que se comercialicen en el Depdsito Libre Comercial de Golfito,
tanto los de produccion nacional como los extranjeros, sera equivalente a un
treinta por ciento (30%) de la carga tributaria de una importacion ordinaria o un

treinta por ciento (30%) de la carga tributaria que recae sobre la produccién

nacional.
ARTICULO 20.- Derdguense los siguientes tributos:
a) El Impuesto al activo de las empresas, creado mediante el articulo
88 de la Ley No. 7092, de 21 de abril de 1988 y sus reformas.
b) El impuesto ad-valoren a las exportaciones, creado en el articulo 3
de la Ley No. 5519, de 24 de abril de 1974, y sus reformas.
ARTICULO 21.- Esta ley no deroga ninguna disposicion legal anterior que

imponga cargas tributarias al consumo, precio, valor, venta, traspaso, canje,
permuta, importacion, internacion, exportacion, distribucién, comerdializacion,

donacion o produccion de bebidas alcohdlicas, cigarrillos, cigarros y puros.

ARTICULO 22.- El Poder Ejecutivo, por medio del Ministerio de Hacienda,
incorporara en el presupuesto ordinario y extraordinario de la Republica, a favor
del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, los recursos que esta institucion
deje de percibir como consecuencia directa de la disminucidon en la tarifa del

impuesto selectivo de consumo a las bebidas alcohdlicas.

DISPOSICION TRANSITORIA
Transitorio Unico. - Mientras no se promulgue el reglamento de esta ley,

la inscripcion y la aplicacion del formulario para que declaren los productores
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nacionales contribuyentes del impuesto creado en esta ley, se regira por lo
dispuesto en la Ley No. 4961, de 10 de marzo de 1972 y sus reformas.
Rige a partir del primer dia del mes siguiente al de la publicacion de la

presente ley.

ASAMBLEA LEGISLATIVA. - San José, a los veintidos dias del mes de diciembre

de mil novecientos noventa y nueve.
COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Carlos Vargas Pagan
PRESIDENTE

Manuel Ant. Bolanos Salas
PRIMER SECRETARIO

Rafael Angel Villalta Loaiza
SEGUNDO SECRETARIO

DECRETOS DEL PODER EJECUTIVO

DECRETO 3827-E-TBS-SPPS, DECLARACION DE LA SEMANA NACIONAL
DE LA REHABILITACION Y LA EDUCACION ESPECIAL
DECRETO NO. 3827-E-TBS-SPPS

Ir a Tabla de Contenido

("La Gaceta” No. 108 del 8 de junio de 1974)

El presidente de la Republica y los ministros de Educaciéon Publica, Trabajo,

Seguridad Social y Salud

120



Decretan:

ARTICULO 1°.

Declarese el 8 de noviembre de cada afio “Dia Nacional de la Rehabilitacién y la
Educacion espedial”.

Si dicha fecha correspondiese a un dia no habil, las actividades se celebraran en

cualquiera de los dias inmediatos a la misma.

ARTICULO 2°.

El Consejo Nacional de Rehabilitaciéon y Educacion Especial, asi como los
Ministerios e Instituciones que los integren, haran del conocimiento de los
costarricenses la trascendencia que tiene la celebracion de esta fecha. Podran

participar otros organismos afines.

Con tal objeto llevaran a cabo conferencias, seminarios, campanas publicitarias
y cualesquier otros actos que ayuden a crear conciencia en la comunidad, de la
necesidad e importancia de los programas que se desarrollan en los campos de

la rehabilitacion y de la Educacién Especial.

ARTICULO 30,
En todos los centros educativos del pais y en todas las instituciones de
rehabilitacion, publicas o privadas, se deberan celebrar actividades relacionadas

con esta festividad.

ARTICULO 4°.

Con motivo de esta conmemoracion, el Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacion Especial queda autorizado para realizar campafias publicas de
recaudacion de fondos, destinadas a asegurar el mejor cometido de sus

funciones.

ARTICULO 5o.

Rige a partir de su publicacién.
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Dado en la Casa Presidencial, San José, a los siete dias del mes de mayo de mil

novecientos setenta y cuatro.

José Figueres
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

U. Gamez Solano

Ministro de Educacion Publica

Francisco Morales Hernandez

Ministro de Trabajo y Seguridad Social

José Luis Orlich Bolmarcich
Ministro de Salud

DECRETO 8445-SPPS, CREACION DEL REGISTRO NACIONAL DE
MINUSVALIDOS.

Ir a Tabla de Contenido

Decreto No. 8445 — SPPS
(Alcance 72, Gaceta 82 de 28 de abril de 1978, pagina 2066)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y EL MINISTERIO DE SALUD

Con base en las facultades otorgadas por el articulo 140 inciso 3 de la
Constitucion Politica; y de acuerdo con los articulos 5 y 74 de la Ley General de
Salud y articulo 2°. Inciso de la Ley No. 5347 del 3 de setiembre de 1973.

A solicitud del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion especial.

CONSIDERANDO:
19, Que, de conformidad con la Ley Constitutiva del Consejo Nacional de

Rehabilitacion y Educacién Espedial, corre a cargo de esa Institucion La
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Organizacion de un Registro Nacional de Disminuidos Fisicos o mentales, para los

fines que la misma Ley sefala;

29, Que la existencia de registros de ese tipo son necesarios para planificar en la
mejor forma posible los servicios que requiere el pais; siempre que aquellos no
sean simples formularios estadisticos sin sentido objetivo y practico, sino
instrumentos dinamicos y funcionales, destinados a servir de apoyo a las acciones

publicas en el campo que se trate;

39. Que, si bien el Consejo ha logrado hasta el momento iniciar la organizacion y
funcionamiento del Registro Nacional de Disminuidos Fisicos y Mentales, es
indispensable brindarle alin mas apoyo oficial, dandole una estructura adecuada
y proporcionandole los mecanismos legales y reglamentos suficientes para su

pleno y cabal desarrollo; y

40, Que es obligacién legal de toda persona proporcionar los datos vitales a las
entidades publicas, no sélo para fines puramente estadisticos sino para los
estudios que sean necesarios a fin de formular la politica que se estime adecuada

en el campo de la salud;

POR TANTO,

DECRETAN

El siguiente REGLAMENTO DEL REGISTRO NACIONAL DE DISMINUIDOS

Articulo 10,

Créase el “Registro Nacional de Minusvalidos”, como dependencia del Consejo
Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial.

Este Registro servira al Consejo para coordinar y programar las acciones publicas

en el campo de la rehabilitacion;
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Articulo 20.

Para los efectos legales y reglamentarios se define como “Minusvalidos” a todas
aquellas personas cuya capacidad fisica o0 mental se encuentre permanente o
esencialmente afectada, por causa congénita o adquirida, de tal forma que se les
dificulte realizar, independientemente, las actividades de la vida diaria de acuerdo
con su edad cronoldgica o cuya posibilidad de desempenar un trabajo se hallen,

por la misma razon, realmente disminuidas.

Para efectos de ese reglamento el término “Minusvalido” se considera sinénimo
de impedidos, lisiados, incapacitados, deficientes, inhabilitados, disminuidos,

invalidos, excepcionales u otros equivalentes.

Articulo 3°.

Toda persona fisica o juridica, queda obligada a proporcionar de manera cierta y
oportuna, los datos y la informacidn que el Consejo determine como necesarios
para la elaboracion del Registro Nacional de Minusvalidos, conforme a los
sistemas y formulas que el propio Consejo establezca. Quedan especialmente
comprendidas dentro de esta norma los establecimientos de atencidon médica,
conforme a definicion contenida en el articulo 69 de la Ley General de Salud, asi
como los Centros Educativos, Publicos o Privados, los Establecimientos

Correccionales y las Instituciones de Bienestar Social.

La omisién en el cumplimiento de estas obligaciones sera sancionada conforme

a la Ley;

Articulo 49,

La organizacion interna del Registro estara a cargo del Consejo;

Articulo 5°.
Las oficinas Publicas quedan obligadas a colaborar con el Consejo en todas las
actividades tendientes a organizar, desarrollar y mejorar el Registro nacional de

Minusvalidos;
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Articulo 69.
Rige 15 dias después de su publicacion.
DADO EN LA CASA PRESIDENCIAL. San José a los 21 dias del mes de abril de

mil novecientos setenta y ocho.

Lic. DANIEL ODUBER QUIROS

El presidente de la Republica

Dr. HERMAN WEINSTOK WOLFOWIC Z.
Ministro de Salud

DECRETO 16831-MEP, CREACION DEL INSTITUTO DE
REHABILITACION Y FORMACION HELLEN KELLER.

Ir a Tabla de Contenido

DECRETO N©16831-M.E.P.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA,

Considerando:

Articulo 10-
Que el proceso dirigido al estudiante debe orientarse a la realidad social y hacia
el mundo del trabajo a efecto de que se promueva la incorporacidén plena,

especialmente de los grupos marginados al complejo productivo nacional.
Articulo 2°-

Que debe brindar una atencion preferente a aquellas areas de la poblacion que

se encuentran en condiciones de desventaja que requieran acciones inmediatas.
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Articulo 3°-
Que la poblacion ciega y defidente visual del pais carece de servicios

especializados para su adecuada atencion y capacitacion.

Articulo 4°-

Que se requiere de un servico especializado y de recursos técnicos vy
metodoldgicos que ofrezca posibilidades de capacitacion técnica a los docentes
en servicio de Educacién Especial que trabajan en las areas afines a la

rehabilitacion profesional.

Articulo 5°-

Que se estimulen los servicios de Rehabilitacion Profesional como recurso
indispensable de formacion y capacitacion al minusvalido y al docente en servicio
en concordancia con las politicas mas modernas que orientan su formacion hacia
el mundo del trabajo.

Articulo 6°-

Que la institucién disefiada y funcional para la ejecucion de un servicio de
rehabilitacion para personas ciegas sirva como un recurso adicional de
investigacion y formacidn de docentes de otras areas de Educacion Especial que

laboran en los niveles técnico y futuros de formacion profesional y rehabilitacion.

Articulo 7°-

Que se contara con un recurso técnico (material y humano), necesario para el
fortalecimiento de proyectos de asesoramiento, coordinado con otros servicios y
organismos privados y estatales que facilitaran la ejecucién de estos y seran un
aporte interinstitucional importante para el mejoramiento cualitativo de los

servicios.

Articulo 8°-
Que al mejorar la condicion socioecondmica y cultural se enriquece espiritual y
materialmente al individuo ciego, su familia y se promueve un importante cambio

social en cuanto a las actividades hacia este grupo de costarricenses.
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Articulo 9°-

Que se elevara no sélo en su condiciéon socioecondémica y cultural sino en su
condicion de ser humano, con igualdad de derechos, intereses, aspiraciones y
necesidades compitiendo efectivamente con sus congéneres que no tienen el

problema.

Articulo 10°-

Que la mayor parte de esta poblacion vive en condiciones infrahumanas y que
por su falta de capacitacion no puede integrarse efectivamente, a ningun trabajo
productivo, dependiendo en gran medida de la caridad publica, el bienestar

social, o los asilos o instituciones asistenciales.

Articulo 11°-

Que al Estado costarricense le sera retribuida la inversién econémica que efectle
en pro de la rehabilitacion del individuo ciego, una vez que éste se integre a la
vida productiva del pais.

Articulo 12°-
Que servira ademas como un recurso importante de investigaciéon y apoyo para

los docentes en servicio de Educacion Especial de las areas pre laboral y laboral.

Por tanto

DECRETAN

Articulo 1°-

Créase el Instituto de Rehabilitacion y Formacién Helen Keller, como una
dependencia del Ministerio de Educacion Publica.

Articulo 2°-

El instituto tendrd a su cargo los servicios de formacién y rehabilitacion de las

personas ciegas adultas. Subsidiariamente atendera a adolescentes entre los
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dieciséis y dieciocho afnos, que procedan de algin programa residencial o
integrado con dlasificacién de ceguera o deficiencia visual de conformidad con las

disposiciones juridicas respectivas.

Articulo 30°-
Ademas de las funciones anotadas el Instituto Helen Keller tendra funciones de
investigacidn, experimentacion y capacitacion de personal docente de las areas

prevocacional y vocacional de Educacion Especial.

Articulo 40°-

Para el cumplimiento de sus funciones el Instituto se organiza asi:

La Junta Administrativa
El Consejo Técnico
La Direccion de la Institucion

Articulo 50-

La Junta Administrativa sera nombrada por la respectiva municipalidad conforme
con la legislacién vigente y cumplira las funciones y atribuciones que al efecto
sefale el Codigo de Educacion.

Articulo 6°-

El Consejo Técnico estara integrado por:

Un representante del Departamento de Educacion Especial, designado por el

ministro, espedialista en ciegos, quien sera su presidente.

Un representante del Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion especial,

designado por éste.

Un representante del Patronato Nacional de Ciegos, designado por su Junta

Directiva.
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Un representante de la Seccién de Rehabilitacion del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, designado por el ministro.

Un representante de las Asociaciones de Personas Ciegas, designado por la

respectiva junta Directiva mediante un sistema de alternabilidad.

Un representante del Instituto Nacional de Aprendizaje, designado por su Junta

Directiva.

Un representante del Instituto Nacional de Seguros, designado por su Junta

Directiva.

Un representante del Ministerio de Salud, designado por el ministro.

Articulo 70°-

Corresponde al Consejo Técnico:

Aprobar dentro de las disposiciones legales, las politicas y planes anuales de la

Institucion.

Supervisar las actividades de Instituto.

Impulsar la cooperacion del Instituto con organismos y entidades que busquen

objetivos analogos.

Crear las comisiones y acordar los actos necesarios para el cabal funcionamiento

del Instituto y el logro de sus propdsitos.

Velar por el cumplimiento de sus planes y politicas.
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Establecer la debida coordinacion con la Junta Administrativa.

Articulo 8°-

El Consejo Directivo nombrara de su seno un vicepresidente, un secretario, un
tesorero y un vocal.

Articulo 9°-

Los miembros del Consejo Directivo seran designados por un periodo de dos
afos, pudiendo ser reelectos.

Articulo 10.-

La Direccion del Instituto, a cargo de un director, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Participar con voz, pero sin voto en las deliberaciones del Consejo.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo.

c) Proponer al Consejo Directivo las medidas y recomendaciones, para el mejor

cumplimiento de sus fines.

d) Coordinar y supervisar la ejecucion de los diferentes programas del Instituto.

e) Representar al Instituto en sus relaciones y actos oficiales.

f) Mantener informado, permanentemente, al Consejo Directivo sobre el

funcionamiento y actividades del Instituto.

g) Ejercer la Jefatura inmediata sobre el personal de la Institucion.

h) Aquellas otras que el Consejo Directivo le asigne y sean compatibles con el

cargo.
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Articulo 11.-

Asignase al Instituto de Rehabilitacion y Formacién Helen Keller la administracién
y uso de las propiedades inscritas en el Registro de la Propiedad del partido de
San José, tomo mil setecientos tres, folios quinientos sesenta y tres y quinientos
sesenta y cinco, nimeros ciento sesenta y un mil quinientos quince y ciento
sesenta y un mil quinientos diecisiete, asientos uno y dos, situados en San
Francisco de Dos Rios, distrito sexto del cantdn primero de la provincia de San

José.

Articulo 12.-
Los servicios que ofrezca el Instituto se brindaran tanto en sus instalaciones
fisicas como fuera de ellas, haciendo uso de las técnicas y recursos de

rehabilitacion que brinde la comunidad y organismos publicos y privados afines.

Articulo 13.-
El Instituto podra contar con el concurso y apoyo de los organismos publicos y

privados cuya actividad se vincule a la atencion de personas ciegas.

Articulo 14.-
El presente Decreto rige a partir de su publicacion.
Dado en la Presidencia de la Republica. - San José, a los tres dias del mes de

diciembre de mil novecientos ochenta y cinco.

LUIS ALBERTO MONGE

Presidente

El ministro de Educacion Publica,
EUGENIO RODRIGUEZ VEGA.
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DECRETO 26831-MP REGLAMENTO A LA LEY 7600 DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ir a Tabla de Contenido

DECRETO No. 26831-MP
PUBLICADO EN LA GACETA DEL LUNES 20 DE ABRIL DE 1998.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, LA SEGUNDA VICEPRESIDENTA DE LA
REPUBLICA Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 140, incisos 3) y 18) de la
Constitucion Politica; 1, 4 y 82 de la Ley No. 7600 sobre Igualdad de

Oportunidades para las Personas con Discapacidad, del 29 de mayo de 1996 y;

CONSIDERANDO
1. Que las politicas del Estado tienen como funcion principal, generar
oportunidades para que todas las personas con discapacidad participen en la

construccion y disfruten de los beneficios del desarrollo con equidad.

2. Que, para una efectiva equiparacion de oportunidades, todos los sistemas del
Estado y la sociedad deben ajustarse a los derechos, necesidades y aspiraciones
de las personas con discapacidad.

3. Que el Estado debe garantizar la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad en ambitos como: salud, educacién, trabajo, vida familiar,

recreacion., deportes, cultura y todos los demas ambitos establecidos.

4. Que las personas con discapacidad requieren politicas, planes, programas y
servicios, eficaces y acordes con los principios de igualdad de oportunidades, no

discriminacion, participacion y autodeterminacion.
5. Que todas las acciones dirigidas a las personas con discapacidad son

componente fundamental de cada politica nacional o sectorial y no como

subsistemas aparte del aparato institucional costarricense.
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Por tanto, decretan:

REGLAMENTO DE LA LEY NO. 7600 SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Objeto

El presente reglamento de la Ley 7600 Sobre la Igualdad de Oportunidades para
las personas con Discapacidad, del 29 de mayo de 1996, establece normas y
procedimientos de obligatoria observancia para todas las instituciones publicas,
privadas y gobiernos locales, quienes seran responsables de garantizar a las
personas con discapacidad el ejercicio de sus derechos y deberes en igualdad de
oportunidades. Las disposiciones que el mismo contiene se basan en los
principios de equiparacidon de oportunidades, accesibilidad, participacion y de no
discriminacién expresados en la Ley.

ARTICULO 2.- Planificacién anual

Las instituciones publicas incluirdn en sus planes anuales operativos o planes
anuales de trabajo, en los periodos correspondientes a su formulacién, las
acciones y proyectos que garanticen el acceso a sus servicios y la igualdad de
oportunidades en todas las regiones y comunidades del pais.

ARTICULO 3.- Presupuesto
Las instituciones publicas incluiran el contenido presupuestario requerido para
cumplir con las acciones y proyectos formulados en su Plan Anual Operativo,

cuando elaboran su proyecto de presupuesto anual.

ARTICULO 4.- Inversion
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Las instituciones publicas incluiran en sus programas de inversion, proyectos cuyo
financiamiento requiera recursos extraordinarios no contemplados en sus
presupuestos regulares o de funcionamiento.

ARTICULO 5.- Fiscalizacién a cargo del ente rector

El ente rector en materia de discapacidad fiscalizara que todas las instituciones
del Estado, segun su campo de competencia, ofrezcan las oportunidades y
condiciones necesarias para el cumplimiento de todos los derechos y deberes de

las personas con discapacidad.

ARTICULO 6.- Reglamentos internos

Las entidades publicas deberan revisar permanentemente, sus disposiciones
reglamentarias y de funcionamiento y asegurar que no contengan medidas
discriminatorias o que impidan el acceso de las personas con discapacidad a sus
programas y servicios. Toda nueva reglamentacion debera ajustarse a lo
prescrito en la Ley No. 7600 sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas

con Discapacidad y al presente reglamento.

ARTICULO 7.- Obligacion de publicar avisos

Todas las instituciones del Estado estan obligadas a publicar en el Diario Oficial
La Gaceta y de manera accesible avisos sobre la formulacion de planes, politicas,
programas y servicios que involucren a personas con discapacidad a efecto de
que sus organizaciones, legalmente constituidas, se apersonen y ejerzan su

derecho de participacion.

ARTICULO 8.- Divulgacién y capacitacion Sobre la Igualdad de
Oportunidades

Todas las instituciones del Estado deberan incluir en sus programas de
divulgacién, informacion y capacitacién anuales, contenidos referentes a la Ley
No. 7600 sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad. Para ello se utilizaran los medios de comunicacion internos,
externos y diferentes estrategias tales como: conferencias, cursos, mesas

redondas, publicaciones y otros, de manera que se garantice que la divulgacion,
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informacién y capacitacidn alcance a la totalidad de los miembros del personal

de la institucion.

Para garantizar la calidad de la informacion, las instituciones podran contar con
la asesoria técnica del ente publico rector en materia de discapacidad y la misma

debera cumplir con lo que al respecto establece el articulo 13 de la Ley 7600.

ARTICULO 9.- Organizacion y provision de servicios de apoyo

Todas las instituciones publicas y privadas de servicio publico, cuando no tengan
un responsable especifico, deberan crear un mecanismo en su estructura interna
para organizar y proveer los servicios de apoyo y las ayudas técnicas requeridas
por las personas con discapacidad para el pleno ejercicio de sus derechos y el

cumplimiento de sus deberes en igualdad de oportunidades.

ARTICULO 10.-  Supervisidn, Evaluacion y Contralorias de Servicios

Las Contralorias de Servicio y los sistemas internos de control de las entidades
publicas y privadas de servicio publico supervisaran y evaluaran la prestacion de
los servicios de apoyo y ayudas técnicas requeridas por las personas con
discapacidad.

Cuando a una persona con discapacidad se le limite la igualdad de oportunidades
por la omision o no prestacion de las ayudas técnicas y servicios de apoyo que
requiera, podra recurrir ante las Contralorias de Servicios y los sistemas internos
de control para hacer valer sus derechos, sin perjuicio de la utilizacion de las

instancias establecidas en el sistema juridico estatal.

El ente rector en materia de discapacidad y las organizaciones de las personas
con discapacidad, asesoraran para un mejor cumplimiento de estas

responsabilidades.
ARTICULO 11.- Eliminacion de la discriminacion

Cualquier persona o entidad utilizara el procedimiento establecido en el articulo

anterior, para solicitar la eliminacion de las acciones y disposiciones que, directa
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o indirectamente promueven la discriminacién o impiden a las personas con

discapacidad tener acceso a los programas y servicios.

ARTICULO 12.- Eliminacidon de mensajes
Cualquier persona o entidad podra solicitar a los medios de comunicacion eliminar
la difusion de mensajes estereotipados 0 menospreciativos, en relaciéon con la

discapacidad sin perjuicio de recurrir a las instancias del sistema juridico estatal.

ARTICULO 13.- Actos discriminatorios en la informacion
Se considerara un acto discriminatorio el negar, omitir o distorsionar la
informacién de un servicio que se presta sobre discapacidad o no suministrarla

al interesado o su familia en forma oportuna, accesible y comprensible.

ARTICULO 14.- Servicios de apoyo en las gestiones municipales

Las municipalidades prestaran los servicios de apoyo que requieran las personas
con discapacidad, en la realizacién de las gestiones politicas, administrativas,
comunales, civicas, culturales y de toda indole que sean convocadas, organizadas

0 administradas por el gobierno local.

ARTICULO 15.- Apoyo de las municipalidades

A efecto que las municipalidades cumplan con sus obligaciones de apoyo a las
instituciones publicas y privadas en el desarrollo, ejecucién y evaluacién de
programas, proyectos y servicios que promuevan la igualdad de oportunidades y
el desarrollo de las personas con discapacidad, crearan y mantendran bases de
datos de todos los recursos humanos e institucionales de sus respectivas

comunidades.
Esa informacion estara accesible a todas las personas con discapacidad.
ARTICULO 16.- Unidad familiar

Para preservar la unidad de la familia, prevenir la violencia doméstica y garantizar

oportunidades de desarrollo y autonomia para sus miembros con discapacidad,
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todas las instituciones del Estado y las privadas que se beneficien de fondos
publicos y que lleven a cabo programas y servicios con la familia, procuraran y
proveeran los servicios de apoyo a las personas con discapacidad y a los

familiares que especificamente se encarguen de ellos.

ARTICULO 17.- Actos discriminatorios en el desarrollo y autonomia personal
Se considerara un acto discriminatorio cuando la familia natural, la sustituta o los
servicios sustitutivos del cuido familiar, a pesar de recibir o contar con servicios
de apoyo e informacion, limiten las oportunidades de desarrollo y de autonomia
a sus miembros con discapacidad. Cualquier persona podra denunciar ante el

Juzgado de Familia o las Alcaldias Mixtas en su caso, dicho acto discriminatorio.

ARTICULO 18.- Violencia doméstica

Los actos citados en el articulo precedente se consideraran ademas como
violencia doméstica, cuando los actores tuvieran relacién de parentesco con la
persona con discapacidad, de conformidad con la Ley No. 7586 contra la Violencia

Domeéstica, del 10 de abril de 1996 y sus reglamentos.

ARTICULO 19.- Prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar

El Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia formulard y
coordinara - en conjunto con el ente rector en materia de discapacidad - politicas
para prevenir y atender los casos de violencia intrafamiliar contra personas con

discapacidad.

ARTICULO 20.- Servicios sustitutivos del cuido familiar

Las personas con discapacidad que reciben servicios sustitutivos del cuido
familiar, deben participar en igualdad de condiciones en todas las actividades que
se promuevan o0 en las que participe el servicio familiar sustitutivo. Para
garantizar su participacion, la entidad responsable o supervisora del servicio
sustitutivo del cuido familiar procurara y proveera los servicios de apoyo

requeridos.
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ARTICULO 21.- Uso de los servicios sustitutivos del cuido familiar

Todas las organizaciones privadas que brinden servicios sustitutivos del cuido
familiar y que cuenten con financiamiento total o parcial o con el beneficio del
Estado y de las municipalidades, seran accesibles a las personas con discapacidad
en riesgo social o en estado de abandono. Estas organizaciones proveeran los

servicios de apoyo requeridos.

ARTICULO 22.- Promocion de los servicios sustitutivos del cuido familiar

El ente rector en materia de discapacidad, el Patronato Nacional de la Infancia,
el Instituto Mixto de Ayuda Social, las municipalidades y demas instituciones del
Estado promoveran y apoyaran la autogestion de los servicios sustitutivos no
segregados del cuido familiar.

ARTICULO 23.- Abandono de hecho

Se considerara abandono de hecho, la situacion de la persona con discapacidad
en donde no existen parientes inmediatos, que se encontraren en disposicion o
condiciones de responsabilizarse por ella y sin que medie declaratoria judicial o

administrativa que asi lo determine.

ARTICULO 24.- Actos discriminatorios a la infancia y adolescencia

El Patronato Nacional de la Infancia presentara a solicitud de parte o de oficio,
las acciones administrativas y judiciales correspondientes a fin de que se eliminen
todos los actos y disposiciones que directa o indirectamente discriminen al nifio,
niNa y adolescente con discapacidad del acceso a los programas y servicios que

requiera.

ARTICULO 25.- Calidad de los servicios a menores de edad

El Patronato Nacional de la Infancia y demas instituciones del Estado, segun su
competencia, promoveran y fiscalizaran la autogestion y calidad de los servicios
de proteccién para nifos, nifias y adolescentes con discapacidad en condicidn de
riesgo social o estado de abandono, incluyendo todas las ayudas técnicas y
servicios de apoyo que requieran para el pleno ejercicio de sus derechos y

deberes.
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ARTICULO 26.- Servicios no segregados

El Patronato Nacional de la Infancia garantizara, promoverd vy fiscalizara el
desarrollo de estrategias tendientes a la ubicaciéon de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad en condicién de riesgo social o estado de

abandono, en ambientes no segregados que faciliten su autonomia personal.

ARTICULO 27.- Apoyo a la familia en riesgo social

El Patronato Nacional de la Infancia, el Instituto Mixto de Ayuda Social, la Caja
Costarricense de Seguro Social y la Junta de Proteccidon Social de San José, a
través de los mecanismos correspondientes, apoyaran técnica vy
econdmicamente, hasta tanto se requiera, a las familias con uno o0 mas miembros
menores de edad con discapacidad, cuando la situacion social o econdmica del
grupo se constituya en factor de riesgo para su desarrollo y autonomia personal.
En caso de que las circunstancias anteriores afecten a las familias constituidas
por adultos con discapacidad, el Instituto Mixto de Ayuda Social, la Junta de
Proteccién Social de San José y la Caja Costarricense de Seguro Social, brindaran

los apoyos arriba senalados.

ARTICULO 28.- Representacién de las personas con discapacidad en el ente
rector

Los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad ante el
organo directivo del ente rector en materia de discapacidad seran en una
proporcidon del 25%, de los cuales un propietario y su suplente seran padre 6

madre de personas con discapacidad.

Los representantes propietarios y suplentes a la junta directiva del ente rector en
materia de discapacidad, asi como los miembros del Comité de Informacion, para
lo cual no habra impedimento de ostentar ambos cargos, seran electos por una
asamblea de las organizaciones de personas con discapacidad legalmente

constituidas convocada al efecto y duraran en su cargo 4 afos.
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El érgano responsable de hacer la convocatoria es el ente rector en materia de
discapacidad en coordinacion con el Comité de Informacidn. Una vez constituida
la asamblea, ésta integrara entre los presentes un tribunal para dirigir, constatar,

fiscalizar, resolver recursos y comunicar al ente rector el resultado de la eleccion.

La convocatoria para la asamblea se hara en forma escrita y en diferentes medios
de comunicacién colectiva al menos con un mes de anticipacién. Para el caso de

las personas ciegas, esta convocatoria debera ser en tinta y en Braille.

La asamblea estara constituida en primera convocatoria por diez o mas
organizaciones que se hagan presentes. En caso de no completarse el quorum,
60 minutos después se realizara la asamblea con un quorum que no podra ser
inferior al nUmero de cargos a elegir ante el ente rector. Se consideran
organizaciones legalmente constituidas las que tienen personeria juridica y cédula

juridica vigentes.

La eleccion se hara mediante voto secreto y en forma nominal. En caso de

empate se realizaran sucesivas votaciones hasta lograr el desempate.

Los acuerdos del tribunal tendran recurso de revocatoria ante el mismo tribunal,

el cual debera resolver en el mismo acto.

Tendran derecho a elegir los presidentes en ejercicio de las organizaciones de

personas con discapacidad, legalmente constituidas o su representante.

Tendra derecho a ser electo todo miembro activo de las organizaciones de las

personas con discapacidad, aunque no estén presentes en la asamblea.
Durante el desarrollo de la asamblea el ente rector en materia de discapacidad

debe proveer los servicios de apoyo requeridos para que la informacion vy

comunicacién, sea accesible a todos los participantes.
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ARTICULO 29.- Permiso para asistir a sesiones

Las instituciones del estado estan obligadas a otorgar permiso para asistir a
sesiones de la Junta Directiva del ente rector en materia de discapacidad, a sus
funcionarios representantes de organizaciones de personas con discapacidad,

designados para ese cargo.

ARTICULO 30.- Organizaciones de personas con discapacidad

El ente rector en materia de discapacidad incorporara una partida en su
presupuesto anual para que el Comité que constituyan las organizaciones de
personas con discapacidad, pueda cumplir con las obligaciones que sefala el
inciso c) del articulo 12 de la Ley 7600.

TITULO II
CAPITULO I
ACCESO A LA EDUCACION

ARTICULO 31.- Educacion gratuita, obligatoria y costeada por el Estado

La educacién de los alumnos con necesidades educativas especiales, incluidos los
servicios de estimulacion temprana, sera gratuita, obligatoria y costeada por el
Estado en los niveles equivalentes a los establecidos por los articulos 78 de la

Constitucidn Politica y 8 de la Ley Fundamental de Educacion.

ARTICULO 32.- Servicios de apoyo

Para garantizar el acceso oportuno a la educacidon de los estudiantes con
necesidades educativas espediales, el Ministerio de Educacion Publica y las
instituciones privadas de educacidn, procuraran y proveeran los servicios de
apoyo, que incluyen entre otros: recursos humanos especializados, adecuaciones
curriculares, transcripcidn en Braille de libros de texto de uso obligatorio o en
cinta de audio, uso de la Lengua de Sefias Costarricense y las condiciones de

infraestructura necesarias en todos los servicios educativos.
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ARTICULO 33.- Programas de estudio en la educacion regular

Para la programacion educativa de los estudiantes con necesidades educativas
especiales de la educacién regular, regiran los mismos objetivos de los programas
de estudio establecidos en todos los ciclos de la Educacion General Basica y en
la Educacidon Diversificada, con las adecuaciones de acceso al curriculo y

curriculares que se requieran.

ARTICULO 34.- Opcién de matricula en la educacién regular
Los estudiantes con necesidades educativas especiales tienen el derecho de
matricularse en la Educacion General Basica y a la Educacion Diversificada, con

las adecuaciones de acceso al curriculo y curriculares requeridas.

ARTICULO 35.- Programas de estudio en la educacion especial

Para la programacion educativa en los servicios de educacion especial hasta el
III Ciclo, regiran los mismos objetivos establecidos para la educacion preescolar,
I, I y III ciclos de la Educacion General Basica en todas las asignaturas y con las

adecuaciones de acceso al curriculo y curriculares necesarias.

ARTICULO 36.- IV ciclo de la Educacion Especial
En la programacion educativa del IV ciclo de la educacidn especial se incluiran
objetivos que promuevan el maximo desarrollo de los estudiantes y que

favorezcan la autonomia, la socializacidn y la formacion para el trabajo.

ARTICULO 37.- Acto discriminatorio en la matricula

Se considerara un acto discriminatorio cuando la Direccién del Centro Educativo,
niegue, por razones de su discapacidad, la matricula a un estudiante con
necesidades educativas especiales. Para la interpretacion adecuada de este

articulo aplicara el articulo 44, inciso g) de este Reglamento.

ARTICULO 38.- Acto discriminatorio en las actividades educativas
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Se considerara un acto discriminatorio cuando a un estudiante, por razon de su
discapacidad, el centro educativo lo excluya de las actividades programadas para

el resto de los estudiantes o le impida utilizar las ayudas técnicas que requiera.

ARTICULO 39.- Preservacion de la integridad

Un estudiante con discapacidad podra ser eximido, por mutuo acuerdo con su
profesor, de participar en las actividades programadas para todos los estudiantes,
cuando ésta implique riesgo evidente en su integridad personal. En caso de no
lograrse un acuerdo entre el estudiante y el docente, la decision recaera en el

Comité de Apoyo.

ARTICULO 40.- Participacion
En todas las actividades civicas, culturales y religiosas establecidas por el Sistema
Educativo Costarricense, participaran en igualdad de oportunidades los

estudiantes de los servicios de educacién especial.

ARTICULO 41.- Solicitud de servicios de apoyo
Todo estudiante con necesidades educativas especiales, padre, madre de familia
o encargado y el personal docente podran solicitar ante la Direccion del centro

educativo, los servicios de apoyo requeridos.

ARTICULO 42.- Presupuesto y tramite de los servicios de apoyo

El Ministerio de Educacion Publica incluird dentro de su planificacion
presupuestaria los recursos necesarios para que todos los centros educativos
procuren y provean los servicios de apoyo y adaptaciones requeridos por los

estudiantes con necesidades educativas especiales.
Para tramitar la solicitud y provision de los servicios de apoyo, el centro educativo
respectivo utilizara los mismos mecanismos institucionales que se aplican para

todo el sistema educativo.

ARTICULO 43.- Constitucion del Comité de Apoyo Educativo
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Todo centro educativo publico y privado organizard un Comité de Apoyo
Educativo el cual tendra funciones consultivas y estara integrado por el director
0 su representante, quien lo presidira, y ademas por los siguientes
representantes, seleccionados o nombrados segin el procedimiento que cada
institucion establezca:

a) En los Centros que imparten Primero y Segundo ciclos de la Educacién
General Basica, el director o su representante, un maximo de dos docentes de
Educacion Espedial, dos representantes de los otros docentes y un representante
de los padres de familia de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, matriculados en la institucion.

b) En los Centros que imparten el Tercer Ciclo de la Educacion General Basica
y la Educacién Diversificada, el director o su representante, un representante de
los docentes de Educacidn Especial si los hubiera, uno o dos representantes de
los orientadores, un representante de los profesores guia, un representante de
los padres de familia de estudiantes con necesidades educativas especiales y un
estudiante con necesidades educativas especiales.

C) En los centros educativos unidocentes y en aquéllos en los que no se
relnan las condiciones anteriores, la Direccion del centro constituirda un Comité
de Apoyo Educativo con un minimo de 3 personas: el director y 2 padres de

familia.

ARTICULO 44.- Funciones del Comité de Apoyo Educativo

Correspondera al Comité de Apoyo Educativo de toda institucion:

a) Determinar los apoyos que requieran los alumnos matriculados en la

institucion, con fundamento en sus necesidades educativas especiales.

b) Recomendar a la Direccion de la institucion y al personal docente,
administrativo y de apoyo las adecuaciones de acceso y curriculares que
requiera cada alumno.

C) Asesorar a la administracion de la institucion y al personal docente,

administrativo y de apoyo sobre las adecuaciones de acceso al curriculo,
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d)

f)

9)

h)

curriculares y los servicios de apoyo para cada alumno con necesidades

educativas especiales.

Supervisar la calidad de la educacién que se brinde a cada alumno con
necesidades educativas especiales y dar seguimiento a la aplicacion de las
adecuaciones curriculares significativas en coordinacién con el Comité

Técnico Asesor.

Facilitar la participacion de los estudiantes con necesidades educativas

especiales y de sus padres o encargados en el proceso educativo.

Recibir en audiencia al estudiante, al padre, madre o encargado, asi como
al docente respectivo, interesados en la definicion y satisfaccion de sus

necesidades educativas.
Informar y orientar al estudiante, padre, madre de familia o encargado
sobre el proceso de matricula en los diferentes servicios educativos para

los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Todas aquellas otras que le asigne el Ministerio de Educacion Publica.

ARTICULO 45.- Sesiones y remuneraciones en el Comité de Apoyo Educativo

Los Comités de Apoyo Educativo sesionaran ordinariamente una vez por semana

y extraordinariamente cuando asi se requiera. Los representantes docentes

seran remunerados con un minimo de dos lecciones de 40 minutos semanales.

ARTICULO 46.- Funciones de la Direccion del centro educativo

Correspondera a la Direccion del centro educativo:

a)

Constituir en el mes de febrero de cada afio, el Comité de Apoyo

Educativo.
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b) Integrar y presidir el Comité de Apoyo Educativo.

o)) Presentar las solicitudes de los estudiantes, padres, madres o encargados,
o personal docente ante el Comité de Apoyo Educativo, cuando se

considere necesario.

d) Canalizar, ante las instancias correspondientes, las solicitudes de servicios
de apoyo, utilizando los procedimientos establecidos por el Ministerio de
Educacion.

e) Garantizar la aplicacién y ejecucion de las recomendaciones emanadas del
Comité de Apoyo Educativo.

ARTICULO 47.- Adecuaciones de acceso al curriculo y curriculares no

significativas

Las adecuaciones de acceso al curriculo y curriculares no significativas, seran

determinadas y aplicadas por los docentes del centro.

ARTICULO 48.- Adecuaciones curriculares significativas

En caso de que el alumno con necesidades educativas especiales requiera de
adecuaciones curriculares significativas, éstas seran propuestas, oportunamente,
por el Comité de apoyo Educativo, con el visto bueno del Asesor Regional o

Nacional de Educacién Especial.

ARTICULO 49.- Medicion y valoracion del aprendizaje

Las adecuaciones curriculares serviran de base para determinar la medicién y
valoracion de los aprendizajes.

ARTICULO 50.- Consignacion y comunicacion de las adecuaciones

Para garantizar su continuidad y seguimiento, las adecuaciones curriculares
significativas, se consignaran en el expediente del estudiante. Estas deberan ser
comunicadas a su padre, madre o encargado en el correspondiente informe al

hogar.
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ARTICULO 51.- Servicios de apoyo durante hospitalizacién y convalecencia

Cuando un estudiante se encuentre imposibilitado para asistir temporalmente al
centro educativo por causa de hospitalizacién o convalecencia, debidamente
acreditada ante el director del centro educativo, sera responsabilidad del director,
velar porque se brinden los servicios necesarios que garanticen, al estudiante, la

continuidad de sus estudios.

ARTICULO 52.- Imagen digna

El Ministerio de Educacion Publica mantendra una Comisién Nacional permanente
de caracter consultivo, que estara integrada por un representante de los
Departamentos de Evaluacion, de Orientacién, Educacion Preescolar, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria y Educacidn Especial y de las Organizaciones de
Personas con Discapacidad, designado por el Comité de Informacién al que se
hace referencia en el articulo 28 de este Reglamento, que tendra como funcién
velar porque los programas y materiales educativos que reproduzcan imagenes
de personas con discapacidad preserven su dignidad y la igualdad de
oportunidades.

ARTICULO 53.- Servicios de apoyo en la formacion técnica y profesional

Para garantizar el acceso oportuno de las personas con discapacidad a la
formacion técnica y profesional, el Instituto Nacional de Aprendizaje y demas
entes publicos y privados de formacidn, procuraran y proveeran los servicios de
apoyo que incluyen entre otros, recursos humanos especializados, adecuaciones

curriculares y las condiciones de infraestructura necesarias en todos sus servicios.

ARTICULO 54.- Adecuacion a los requisitos de ingreso

El Instituto Nacional de Aprendizaje y demas centros publicos y privados de
formacion técnica y profesional, aplicaran adecuaciones a los requisitos de
ingreso y a las pruebas de admisidon, de acuerdo a las necesidades de los

aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten.
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ARTICULO 55.- Provision de servicios de apoyo en el INA

La Subgerencia Técnica del Instituto Nacional de Aprendizaje, a través de sus
unidades técnicas, procurara y proveera los servicios de apoyo y las ayudas
técnicas requeridas por las personas con discapacidad matriculadas en las

acciones formativas.

ARTICULO 56.- Adecuaciones en las acciones formativas
Las Unidades Técnicas del Instituto Nacional de Aprendizaje, realizaran las
adaptaciones de puestos de trabajo necesarias para las personas con

discapacidad, incorporadas en sus acciones formativas.

ARTICULO 57.- Programas de extension

El Instituto Nacional de Aprendizaje desarrollara programas de extension para la
capacitacion de personas con discapacidad. Para ello, podra establecer
convenios con otras instituciones publicas, privadas y organizaciones no

gubernamentales.

ARTICULO 58.- Servicios de apoyo en las universidades

Las universidades a través de sus Vicerrectorias de Vida Estudiantil o sus
equivalentes procuraran y proveeran servicios de apoyo a todas las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria. Los servicios de apoyo se brindaran
durante todos los procesos, incluidos los académicos y administrativos, en
coordinacion con las diferentes instancias y con la participacion de toda la
institucion. Se considerara prioritario el criterio de la persona con discapacidad,

acerca del tipo de servicio de apoyo requerido.

ARTICULO 59.- Provision de ayudas técnicas
Las universidades deberan definir los mecanismos necesarios para procurar y
proveer las ayudas técnicas, requeridas por las personas con discapacidad de la

comunidad universitaria.

148



ARTICULO 60.- Transporte universitario adaptado

Los vehiculos y medios de transporte que las universidades ponen al servicio de
la comunidad universitaria deberan contar con unidades debidamente adaptadas
a las necesidades de las personas con discapacidad. Este transporte estara a la
disposicidn de las personas que lo requieran para trasladarse dentro del campus

universitario y asistir a actividades organizadas por la universidad.

ARTICULO 61.- Estacionamiento universitario reservado

Del total de espacios disponibles para el estacionamiento de vehiculos, dentro
del campus universitario, los centros de Educacion Superior reservaran al menos
2 espacios para el aparcamiento de vehiculos que sean conducidos o que
transporten personas con discapacidad. Dichos espacios estaran ubicados cerca
de la entrada principal del edificio y contaran con la sefalizacion y el acceso al

espacio fisico adecuados.

ARTICULO 62.- Acto discriminatorio en las universidades

Se considerara un acto discriminatorio, cuando a un estudiante, por razén
exclusiva de su discapacidad, se le niegue el ingreso a las universidades publicas
y privadas, no se le brinden los servicios de apoyo requeridos o el acceso a todas

las actividades universitarias.

ARTICULO 63.- Planes de estudio

Todos los entes universitarios responsables de la estructuracion y administracion
de los planes de estudio incorporaran en estos contenidos generales y especificos
sobre discapacidad, con el fin de que los futuros profesionales apliquen los
principios de la igualdad de oportunidades. Para ello contaran con el apoyo de

las Vicerrectorias de Docencia o sus equivalentes.

ARTICULO 64.- Formacion especifica
Las universidades crearan programas, planes de estudio y cursos de formacion
especifica en el tema de la discapacidad, que promuevan la equiparacién de

oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad.
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ARTICULO 65.- El tema de la discapacidad en la formacidn universitaria

Las Vicerrectorias de Docencia o sus equivalentes, velaran para que la
incorporacion del tema de la discapacidad en los programas y planes de estudio
universitarios, se sustenten en la blsqueda permanente del mejoramiento de las

condiciones de vida de la persona con discapacidad.

CAPITULO II

ACCESO AL TRABAIO

ARTICULO 66.- Equiparacion de oportunidades y no discriminacion en el
empleo

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de todas sus dependencias,
garantizara la equiparacion de oportunidades y la no discriminacion para el
acceso al empleo, el mantenimiento y la promocion de este, de las personas con

discapacidad.

ARTICULO 67.- Acto discriminatorio en el empleo

Se consideraran actos de discriminacion el emplear en la seleccion de personal,
mecanismos que no estén adaptados a las condiciones de los aspirantes, el exigir
requisitos adicionales a los establecidos para cualquier solicitante y el no emplear,

por razon de su discapacidad, a un trabajador idéneo.

También se considerara un acto discriminatorio que, en razon de su discapacidad,

a una persona se le niegue el acceso y la utilizacién de los recursos productivos.

ARTICULO 68.- Comisién permanente

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social nombrara, internamente, una
comisidn permanente con la participacion de todas las direcciones, dicha comision
se encargara de definir estrategias, planes y proyectos para promover la

equiparacion de oportunidades en el empleo de las personas con discapacidad.
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ARTICULO 69.- Readaptacion, colocacion y reubicacion en el empleo

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por medio de las instancias
correspondientes, organizara y prestara, a nivel nacional, servicios de
readaptacion, colocacion y reubicacidn en el empleo. Tales como apoyo legal y

asesoria en estas areas.

ARTICULO 70.- Coordinacion interinstitucional

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por medio de la Direcciéon Nacional
de Inspeccion General del Trabajo, coordinara con el Instituto Nacional de
Seguros y con los empleadores respectivos, l0os procesos necesarios con el fin de
readaptar y reubicar a los trabajadores que adquieren una discapacidad durante

el desarrollo de sus actividades laborales.

ARTICULO 71.- Funciones de la Direccion Nacional de Empleo

Correspondera a la Direccién Nacional de empleo las siguientes funciones:
a) Coordinar con los entes publicos y privados que desarrollen programas de

readaptacidn, colocacion y reubicacion en el empleo.

b) Apoyar y servir de facilitador a las organizaciones de personas con
discapacidad, en la ejecucidon de las acciones que éstas realicen en el

mercado de trabajo.
C) Garantizar que el trabajador con discapacidad se ubique en un empleo
acorde a sus condiciones y necesidades, en forma digna y remunerado

adecuadamente, se mantenga y promocione en el mismo.

d) Brindar asesoramiento a los empleadores para el andlisis de puestos y

readaptacién del empleo.
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e) Proveer los servicios de apoyo requeridos por las personas con

discapacidad para su insercién en el mercado laboral.

f) Procurar que los entes publicos y privados provean los servicios de apoyo
requeridos por las personas con discapacidad, para su insercién en el

mercado laboral.

g) Sistematizar y brindar informacién accesible para las personas con

discapacidad acerca de la oferta y demanda del mercado laboral.

h) Otras que promuevan la insercién laboral de las personas con

discapacidad.

)] Todas las que le asigne el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 72.- Inspeccién en el empleo

Para impedir la discriminacion en la contratacion y en el progreso en el empleo
de las personas con discapacidad, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
ejercera control por medio de su Direccién Nacional e Inspeccién General del

Trabajo y su Oficina Central, provinciales, cantonales y regionales.

ARTICULO 73.- Prevencidn de la discriminacion
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, establecera la prevencion respectiva
al patrono que asuma actitudes discriminatorias en la contratacion o que

incumpla con los alcances de la Ley 7600 en materia de empleo.

ARTICULO 74.- Necesidades de formacion técnica y profesional

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccién Nacional de
Empleo, sistematizara y transmitira informacion a los entes educativos sobre las
necesidades de formacion técnica y profesional, utilizando los medios mas

idéneos para tales efectos.
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ARTICULO 75.- Consultas y reclamos

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccion General de
Asuntos Laborales, brindard y prestarda sus servicios de manera accesible,
adecuada, efectiva y oportuna, para atender consultas y reclamos a trabajadores

con alguna discapacidad.

La Direccion General de Asuntos Laborales, ofrecera en sus instalaciones todas
las facilidades necesarias para la comodidad, seguridad y privacidad de las
personas con discapacidad, que requieran de los servicios de atencion de

reclamos, conciliaciones y otros.

ARTICULO 76.- Cobertura de la seguridad social

La Direccidon Nacional e Inspeccidon General del Trabajo, por medio de su Oficina
Central, provinciales, cantonales y regionales, fiscalizara que todos los
trabajadores activos con discapacidad estén cubiertos por los regimenes de la
Seguridad Social y Riesgos del Trabajo, independientemente de la naturaleza de

la labor productiva que realicen.

ARTICULO 77.- Contratacion de trabajadores principiantes

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra suscribir convenios
directamente con la empresa privada a efecto de promover la contratacion de
trabajadores principiantes con discapacidad, acorde a lo estipulado en el articulo

5 de la Ley de Aprendizaje del Instituto Nacional de Aprendizaje.

ARTICULO 78.- Asistencia técnica para la colocacion

La Direccion Nacional de Empleo ofrecera asistencia técnica a los Departamentos
de Recursos Humanos de las empresas, a efecto de que se promueva la
colocacién de personas con discapacidad que reunan los requisitos establecidos
en sus pedimentos de personal, manteniendo un seguimiento y control de tal
accion. Asimismo, velara porque los instrumentos de reclutamiento y seleccion

se adapten a las necesidades especificas de cada las persona.
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ARTICULO 79.- Informacion y asesoria sobre servicios de apoyo

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con el ente rector en
discapacidad y las Organizaciones de Personas con Discapacidad, brindara
informacién accesible y asesoria sobre ayudas técnicas, tecnoldgicas y otros
servicios de apoyo, tanto a trabajadores como a empleadores, con el fin de

procurar una mejor insercién laboral de las personas con discapacidad.

ARTICULO 80.- Adaptacion al puesto de trabajo

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, procurara subvenciones temporales
y préstamos para la adaptacion de los puestos de trabajo, incluyendo ayudas
técnicas y servicios de apoyo, la eliminaciéon de barreras arquitectonicas y
modificacidon del entorno y otras acciones que promuevan la creacidn de fuentes

de empleo y de ingresos para las personas con discapacidad.

ARTICULO 81.- Contratos con informacidn accesible
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, garantizara que los contratos de

trabajo sean accesibles a las personas con discapacidad.

ARTICULO 82.- Salario minimo

Todo trabajador con discapacidad tendra derecho al salario minimo, segun clase de
puesto, de conformidad con la fijacién periddica por jornada normal que le procure
bienestar y existencia digna. La prestacién de servicios que realice el trabajador
con discapacidad sera siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de

eficiencia.

ARTICULO 83.- Incorporacion al empleo en el Sector Publico
La Direccion General de Servicio Civil establecera un sistema de bases de seleccidn
especificas, a efecto de promover la incorporaciéon al empleo en el Sector Publico

de las personas con discapacidad.
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ARTICULO 84.- Adecuacion de pruebas

Cuando alguna persona con discapacidad que reuniendo los requisitos presente
Oferta de Servicios, para concursar por un puesto dentro del Régimen de méritos,
la Direcciéon General de Servicio Civil, adecuara los procedimientos y mecanismos
de reclutamiento y Seleccidn de Personal a las condiciones particulares del sujeto,

a efecto de valorar su idoneidad para el desempeno del cargo.

ARTICULO 85.- Concurso y elegibilidad
Toda persona con discapacidad que ostente los requisitos establecidos para cada
clase de puesto podra concursar libremente y ser declarada elegible si demuestra

idoneidad para el mismo.

ARTICULO 86.- Adaptacion al puesto de trabajo en el Régimen del Servicio
Civil

La Direccidén General de Servicio Civil en coordinacién con el ente rector en materia
de discapacidad, asesorara a las instituciones cubiertas por su Régimen en la
adaptacion de puestos de trabajo y del entorno a las condiciones y necesidades de
la persona con discapacidad que asi lo solicite. Para cumplir con lo anterior, la
Direccion General de Servicio Civil podra solicitar el criterio que al respecto
recomienden las organizaciones de personas con discapacidad, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, las universidades publicas y el ente rector en materia

de discapacidad.

ARTICULO 87.- Informacién y capacitacion

La Direccidon General de Servicio Civil, en coordinacion con el ente rector en materia
de discapacidad, establecerd procesos de capacitacion, publicaciones periddicas e
informacion accesible y permanente sobre la discapacidad a efectos de posibilitar
la incorporacion de las personas con discapacidad a las diferentes clases de puestos.
ARTICULO 88.- Superacion en el empleo

La Direccion General de Servicio Civil, en conjunto con las Oficinas de Recursos
Humanos de los distintos ministerios e instituciones cubiertas por el Régimen de

Servicio Civil, velaran porque se brinden las condiciones necesarias para que los
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funcionarios con discapacidad, sin discriminacidn alguna, se capaciten y se superen

en el desempefio del cargo y hagan carrera administrativa.

Para ello, todas las instituciones a las que se refiere este articulo realizaran las
gestiones administrativas, técnicas y metodoldgicas correspondientes, asi como las

previsiones presupuestarias requeridas.

ARTICULO 89.- Reinsercion laboral

Las Instituciones publicas cubiertas por el Régimen de Servicio Civil, estaran
obligadas a reinsertar a aquel servidor regular que por fuerza mayor o cualquier
otro riesgo del trabajo, adquiera una discapacidad que afecte su idoneidad en el
desempefio de su puesto, ya sea adaptandole el entorno, reubicandola,
trasladandola o reasignandola en descenso, con su consecuente indemnizacion,

dentro de la organizacion del Estado.

En caso de que exista imposibilidad total de llevar a cabo lo anterior, se procedera
con el pago de prestaciones, todo ello tomando en cuenta las disposiciones de la

Ley de Riesgos del Trabajo en lo que sea competente.

CAPITULO III
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 90.- Modelo institucional
La Caja Costarricense de Seguro Social, disefiara, ejecutara y evaluara
permanentemente modelos de atencién adecuados a las necesidades de las

personas con discapacidad, incluyendo a los asegurados por el Estado.

ARTICULO 91.- Servicios y prestaciones

La Gerencia de la Division Médica de la Caja Costarricense de Seguro Social, sera
la responsable de desarrollar y fortalecer los servicios de rehabilitacion. La
Gerencia de la Division de Pensiones en coordinacién con la Gerencia de la

Division Médica de la Caja Costarricense de Seguro Social, sera la encargada de
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complementar esos servicios, mediante la extension de las prestaciones sociales
y econdmicas a las personas con discapacidad, incluyendo a los asegurados por
el Estado.

ARTICULO 92.- Coordinacién y supervision en los servicios

La coordinacion y supervision de los servicios especializados de rehabilitacion de
las unidades prestadoras de servicios de salud publica, estara a cargo de las
instancias que determine la Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto

Nacional de Seguros, segun corresponde.

Para garantizar la calidad de los servicios de salud, se crearan y aplicaran los
instrumentos de cobertura, seguimiento y evaluacidn, los que se incorporaran
dentro del sistema de informacion institucional, que tiendan a garantizar su

calidad.

ARTICULO 93.- Servicios de rehabilitacién en todos los niveles

La Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros, segln
competencia, prestaran los servicios de rehabilitacion para las personas con
discapacidad fisica, mental y sensorial, en todas las regiones del pais, mediante
un modelo de atencidn por niveles. Este modelo de atencion tendra como
principios y objetivos fundamentales la igualdad de oportunidades, la
accesibilidad y la disponibilidad.

ARTICULO 94.- Servicios en las regiones

Todas las Direcciones Regionales y unidades de salud de la Caja Costarricense
de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros segin competencia,
participaran activamente en el desarrollo y prestacion de todo tipo de servicios

para las personas con discapacidad, en todas las regiones del pais.
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ARTICULO 95.- Protocolos de atencién
La Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros,
definiran y aplicaran los protocolos de atencion en materia de discapacidad,

segun los distintos niveles del sistema de salud.

ARTICULO 96.- Presupuesto

La Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros,
adoptaran todas las previsiones administrativas y presupuestarias, necesarias y
suficientes para una adecuada, efectiva y oportuna prestacion de servicios a las
personas con discapacidad. Estas previsiones deberan satisfacer las necesidades
en equipamiento e infraestructura y especialmente en la provision de
medicamentos, ortesis, protesis, sillas de ruedas, asistencia personal y demas
ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por las personas con

discapacidad, prescritos por la institucion.

ARTICULO 97.- Calidad de las ayudas técnicas
El Ministerio de Salud Publica, mantendra un registro actualizado sobre las
especificaciones de las protesis y ortesis, que sean otorgadas por las instituciones

estatales y que se distribuyan en el mercado.

Para otorgar la certificacion de calidad de las ayudas técnicas, el Ministerio

procedera de conformidad con lo que establezca la legislacion respectiva.

ARTICULO 98.- Condiciones adecuadas

Las unidades prestadoras de servicios de salud ofreceran en sus instalaciones
todas las facilidades necesarias para la comodidad, seguridad y privacidad a las
personas con discapacidad que requieran de sus servicios. Ademas, los servicios
de rehabilitacion de estas unidades tendran la autonomia necesaria para
establecer normas especificas como: vestimenta, uso de efectos personales y

otros elementos para la utilizacion del tiempo libre.
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ARTICULO 99.- Facilidades de hospedaje
Las unidades prestadoras de servicios de rehabilitacion ofreceran facilidades de
alojamiento para familiares o encargados de personas, procedentes de zonas

alejadas cuando asi lo requieran.

ARTICULO 100.- Calidad en los servicios

Los servicios que se brinden a las personas con discapacidad en las diferentes
unidades prestadoras de servicios de la Caja Costarricense de Seguro Social y del
Instituto Nacional de Seguros incluidos los ambulatorios y domiciliarios, deberan
garantizar un nivel de calidad igual al que se le brinda a los demas asegurados.
Se les permitira a las personas con discapacidad el ingreso de las ayudas técnicas
y de los servicios de apoyo que utilizan habitualmente. Estas disposiciones

incluyen tramites administrativos agiles y oportunos.

ARTICULO 101.- Informacion sobre discapacidad

Todas las unidades prestadoras de servicios de salud divulgaran informacion
veraz, comprensible, accesible y oportuna a las personas con discapacidad y a
sus familias sobre los programas, servicios y proyectos en el area de la

discapacidad.

El personal de salud, como parte de sus funciones, brindara al usuario la
informacidon pertinente sobre las condiciones de salud y plan individual de

tratamiento.

ARTICULO 102.- Transporte adecuado

La Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros,
dispondran de los medios de transporte necesario para los usuarios, contando
con las adaptaciones conforme a las necesidades de movilidad, accesibilidad y
seguridad de las personas con discapacidad. El cumplimiento de esta disposicion

sera responsabilidad de la unidad prestadora de servicios seglin proceda.
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CAPITULO IV
ACCESO AL ESPACIO FISICO

ARTICULO 103.-  Fiscalizacién

El Ministerio de Obras Publicas y Transportes, el Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos, el Ministerio de Salud Publica, el Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo, las Municipalidades y demas entidades competentes de
revisar planos y conceder permisos de construccion y remodelacidon o cualquier
otra autorizacidon similar, deberan controlar y fiscalizar que las disposiciones
pertinentes contenidas en el presente reglamento se cumplan en todos sus

extremos.

ARTICULO 104.- Principios de accesibilidad

Los principios, especificaciones técnicas y otras adaptaciones técnicas de acuerdo
a la discapacidad, establecidos en el presente Reglamento se aplicaran para las
construcciones nuevas, ampliaciones, remodelaciones de edificios, parques,
aceras, jardines, plazas, vias u otras edificaciones publicas y privadas que brinden
servicios al publico, los programas de vivienda financiados con fondos publicos y

los servicios de transporte publico y privado que rigen en el territorio nacional.

ARTICULO 105.- Simbolo internacional de acceso
Todos los sefalamientos que deban hacerse para indicar el acceso a los servicios
utilizados por personas con discapacidad se presentaran con el simbolo

internacional de acceso.

ARTICULO 106.- Caracteristicas del simbolo internacional de acceso
El simbolo internacional de acceso tiene las siguientes medidas: 15 x 15 cm para
uso de interiores y 20 x 20 cm para uso en exteriores. El fondo en color azul

claro y la figura en blanco.

160



ARTICULO 107.-  Ubicacion de la vivienda

La vivienda para la persona con discapacidad estara ubicada en sitios o terrenos
de poca pendiente, de preferencia planos o en planta baja, accesible desde la
calle o entrada sin requerir escalones, gradas o rampas de gran extension. Se

recomienda una ubicacion cercana a servicios comunales y transporte publico

ARTICULO 108.-  Disefio de la vivienda
El disefio del espacio interior y exterior de la vivienda debe considerar las
necesidades de la persona con discapacidad que la habitard y ofrecer las

facilidades especificas para la accesibilidad.

ARTICULO 109.-  Caracteristicas del acceso a la vivienda

En la entrada a la vivienda debe instalarse una plataforma suficientemente plana,
la cual debe permitir maniobrar una silla de ruedas y poseer un cobertor o techo
protector. La cerradura de la puerta principal, timbre y buzones deberan estar a
una altura accesible, maxima de 1.00 m. Asimismo, deberan evitarse las

contrapuertas.

ARTICULO 110.-  Dormitorio principal

El dormitorio principal de la vivienda debera disponer de por lo menos un espacio
libre de maniobra con un diametro minimo de 1.50 m. Idealmente, esta area
deberia estar ubicada enfrente de los armarios de los dormitorios. Un espacio
libre con un ancho minimo de 0.90 m debe proporcionarse por lo menos a un
lado de la cama. Un pasadizo de 1.20 m de ancho debe proporcionarse entre los

pies de la cama y la pared opuesta.

ARTICULO 111.-  Lavaderos y fregaderos

Los lavaderos deben permitir al usuario trabajar en posicion sentada, permitiendo
un alcance cémodo y proporcionar un espacio inferior libre de 0.68 m minimo
para rodillas y piernas. El fregadero debe poseer una altura maxima de 0.85 m,
los controles deberan estar ubicados a una distancia no mayor de 0.60 m del

borde del mostrador y ser tipo palanca. El fregadero deberda tener una
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profundidad no mayor de 12.5 cm y proporcionar un area lisa de mostrador como

apoyo y soporte para brazos de 7.5 cm al frente.

ARTICULO 112.- Fuentes de calor

Toda fuente de calor debera estar recubierta por un aislante térmico.

ARTICULO 113.-  Cocina
La cocina debera poseer un espacio libre minimo de 1.50 x 1.50 m para la

movilizacidon hacia todos sus componentes.

Los estantes de cocina estaran colocados entre 0.30 y 0.40 m de altura, con

relacidn al piso.

ARTICULO 114.-  Puertas

El ancho minimo de todas las puertas y aberturas sera de 0.90 m. Todas las
puertas permitiran un espacio libre de por lo menos 0.45 m de ancho adyacente
a la puerta en el lado opuesto a las bisagras, el cual debera estar provisto en

ambos lados de la puerta.

Las puertas de los cuartos de bafio o espacios confinados abriran hacia afuera.
Se consideran como alternativas las puertas corredizas. Placas metalicas, para
la proteccion de posibles danos a las personas, se podran instalar a ambos lados

de la puerta, hasta una altura de 0.30 m.

La agarradera sera de facil manipulacion, de tipo barra o aldaba y debe instalarse

a una altura entre 0.90 m.

ARTICULO 115.-  Ventanas
Las ventanas estaran ubicadas a una altura apropiada para aprovechar la luz y el
paisaje disponible. Las ventanas para mirar hacia afuera podran tener zécalo de

82.5 cm de altura maxima.
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ARTICULO 116.-  Controles de ventanas
Los controles de las ventanas seran accesibles y faciles de operar desde una

posicién sentada.

ARTICULO 117.-  Cuarto de bano
La distribucidn del cuarto de bano proveera un espacio libre de maniobra de 1.50

m.

ARTICULO 118.-  Dispositivos y accesorios
Todos los estantes, pafieras y tomacorrientes, estaran colocados a una altura

maxima de 0.90 m.

Las cajas de fusibles e interruptores eléctricos deberan estar accesibles al usuario
en silla de ruedas, con mecanismos de seguridad apropiados para evitar
accidentes.

Se debe usar puertas de apertura hacia afuera o corredizas en todos los cuartos

de bafio. Los pisos de los bafios seran de material antiderrapante.

ARTICULO 119.-  Lavatorios
Los lavatorios deberan instalarse a una altura maxima de 0.85 m, se recomienda
el uso de controles de temperatura tipo palanca. La tuberia para suministro o

salida de agua expuesta debera aislarse para prevenir quemaduras o raspaduras.

ARTICULO 120.-  Ducha

El tamafio minimo de la ducha para silla de ruedas es de 1.20 x 1.20 m,
incluyendo una apertura minima de 1.00 m para el acceso. Los pisos de las
duchas deberan ser de material antiderrapante.

ARTICULO 121.- Camelldn central

En las calles con camelldn central, éste debera interrumpirse en las zonas de paso

de peatones.
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ARTICULO 122.- Reductores de velocidad
El disefio y construccion de este tipo de dispositivos, debe hacerse de modo que

sea facilmente salvado por las personas con discapacidad.

ARTICULO 123.- Pasos peatonales
Los pasos peatonales a desnivel contaran con rampa y escaleras, para que

puedan ser utilizados por todas las personas.

ARTICULO 124.- Pendientes

Las especificaciones para las pendientes seran:
Del 10 al 12 % en tramos menores a 3 metros.
Del 8 al 10 % en tramos de 3 a 10 metros.

Del 6 al 8% en tramos mayores a 10 metros.

ARTICULO 125.- Caracteristicas de las aceras

Las aceras deberan tener un ancho minimo de 1.20 m, un acabado
antiderrapante y sin presentar escalones; en caso de desnivel éste sera salvado
con rampa.

Los cortes transversales o rampas que se hagan a lo largo de la linea de propiedad
no seran de un tamafio mayor a 1,20 m, deberan cumplir con los requisitos de
gradiente, superficie y libre paso de aguas. Podran hacerse en estos casos sin

necesidad de visto bueno municipal.

En caso de ser mayores los cortes o menor la distancia de separacion segun dicho,
su distancia maxima sobre la linea de construccion sera la que exista de area de
entrada o de estacionamiento. Estas areas deberan cumplir con los requisitos que
indique el reglamento al respecto y debera contarse en este caso con el visto bueno
de la municipalidad del lugar para su ejecucion.

Las aceras deberan tener una altura (gradiente) de entre 15 y 25 cm medida desde

el corddn del cafio. En caso de que la altura de la linea de propiedad sea menor a
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la sefalada, se salvara por gradiente que debera cumplir con lo establecido a

continuacion.

La gradiente en sentido transversal tendra como maximo el 3%.

ARTICULO 126.- Rampas en las aceras

En las aceras, en todas las esquinas debera haber una rampa con gradiente
maxima de 10% para salvar el desnivel existente entre la acera y la calle. Esta
rampa debera tener un ancho minimo de 1.20 m y construidas en forma

antiderrapante.

ARTICULO 127.- Sefales y salientes
Toda sefial u objeto saliente colocado en calles, aceras o espacios publicos debera

estar a una altura minima de 2.20 m

ARTICULO 128.- Semaforos peatonales

El Ministerio de Obras Publicas y Transportes, instalara semaforos peatonales con
sefales auditivas en aquellas vias o cruceros de gran flujo, tanto vehicular, como
peatonal y cuya peligrosidad objetiva lo amerite. Dichas sefiales deberan emitir
un sonido perceptible que sirva de guia a las personas ciegas o deficientes
visuales, cuando se abra el paso a los peatones.

Todos los dispositivos para control y uso de semaforos peatonales estaran a una

altura maxima de 1.20 m

ARTICULO 129.- Postes, parquimetros e hidrantes
Los postes, parquimetros e hidrantes, deberan ubicarse de tal forma que sean
facilmente visibles o perceptibles por todas las personas. Para ello, se utilizaran

cambios en la textura de la acera que indiquen su proximidad.
ARTICULO 130.- Elementos urbanos

Los elementos urbanos de uso publico, tales como cabinas telefénicas, fuentes,

basureros, bancos, maceteros y otros analogos se disefiaran y ubicaran de forma
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gque puedan ser usados por personas con discapacidad y que no constituyan un

obstaculo para el desplazamiento de los transelntes.

ARTICULO 131.- Otros elementos urbanos

Elementos urbanos adicionales tales como toldos, marquesinas, quioscos,
escaparates, y otros andlogos, que interfieran con el paso o espacio peatonal, se
dispondran de forma que no constituyan amenaza o riesgo a la integridad fisica

y la seguridad de las personas.

ARTICULO 132.- Aleros
En los edificios que tengan un alero para la proteccidn momentanea de peatones,

éste debera estar a una altura minima de 2.20 m

ARTICULO 133.- Pasamanos

Los pasamanos de las escaleras deben continuarse por lo menos 0.45 m al inicio
y final de la escalera y si hay descanso deben ser continuadas por éste. Los
pasamanos deben contar con una sefial en Braille que indique el nimero de piso.
En ningln caso los pasamanos deberan presentar elementos extrafos, tales
como plantas naturales o artificiales, adornos, accesorios u otros objetos propios
de las festividades.

ARTICULO 134.- Escaleras
Las escaleras deberan presentar un disefio adecuado: huella de 0.30 m vy
contrahuella de 0.14 m maximo. Pasamanos en todos los tramos a 0.90 m de

altura.

ARTICULO 135.- Pisos antiderrapantes
Los pisos de las escaleras seran en materiales antiderrapantes. Lo mismo en
accesos principales, pasillos y en sitios que se encuentren desprotegidos de la

[luvia.
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ARTICULO 136.-  Contraste en la coloracion
Para facilitar la movilidad de las personas con deficiencia visual se utilizara

contraste en los colores de las escaleras, marcos de puertas y similares

ARTICULO 137. Iluminacién artificial
La iluminacién artificial sera de buena calidad aln en pasillos y escaleras, minimo

300 limenes.

ARTICULO 138- Barandas de seguridad

Los pisos intermedios, balcones o terrazas que sean transitables y que se
encuentren a 0.40 m o mas del nivel de piso inferior, deberan ser protegidos por
barandas de seguridad, cuya barra superior no podra estar a mas de 0.90 m
desde el nivel del piso, con una intermedia a 0.60 m y una barra inferior a 0.10
m del nivel de pavimento. Este llevara textura al acercarse al borde como

prevencion para las personas ciegas o con deficiencia visual.

ARTICULO 139.- Sétanos

En el caso de edificios con soétano, la diferencia de nivel entre éste y el nivel
principal deberd ser salvada mediante elevador apropiado o con una rampa
peatonal con la gradiente reglamentaria construida en forma antiderrapante.
ARTICULO 140.- Puertas

El espacio libre de las puertas tendra un ancho minimo de 0.90 m, seran faciles
de abrir; en caso de utilizar resortes, éstos no deberan obstaculizar la apertura
de la puerta. Llevaran un elemento protector metalico en la parte inferior de

0.30 m como minimo, principalmente en las de vidrio.

Las puertas deberan en todo caso abrir en ambos sentidos. En caso de que la
distancia con la acera no permita su apertura exterior, deberan tener un retiro
del mismo tamafio que las hojas de la puerta. Podra eximirse este retiro a las

puertas corredizas accionables manualmente desde una silla de ruedas.
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Las puertas de acceso deberan llevar indicaciones de luz, para uso de las

personas con deficiencia auditiva.

ARTICULO 141.- Pasillos
Los pasillos generales y los de uso comin, deberan tener un ancho minimo de

1.20 my los pasillos interiores tendran un ancho minimo de 0.90 m

ARTICULO 142.- Umbrales
Se eliminaran en lo posible los umbrales vy si fueran indispensables, tendran una

altura maxima de 0.02 m salvada por chaflan o rampa.

ARTICULO 143.- Servicios sanitarios

En las areas de servicios sanitarios, por lo menos un cubiculo de cada clase
(inodoro, orinal, ducha) tendran puerta de 0.90 m que abra hacia afuera.
Agarraderas corridas a 0.90 m de alto en sus costados libres.

Los inodoros se instalaran recargados a un lado de la pared de fondo:

profundidad minima: 2,25 m, ancho minimo: 1,55 m

ARTICULO 144.- Inodoros, duchas y accesorios
Cuando los inodoros se instalen centrados en la pared de fondo, tendran las
siguientes medidas:

profundidad minima 2,25 m ancho minimo 2,25 m

Los cubiculos para ducha tendran:

profundidad minima: 1.75 m ancho minimo: 1.50 m

Accesorios como: toalleras, papeleras, pafieras y agarraderas, se instalaran a
una altura maxima de 0.90 m

Los espejos se instalaran a una altura maxima de su borde inferior de 0.80 m
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Los lavatorios se instalaran a una altura maxima de 0.80 m

ARTICULO 145.-  Dispositivos

Todos los dispositivos como contactos, cajeros automaticos, apagadores
eléctricos, picaportes, de alarma, de control de temperatura o de cualquier otra
indole de uso general, incluyendo timbres tendran una altura de instalacién entre
090 my 1.20m

Los cajeros automaticos y dispositivos similares que se instalen deberan ser

parlantes en espafol.

ARTICULO 146.- Teléfonos publicos
Todos los teléfonos publicos, tendran la botonera a 1.00 m como altura maxima.

ARTICULO 147.- Cerraduras
Las cerraduras de ventanas y puertas se instalaran a una altura maxima de 0.90
m y se evitaran aquellas que necesiten la utilizacion de ambas manos para

accionarlas.

ARTICULO 148.- Mesas, mostradores y ventanillas
Las mesas o mostradores para firmar o escribir tendran una altura de 0.80 m Sea
igual para biblioteca, comedor, etc. Las ventanillas de atencion al publico tendran

una altura de 0.90 m sobre el nivel de piso terminado.

ARTICULO 149.- Estantes y anaqueles
Las estanterias 0 anaqueles iran separados del suelo 0.30 m para permitir que el

apoya pie de la silla de ruedas pase por debajo al acercarse y la altura maxima
de 1.30 m
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ARTICULO 150.- Entradas a edificios
Del total de las entradas utilizadas por el publico en cualquier edificio, al menos
una de ellas estara a nivel o el cambio de nivel serd salvado por ascensor o

rampa, con la pendiente indicada en el articulo 124 de este Reglamento.

ARTICULO 151.- Caracteristicas de los ascensores

Los ascensores deberan presentar una abertura maxima de 0.02 m entre el carro
y el piso. Exactitud en la parada: 0.02 m maximo entre el piso del edificio y el
piso del ascensor. Ancho minimo de puerta: 0.90 m. Las dimensiones interiores
minimas de 1.10 m de ancho por 1.40 m de profundidad y deberan contar con

sefalizacion en Braille y auditiva.

La puerta sera preferiblemente telescopica. Altura maxima de botones de servicio
(exterior e interior): 1.20 m. La velocidad de cierre de las puertas del ascensor

debe permitir el ingreso y egreso sin riesgo para el usuario.

ARTICULO 152.- Parada de ascensores
En el caso de edificios con elevadores o ascensores, éstos tendran parada en

todos los pisos, incluyendo mezanines y sétanos.

ARTICULO 153.- Hospedaje accesible

El ente rector en materia de turismo velara porque, en los hoteles e instalaciones
afines, todas las habitaciones sean accesibles. Asimismo, estos deberan cumplir
con las demas normas de este Reglamento.

ARTICULO 154.- Estacionamientos reservados

Todo establecimiento publico y privado de atencién al publico que disponga de
estacionamientos debera contar con dos espacios como minimo o el 5% del total
de espacios disponibles, destinados a vehiculos conducidos por personas con
discapacidad o que les transporten. Estos espacios reservados deberan ubicarse
en las entradas principales de los locales de atencion al publico, debidamente
identificados con el simbolo internacional de acceso al que se hace referencia en

los articulos Nos. 105 y 106 de este Reglamento.
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ARTICULO 155.- Caracteristicas de los estacionamientos reservados

Los sitios de estacionamientos reservados necesariamente deberan cumplir con
las siguientes caracteristicas técnicas de accesibilidad:

- Anchura 3.30 m por 5.00 m de largo (minimo).

- Zonas construidas en forma antiderrapante.

- Con rampa o bordillo que permita acceso a la acera que conduce a la

entrada principal.

ARTICULO 156.- Autoridad policial

La determinacion y regulacion de los estacionamientos reservados, estara a cargo
de la Direccidon General de Transporte Publico del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, en coordinacién con la Direccion de Ingenieria de Transito del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes. El control por uso indebido de estos
lugares de estacionamiento estara a cargo de las autoridades de la Direccidon de
Policia de Transito del Ministerio de Obras Publicas y Transportes. De requerirse
mayor personal para tales funciones, podra recurrirse al programa de inspectores
ad-honoren pudiendo investirse de autoridad a la policia administrativa para

actuar en el sitio.

ARTICULO 157.- Requisitos y condiciones para uso de estacionamientos
reservados.
Para la utilizacion de los estacionamientos reservados de vehiculos conducidos
por personas con discapacidad o que les transporten, se debera contar con la
debida identificacion y autorizacion expedida por la Direccidon General de
Transporte Publico del Ministerio de Obras Publicas y Transportes. Con el fin de
obtener la autorizacién respectiva, el solicitante debe entregar debidamente
completado el formulario que para este efecto dispone la Direccidon General de
Transporte Publico del Ministerio de Obras Publicas y Transportes. Esta se

obtendra, previo cumplimiento de los siguientes requisitos y condiciones:

171



e Nombre y apellidos del solicitante.

e Firma del solicitante, padre o responsable.

e Fecha de nacimiento, sexo, direccion, No. de licencia si la tiene, No. placa del
vehiculo.

o Caracteristicas del vehiculo (afio, modelo, marca, No. de motor).

e Indicar si el vehiculo tiene adaptaciones o no.

e Certificacion médica de que el solicitante se ajusta entre otras a alguna de las
siguientes condiciones y en la cual se indique si la discapacidad del solicitante
es temporal o permanente:

e Incapacidad de caminar sin la asistencia de una ayuda técnica u otra persona.

e Uso de silla de ruedas.

e Uso de oxigeno portatil.

e Ceguera legal.

e Insuficiencia respiratoria severa o cardiaca severa.

e Severa limitacidon para caminar debido a condiciones de origen artritica,

neuroldgica u ortopédica.

En caso de que la unidad asignada para el uso de este beneficio no fuere
conducida por el solicitante, debera consignarse expresamente dicha situacién

en la respectiva solicitud.

ARTICULO 158.-  Acreditacion para el uso de los estacionamientos reservados
La autorizaciéon concedida para el uso de estacionamientos reservados es
estrictamente personal e intransferible y solo podra ser utilizada por un maximo
de dos vehiculos acreditados al efecto, para transporte de la misma persona con
discapacidad. Regira para todo el pais y tendra una validez maxima de cinco
anos para personas con discapacidad permanente y hasta un ano para personas
con discapacidad temporal, pudiendo ser renovada previa solicitud.

La autorizacion consignara, entre otras indicaciones: el nombre del benefidiario,
placa y motor del vehiculo asignado, fecha de otorgamiento y vencimiento. En
caso de menores de edad se consignara el nombre de quien solicitare el beneficio,

placa y motor del vehiculo asignado, fecha de otorgamiento y vencimiento.
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Ademas, debera estar rubricada por el director general de Transporte Publico o

su encargado y debidamente sellada.

ARTICULO 159.-  Identificacion oficial

La persona acreedora a dicha autorizacion esta obligada a portar, en un lugar
visible del vehiculo, el logotipo de identificacién oficial determinado al efecto,
cuyo distintivo sera otorgado por la Direccidon General de Transporte Publico del

Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

ARTICULO 160.-  Vehiculos que transporten a personas con discapacidad

Los vehiculos de las instituciones publicas y privadas que brinden servicio de
rehabilitacion o que transporten personas con discapacidad, deberan inscribirse
y ser autorizadas por la Direccion General de Transporte Publico del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes, debiendo cumplir al efecto con los siguientes

requisitos:

a) Presentar solicitud formal de inscripcion del vehiculo con que se pretende
brindar este servicio de transporte firmada por el director o encargado,
describiendo las caracteristicas técnicas del vehiculo: afio, modelo, niUmero

de motor, tipo de unidad, y adaptaciones existentes.

b) Presentar un cuadro descriptivo general de las necesidades de servicio que

justifican este tipo de transporte y el uso de estacionamiento reservado.

c) Cumplir con las exigencias legales y reglamentarias establecidas para la
circulacion de vehiculos.
d) Las unidades acreditadas deberan portar el logotipo de identificacion oficial

determinado al efecto.
ARTICULO 161.-  Codificacion y permiso de circulacion

Para la autorizacidn respectiva, la Direccién General de Transporte Publico del

Ministerio de Obras Publicas y Transportes, asignara la respectiva codificacion del
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vehiculo y extendera un permiso de circulacién indicando sus caracteristicas, la

institucidn acreditada y la codificacién oficial asignada.

CAPITULO V
ACCESO A LOS MEDIOS DE TRANSPORTE

ARTICULO 162.- Estaciones terminales

Todas las estaciones terminales o paradas intermedias de servicio terrestre,

maritimo, aéreo o ferroviario de importancia estaran provistas de un andén de

piso al vehiculo o medio de transporte para facilitar el acceso de las personas con

movilidad reducida.

ARTICULO 163.- Caracteristicas de las estaciones terminales

Toda construccion o reestructuracion de las estaciones terminales contemplaran

los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Las escaleras y elementos superpuestos a vestibulos, pasillos y andenes
observaran las disposiciones establecidas en el capitulo IV del presente
Reglamento.

Las zonas del borde de los andenes de las estaciones se sefializaran con
una franja de textura distinta a la de pavimento existente, con el objeto
de que las personas ciegas y con deficiencia visual puedan detectar a

tiempo el cambio de nivel existente entre el andén y las vias.
En los espacios de recorrido interno en que haya de sortearse trompos u
otros mecanismos, se dispondra de un paso alternativo que permita el

acceso de una persona con movilidad reducida.

Las puertas de entrada y salida de acceso hasta los andenes tendran una

anchura minima de 0.90 m
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ARTICULO 164.-  Informacidn sobre los servicios de transporte publico

En las estaciones terminales de servicios interprovinciales se instalara un sistema

de megafonia e informacion visual, mediante el cual se pueda informar a los

pasajeros de las llegadas y salidas de los diferentes servicios, asi como de

cualquier otra incidencia o noticia.

ARTICULO 165.-  Regquisitos y caracteristicas del transporte publico colectivo

Todo vehiculo de servicio publico de transporte colectivo de pasajeros cumplira

las siguientes disposiciones, caracteristicas y requisitos:

a)

b)

d)

Un minimo de dos asientos de uso preferencial proximos a la puerta de
entrada del respectivo vehiculo, debidamente sefialados, asimismo el
timbre de aviso estara en un lugar faciimente accesible y en forma
estandarizada para que las personas ciegas conozcan con certeza su

ubicacion.

El piso sera de material antiderrapante.

Suprimiran los dispositivos que impidan el acceso en el abordaje, tales

como trompos, barras, etc.

En los servicios de transporte a larga distancia, acondicionaran un sistema
de informacion visual y auditiva que permita comunicar a los viajeros con

suficiente antelacion, la llegada a estaciones.

Las puertas y gradas de ingreso y egreso deberan tener un ancho minimo
de 0.80 m, la altura del primer escalén con respecto al pavimento sera de
un maximo de 0.40 my el piso de la unidad podra ser bajo y permitir el
facil acceso desde la acera y contar con el espacio suficiente para permitir
el acceso de una persona en silla de ruedas. Contar con los dispositivos
mecanicos hidraulicos adecuados de ingreso y descenso tales como:
plataformas o rampas. Este dispositivo se ubicara al menos en una puerta

lateral.
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f) En el caso de unidades de transporte aéreo, maritimo o ferroviario, se

respetaran las adaptaciones y especificaciones de fabrica.

g) En las unidades de servicio de transporte maritimo los dispositivos de
seguridad y salvamento deberdn ser accesibles y debidamente
sefalizados. Los implementos de salvamento se ubicaran a una altura

maxima de 1.20 m

h) En todos los medios de transporte publico se le permitira a las personas
con discapacidad ingresar y utilizar las ayudas técnicas que requieran tales
como: bastones, muletas, silla de ruedas, perro guia, y otros dispositivos

analogos.

ARTICULO 166.-  Permisos y concesiones de taxis

En el caso del transporte publico en su modalidad taxi, el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes estara obligado a incluir, en cada licitacién publica de
concesiones o permisos, por lo menos un diez por ciento (10%) de vehiculos

adaptados a las necesidades de las personas con discapacidad.

ARTICULO 167.-  Requisitos técnicos de los taxis

El Ministerio de Obras Publicas y Transportes, establecera en cada licitacion
publica de concesiones o permisos a las que se hace referencia en el articulo
anterior, los requisitos técnicos de accesibilidad adecuados a las necesidades de
los usuarios con discapacidad y resultantes de las innovaciones cientificas y
tecnoldgicas que se produzcan en esta area.

ARTICULO 168.-  Radiolocalizacion del servicio de taxi adaptado

La Direccidn General de Transporte Publico en coordinacion con el Departamento
de Taxis y la Comision Técnica de Transportes, implementaran el establecimiento
de un servicio de radiolocalizacion que permita a los usuarios con discapacidad

solicitar, por via telefénica, el servicio publico modalidad “taxi adaptado”. La
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implantacion de este sistema sera parte integrante en el otorgamiento de los
derechos de explotacion de estos servicios publicos y una condicidn de obligatorio
cumplimiento por parte del prestatario autorizado que debera constar en el

respectivo contrato.

ARTICULO 169.- Tarifas de los taxis adaptados

En lo concerniente a las fijaciones tarifarias se aplicaran las disposiciones
contenidas en la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos N.©
7593 del 9 de agosto de 1996.

ARTICULO 170.-  Abordaje y desabordaje del pasajero del taxi adaptado

Las unidades de servicio de transporte publico de taxi adaptado solo podran
utilizar los estacionamientos asignados para personas con discapacidad en
labores de abordaje y desabordaje de este tipo de servicios. En ningln caso
podran permanecer o utilizar dichas zonas por un tiempo mayor al necesario para
realizar tales maniobras, su incumplimiento sera sancionado conforme lo
establece la normativa pertinente y en caso de reincidencia, con la cancelacion

de tales derechos.

ARTICULO 171.-  Obligatoriedad de las adaptaciones

El Ministerio de Obras Publicas y Transportes o las dependencias
gubernamentales encargadas, dispondran mediante los carteles de licitacion de
los servicios de transportes y sus respectivos contratos, el obligatorio
cumplimiento de las adaptaciones y requerimientos técnicos de las unidades de
transportacion y otras condiciones requeridas para el acceso de las personas con
discapacidad a los servicios de transporte publico. El incumplimiento en la
prestacion de estos servicios, bajo las condiciones de accesibilidad establecidas
en la Ley No. 7600, en este capitulo 6 en el cartel de licitacion respectiva, sera
considerado causal de caducidad.

ARTICULO 172.-  Revisidn técnica

En todo contrato de transporte de servicio publico a suscribirse con posterioridad

a la entrada en vigencia de este reglamento, sea en condicién de permiso o
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concesion, las partes involucradas deberan previamente cumplir con las
disposiciones de accesibilidad establecidas en la presente normativa, todo lo cual
debera constar en la revision técnica que realizara la dependencia encargada del

Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

El incumplimiento de tal requisito impedira la respectiva celebracién contractual

o la renovacion de los derechos existentes.

ARTICULO 173.-  Areas especificas de estacionamiento

La Direccion General de Transporte Publico en coordinacién con la Direccion de
Ingenieria de Transito, estableceran areas especificas para el estacionamiento de
las unidades de transporte publico adaptado modalidad taxi, segin determinen

los estudios de oferta y de demanda de servicio que se realicen periddicamente.

ARTICULO 174.-  Ubicacion de areas especificas de estacionamiento

La Direccién General de Ingenieria de Transito del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, autorizara un area de estacionamiento para vehiculos de servicio
publico adaptado para personas con discapacidad (modalidad taxi) a una
distancia no mayor de 50 m del acceso principal de los edificios de uso publico y
establecimientos comerciales, sera un area exclusiva y debidamente sefalizada

con el simbolo internacional de acceso.

ARTICULO 175.-  Recurso de revocatoria en el transporte publico

Contra toda actuacién administrativa que afecte los intereses de las partes
involucradas o deniegue el otorgamiento de cualquier beneficio que establece la
ley 7600 y el presente reglamento, podran interponerse dentro del término de
tres dias, contados a partir de la comunicacion del acto, recursos de revocatoria
ante el organo que lo dictd y apelacidon ante la Autoridad Reguladora de los

Servicios Publicos.
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ARTICULO 176.-  Perro guia
La persona ciega o deficiente visual que utilice el perro guia como apoyo a su
movilidad, lo podra ingresar a toda edificacion publica, privada de servicio publico

y medio de transporte publico.

CAPITULO VI

ACCESO A LA INFORMACION Y COMUNICACION

ARTICULO 177.-  Sistemas informativos

Todas las instituciones publicas y privadas que brinden servicios al publico
adaptaran, a las necesidades de las personas con discapacidad y sus familias,
todos los sistemas de informacion y comunicacién, materiales divulgativos, asi
como los medios tecnoldgicos utilizados para esos fines, entre ellas el uso del

Braille y el Lenguaje de Sefas Costarricense.

ARTICULO 178.-  Programas informativos

Los programas informativos transmitidos por los canales de television, publicos o
privados deberan contar con los servicios de apoyo, inclusive intérpretes o
mensajes escritos en las pantallas de television, para garantizarles a las personas
con deficiencias auditivas el ejercicio de su derecho de informarse. Los mensajes

de importancia deberan transmitirse tanto de manera visual como auditiva.

ARTICULO 179.- Bibliotecas, Centros de Documentacion e Informacion

Todas las instituciones publicas y privadas que brinden servicios de Biblioteca,
Documentacién e Informacion, a través de sus unidades correspondientes
garantizaran que los mismos puedan ser efectivamente utilizados por todas las
personas, asignando los servicios de apoyo, el personal, equipo y mobiliario

necesarios.
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CAPITULO VII
ACCESO A LA CULTURA, EL DEPORTE Y LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS

ARTICULO 180.-  Servicios de Apoyo en las actividades culturales deportivas y

recreativas

El Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, a través de todas sus entidades
adscritas, proveera los servicios de apoyo y desarrollara todas las adaptaciones
que sean requeridas para que todas las personas con discapacidad puedan
participar o disfrutar de todas las actividades que promueva, organice, autorice

y supervise.

El ente rector en materia de discapacidad y las organizaciones de personas con
discapacidad, asesoraran y supervisaran al Ministerio en el cumplimiento de

dichas acciones.

ARTICULO 181.-  Programacioén de actividades

Todas las actividades culturales, deportivas y recreativas en las que participen
personas con discapacidad, se programaran temporal y espacialmente en forma
simultanea con los demas eventos que promueva, organice, autorice y supervise
el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

ARTICULO 182.-  Acto discriminatorio en la cultura, el deporte y la recreacion
Se considerara acto discriminatorio que, en razén de la discapacidad, se le niegue
a una persona participar en actividades culturales, deportivas y recreativas que

promuevan o realicen las instituciones publicas o privadas.

TITULO III
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 183.-  Aplicacion

El presente reglamento es de orden publico.

ARTICULO 184.-  Derogatoria
Derdguese el Decreto Ejecutivo No. 19101-S-MEP-TSS-PLAN Politicas Nacionales

de Prevencion de la Deficiencia y la Discapacidad y de Rehabilitacién Integral.

ARTICULO 185.-  Vigencia

Este reglamento rige a partir de su publicacién en el diario oficial.

TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I.- A partir de la publicacion, este reglamento deroga toda
disposicidn reglamentaria que se le oponga.

TRANSITORIO II.- A partir de la publicacion del presente reglamento, todas las
instituciones publicas contaran con un plazo maximo de un afio para revisar y
modificar todos sus reglamentos, normativas y manuales, a efecto de que
incorporen los principios y disposiciones establecidos en la Ley No. 7600 del 29
de mayo de 1996, sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, asi como los contenidos en el presente reglamento.

TRANSITORIO III.- En un plazo maximo de dos afios a partir de la publicacion
de este reglamento, las universidades, a través de los entes responsables de la
estructuracion y administracion de los planes de estudio, deberan definir y
aprobar las modificaciones curriculares que impliquen la incorporacién del tema
discapacidad, de modo que éstas sean implementadas a partir del periodo lectivo

inmediato posterior a su promulgacion.
TRANSITORIO 1V.- En un plazo maximo de dos afios a partir de la publicacion

del presente reglamento, todas las instituciones publicas y privadas de servicio

publico, deberan formular y comunicar su politica institucional para la promocién
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de la equiparacion de oportunidades y la no discriminacion de las personas con
discapacidad.

En concordancia con lo establecido en el articulo No. 60 de la Ley 7600 del 29 de
mayo de 1996, sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, las instituciones adoptaran las medidas y sanciones pertinentes en
sus reglamentos internos, convenios colectivos, arreglos directos, circulares y

demas actos administrativos.

TRANSITORIO V.- El Ministerio de Obras Publicas y Transportes, el Ministerio
de Salud, el Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, el Ministerio del
Ambiente y Energia, el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, el Instituto
Costarricense de Electricidad, el Instituto Nacional de Seguros, el Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos y las organizaciones de personas con
discapacidad, en coordinacion con el ente rector en materia de discapacidad,
elaboraran y publicaran manuales con especificaciones técnicas sobre las
diferentes areas de la accesibilidad. Estos manuales tendran como referencia
normas internacionales de accesibilidad. Para esto dispondran de un plazo

maximo de un afio a partir de la publicacion del presente reglamento.

TRANSITORIO VI. - En un plazo maximo de tres meses a partir de la publicacion
del presente reglamento, el ente rector en materia de discapacidad elaborara en
coordinacion con las organizaciones de personas con discapacidad, las
disposiciones y mecanismos que garanticen la aplicacion de lo dispuesto en el
inciso c) del articulo No. 12 de la Ley No. 7600 sobre Igualdad de Oportunidades

para las Personas con Discapacidad, del 29 de mayo de 1996.

TRANSITORIO VII.- En un plazo maximo de 3 meses a partir de la publicacion
del presente Reglamento y para cumplir con lo dispuesto en sus articulos y
siguientes, la Direccion General de Transporte Publico, del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, confeccionara el formulario para la autorizacion vy la

identificacion oficial respectivas, para el uso de los estacionamientos reservados.
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TRANSITORIO VIII.- En un plazo maximo de 18 meses a partir de la publicacion
del presente Reglamento, las instituciones publicas, con el asesoramiento del
ente rector en materia de discapacidad y las organizaciones de las personas con
discapacidad, formularan y promulgaran politicas publicas que promuevan la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad considerando los
principios de equiparacion de oportunidades, no discriminacidon participacion y

autonomia personal.

Se ordena la publicacion de este Reglamento para los efectos indicados, dado en
la Presidencia de la Republica, a los veintitrés dias del mes de marzo de mil
novecientos noventa y ocho.

José Maria Figueres Olsen

Presidente de la Republica

DECRETO 27006-MP, CREACION DEL PROYECTO DE SERVICIOS
SUSTITUTIVOS DE CUIDO FAMILIAR PARA PERSONAS ADULTAS CON
DISCAPACIDAD EN SITUACION DE ABANDONO Y/O RIESGO SOCIAL
PROVENIENTES DEL PANI.

Ir a Tabla de Contenido

DECRETO N.° 27006-MP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
LA SEGUNDA VICEPRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

En ejercicio de las atribuciones que les confieren el articulo 140, incisos 8 y 18
de la Constitucién Politica de la Republica y los articulos 26 Y 27 de la Ley General

de la Administracion Publica,
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Considerando:

Que la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
del 29 de mayo de 1996 en su articulo No 11, asi como en su respectivo
reglamento, establecen que el Estado debe garantizar que las personas con
discapacidad que no disfruten del derecho de vivir con su familia cuenten con

opciones para vivir con dignidad en ambientes no segregados.

Que el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial es la entidad
publica rectora en materia de discapacidad, creada por Ley N.° 5347, cuyas
principales funciones de orientar, coordinar, planificar, promover, organizar,
crear y supervisar a nivel local y nacional los programas y servicios de atencion

a las personas con discapacidad.

Que la Caja Costarricense del Seguro Social es la institucion creada mediante Ley
N.C 41 de 1943, que tiene a su cargo el seguro de salud, el cual tiende al
integralidad y suficiencia, entendiendo con ello el propdsito de que las
prestaciones respondan a las necesidades efectivas de la poblacion y que ademas
sean suficientes para superar el estado que las origina. Que el Reglamento del
Régimen No Contributivo de Pensiones por Monto Basico aprobado por la Junta
Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social en junio de 1995, establece
en su articulo 3 que los beneficios que ofrece este régimen se destinaran, entre
otros, a personas que poseen impedimento fisico o mental con o sin

dependientes.

Que el Instituto Mixto de Ayuda Social es la entidad publica creada por Ley N.°
4760, cuya finalidad es resolver el problema de la pobreza extrema en el pais y
dentro de sus objetivos esta ejecutar programas dirigidos a obtener la habilitacion
o rehabilitacién de grupos humanos marginados del desarrollo y bienestar de la
sociedad a través de instituciones de bienestar social y en forma directa a las
personas y sus familias.

Que la Junta de Proteccidon Social de San José, de acuerdo a la Ley de Loterias

N©7395, articulo 23, destina el 14% de los recursos de premios prescritos de las
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Loterias Nacionales para programas de personas con severas limitaciones fisicas
y mentales, desarrollados por organizaciones no gubernamentales con estatus de
bienestar social sin fines de lucro, que presenten proyectos destinados a

beneficiar a las personas con discapacidad.

Que el Patronato Nacional de la Infancia, de acuerdo a la Constitucion Politica y
a la Ley 7648, es la institucién encargada de velar por la nifiez costarricense. Por

tanto,

DECRETAN:
Articulo 1°-
Créase el “Proyecto Servicios Sustitutivos de Cuido Familiar para Personas Adultas
con Discapacidad en Situacion de Abandono y/o Riesgo Social provenientes del
Patronato Nacional de la Infancia”, el cual brindara servicios de cuido familiar a
personas con discapacidad adultas provenientes de programas del Patronato

Nacional de la Infancia.

Articulo 20-

El proyecto crea la modalidad de Hogares Grupales para brindar servicios
sustitutivos de cuido familiar a personas con discapacidad adultas en situacién
de abandono y/o riesgo social provenientes de albergues del Patronato Nacional

de la Infancia.

Asimismo, brindara servicios de asesoria, apoyo econémico y seguimiento a
personas adultas con discapacidad en situacion de abandono ubicadas en

Hogares de Acogimiento Familiar.

Articulo 3°-
Forman parte del proyecto las siguientes entidades: la Presidencia de la
Republica, la Caja Costarricense de Seguro Social, el Instituto Mixto de Ayuda

Social, el Patronato Nacional de la Infancia, la Junta de Proteccion Social de San
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José y el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educaciéon Especial, como entre

rector y coordinador del Proyecto.

Articulo 4°-
Para la debida ejecucidn, operacidn, seguimiento y evaluacién del proyecto se
establece la Comisién Interinstitucional, la cual estara constituida de la siguiente

forma:

Un representante de la Presidencia de la Republica.

Un representante de la Gerencia de Desarrollo Social del Instituto Mixto de Ayuda
Social.

Un representante de la Direccion de Prestaciones Sociales de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

Un representante de la Junta de Proteccion Social de San José.

Un representante de la Presidencia Ejecutiva del Patronato Nacional de la
Infancia.

Un representante de las Organizaciones de Personas con Discapacidad.

La directora ejecutiva del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial

quien presidira y coordinara la Comision.

La comisidn establecera la normativa en lo que respecta a la periodicidad de las
sesiones y adopta los acuerdos necesarios para su funcionamiento y desarrollo.
Sera potestad de la comision tomar decisién sobre aspectos no contemplador en

este Decreto. Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple.

Articulo 5°-
Podran participar en la ejecucion del Proyecto, Unicamente Organizaciones No
Gubernamentales de personas con discapacidad que cuenten con estatus de bien

social.
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Articulo 6°-

Correspondera al Instituto Mixto de Ayuda Social con recursos propios, financiar
los costos mensuales de atencién a las personas con discapacidad ubicadas en
los Hogares Grupales y en los Hogares de Acogimiento Familiar. Para los Hogares
Grupales el aporte mensual por beneficiario sera de (90.000 y para los Hogares
de Acogimiento Familiar sera de (30.000, que se giraran a las organizaciones
participantes y jefes de familia en el proyecto, respectivamente, mediante
convenios especificos que suscribiran con el Instituto Mixto de Ayuda Social y
coordinadas con el Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Espedial la

supervision y asesoria de ambas modalidades.

Los montos establecidos para 1999 seran revisados por el Instituto Mixto de
Ayuda Social.

Articulo 7°-

Correspondera a la Junta de Proteccion Social de San José aportar los recursos
necesarios y suficientes para la compra y equipamiento de 4 casas que albergaran
a personas adultas con discapacidad en situacion de abandono y/o riesgo social
provenientes del Patronato Nacional de la Infancia, asi como el seguimiento con

respecto al uso del inmueble.

La Junta de Proteccién Social de San José girara directamente dichos recursos
econdmicos a las organizaciones participantes del Proyecto, siempre y cuando se
cumplan los requisitos y medie un convenio especifico entre ambas partes.
Articulo 8°-

Correspondera a la Caja Costarricense de Seguro Social otorgar a cada una de
las personas con discapacidad beneficiarias del proyecto, una pension del

Régimen No Contributivo por Monto Basico.

Articulo 9°-
Correspondera al Patronato Nacional de la Infancia brindar apoyo para el traslado

paulatino de los beneficiarios a sus nuevos hogares y en especial el apoyo
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psicoldgico que requieran en el proceso de transicion. Este servicio estara a cargo
de la oficina legal del PANI responsable de cada uno de los beneficiarios y sera
coordinado a través del Programa de Garantia de Derechos de los Ninos, Nifias y
Adolescentes con Discapacidad.

Articulo 10.-

Correspondera al Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educaciéon Espedial
coordinar y brindar la asesoria, capacitacion y supervision del Proyecto para

asegurar el bienestar de los beneficiarios de este.

Asimismo, el CNREE brindara el apoyo e informacidn necesarios para que las
instituciones y organizaciones participantes puedan desarrollar la funcion

establecida en este Decreto.

Articulo 11.-

Independientemente de los aportes establecidos en el presente decreto, las
entidades participantes pondran a disposicion del Proyecto los recursos humanos,
econdmicos y materiales que estén a su alcance para lograr su implementacion

y puesta en marcha.

Articulo 12.-

La ejecucion del Proyecto “Servicios Sustitutivos de Cuido Familiar para Personas
Adultas con Discapacidad en Situacion de Abandono y/o Riesgo Social
provenientes del Patronato Nacional de la Infancia” debera ser evaluada para
efectos de determinar la creacién del Programa “Servicios Sustitutivos de Cuido
Familiar para Personas Adultas con Discapacidad en Situacién de Abandono y/o
Riesgo Social”, en forma permanente. Correspondera a la Comision

Interinstitucional realizar la propuesta final del programa permanente.
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Articulo 13.-

Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica. - San José, a los 30 dias del mes de abril
de 1998.

JOSE MARIA FIGUERES OLSEN.
La Segunda vicepresidenta y ministra Rectora del Sector Social, Rebeca

Grynspan Mayufis.

El ministro de la Presidencia, Marco A. Vargas Diaz.

DECRETO 28913-MOPT, REGLAMENTO DEL PRIMER PROCEDIMIENTO
ESPECIAL ABREVIADO PARA EL TRANSPORTE REMUNERADO DE
PERSONAS EN VEHICULOS EN LA MODALIDAD DE TAXI.

Ir a Tabla de Contenido

N.° 28913-MOPT

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES

En el ejercicio de las facultades conferidas por en articulo 140 incisos 3); 18) y
20), 182 de la Constitucion Politica, con fundamento en lo establecido por la Ley
de Creacidn del Ministerio de Obras Publicas y Transportes N.© 4786 del 5 de julio
de 1971, Ley de Administracion Vial, N.°© 6324 del 24 de mayo de 1979 y sus
reformas, Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres, N.© 7331 del 13 de abiril
de 1993, Ley Reguladora del Servicio Publico de Transporte Remunerado de
Personas en Vehiculos en la Modalidad de Taxi, N.© 7969 del 22 de diciembre de
1999, y en apego a las competencias establecidas por la Ley General de La
Administracion Publica, N.°© 6227 del mes de mayo de 1978;

189



Considerando:

19—Que el transporte remunerado de pasajeros en vehiculos modalidad de taxi
es un servicio publico cuya regulacién, control y vigilancia corresponde al
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, por medio del Consejo de Transporte
Publico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, 5° y 7° de la Ley
Reguladora del Servicio Publico de Transporte Remunerado de Personas en
Vehiculos en la Modalidad de Taxi, N.© 7969.

20—Que para la prestacion del servicio publico de taxi se requiere de formal
concesidon administrativa, adjudicada mediante el procedimiento especial
abreviado establecido en los numerales 29 y siguientes de la Ley N.© 7969.
30—Que el otorgamiento de concesiones debe atender a principios de
satisfaccion del interés publico, democratizacidén del servicio y uniformidad, en
los términos del articulo 4 de la ley N° 7969, a fin de contar con un servicio
eficiente y que cumpla con los requerimientos de la demanda usuaria.

40—Que, a fin de cumplir con la uniformidad del sistema del servicio publico de
taxi, el Ministerio de Obras Publicas y Transportes debe establecer técnicamente
las zonas geograficas donde se autorizara la operacion del transporte de taxi,
entendiéndose estas zonas como Bases de Operacion, mismas que delimitaran la
cantidad de concesiones a licitar en cada zona en particular, en consideracion de
los flujos de demanda de cada una de ellas.

50—Que a efectos de instaurar el primer procedimiento especial abreviado
previsto en el Transitorio VI de la Ley N.° 7969, el MOPT debe establecer las
bases de operacidn sobre las cuales se licitaran las concesiones administrativas.
60—Que, para el establecimiento de las bases de operacion, el Consejo de
Transporte Publico ha considerado el estudio de poblacion con discapacidad
elaborado con el Consejo Nacional de Rehabilitacién, asi como otras
informaciones, a fin de que este sector de usuarios vea satisfechas sus
necesidades de transportacion eficiente, confortable y segura dentro de un marco
de igualdad de oportunidades y acceso a transporte publico.

7°—Que es facultad del MOPT la modificacion o restablecimiento de las bases de

operacidn segun proceda, previo analisis técnico correspondiente, con el objeto
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de cumplir con los principios basicos del servicio publico, plasmados en el articulo
40 de la Ley General de la Administracion Publica, N.° 6227.

8°—Que de conformidad con la resolucion 1999-9530 de la Sala Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia, de las 9,00 horas con 15 minutos del 3 de
diciembre de 1999, en el cual se sometid a consulta la Ley 7969, es procedente
y constitucional la aplicacidon del procedimiento especial abreviado de licitacion
para la Concesion Administrativa del transporte remunerado de personas,
modalidad de taxi.

90—Que para la asignacion de las bases de operacion se contd con la
participacion de las distintas organizaciones del pais con interés en la materia,
representadas en las Comisiones Mixtas de taxis unificadas del gran area
metropolitana y provincias.

10.—Que, como procedimiento especial el Consejo de Transporte Publico,
dispondra para la presentacion de las ofertas de un formulario preimpreso de
oferta, su instructivo y hoja de presentacion, cuyo objeto sera uniformar y facilitar
la calificacién masiva de oferentes.

119—Que mediante acuerdo adoptado en el articulo 2° de la sesion extraordinaria
14-2000 del 29 de junio del 2000, la Junta Directiva del Consejo de Transporte
Publico emiti6 el acto administrativo motivado a que hace alusion el articulo 49
de la Ley N.O 7969, referente a las excepciones a los requisitos subjetivos
contenidos en el numeral 48 Ibidem, como medio de proteccion de situaciones
juridicas consolidadas.

12.—Que el Consejo de Transporte Publico mediante el articulo 17 de la sesién
extraordinaria 27-2000 del 5 de setiembre del 2000, conocid de las observaciones
presentadas al texto publicado en el Alcance nimero 45 a La Gaceta 134 del 12
de julio del 2000, por los taxistas independientes, organizaciones interesadas y
representantes del gremio, aprobando consecuentemente las que técnica y
legalmente procedian autorizando su remision para la respectiva consideracion

del Poder Ejecutivo para su tramite y publicacion. Por tanto,
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Decretan
El siguiente:
Reglamento del primer procedimiento especial abreviado para el transporte

remunerado de personas en vehiculos en la modalidad de taxi

CAPITULO I

Disposiciones generales sobre bases de operacion

Articulo 1°—Tabla de distribucidn de Bases de Operacion. Para efectos del primer
procedimiento especial abreviado de taxis, contenido en el transitorio VI de la
Ley de Taxis, N© 7969, se establecen las siguientes bases de operacion por

distrito, cantdn y provincia:

CODIGOS DE BASES DE OPERACION DE TAXIS POR PROVINCIA, CANTON Y
DISTRITO Y NUMERO DE UNIDADES DISPONIBLES PARA CADA BASE DE
OPERACION

Codigo de PROVINCIA DE SAN JOSE 7464

(...)
Cédigo de PROVINCIA DE ALAJUELA 1883

()
Codigo de PROVINCIA DE CARTAGO 940

(...)
Cédigo de PROVINCIA DE HEREDIA 995

(...)
Codigo de PROVINCIA GUANACASTE 563
(...)

Codigo de PROVINCIA PUNTARENAS 940
(..)

Codigo de PROVINCIA DE LIMON 890
(...)
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NOTA I: Las paradas de taxis de las ciudades y sus areas metropolitanas las
ubicara el MOPT segun criterios de accesibilidad a dinicas, hospitales, mercados,

centros de comercio, etc.

NOTA II: Se indican con asterisco (*) las bases de operacion para las cuales se
aceptaran ofertas.

Unicamente para vehiculos de tipo rural de acuerdo con las especificaciones;
dichas bases se codifican con un nimero nueve (9) al final de la numeracion.
En las bases de operacion en las cuales no se indica el asterisco, se aceptaran

ofertas para vehiculos de tipo sedan, de acuerdo con las especificaciones.

En todas las bases de operacién aplica el 10% para transporte de discapacitados

(ver nota III).

NOTA III: En todas las bases de operacion aplica el 10% para transporte de
discapacitados, de conformidad con la Ley 7600, excepto en aquellas bases de
operacion donde la disponibilidad de concesiones es menor de 5 unidades.
Cuando el nimero de concesiones disponibles sea igual o mayor de 5 y menor
de 15 unidades, 1 unidad debera servir al transporte de discapacitados; si el
numero es igual o mayor a 15 unidades y menor de 25, 2 unidades deberan servir
al transporte de discapacitados; si el nimero es igual o mayor a 25 y menor a
35, 3 unidades deberan servir al transporte de discapacitados; y asi

sucesivamente.

Articulo 20—Especificaciones técnicas de los vehiculos: Los vehiculos con los
cuales se desarrolle la prestacion de servicio publico de taxi deberan contar con
un taximetro en perfecto estado de funcionamiento que indique la tarifa
autorizada por la Autoridad Reguladora de Servicios Publicos (ARESEP).

La compra, instalacién, programacion, calibracién y eventual reparacion del

taximetro estara a cargo del concesionario, correspondiendo al Consejo de

Transporte Publico su respectiva fiscalizacion.
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Los vehiculos que presten el servicio deberan ser de color rojo vivo o equivalentes
y rotulados con un tridngulo de color amarillo caterpillar en las puertas delanteras
y el techo, con la leyenda: "TAXI", el nimero de placa asignado y el canton y su
base de operacidn correspondiente. Los vehiculos designados para el transporte
de personas discapacitadas deberan tener ademas el simbolo universal para
discapacitados. La rotulacidn sera retro reflectiva con pintura o material adhesivo,
garantizandose su durabilidad, por lo que no seran aceptadas ningun tipo de
calcomania. La rotulacidn se hara en letra imprenta con caracteres claros en color

negro.

Los vehiculos que presten el servicio de transporte remunerado "modalidad taxi",

deberan reunir las siguientes caracteristicas:

1. Contar con los dispositivos de seguridad y otros, de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres, que le permitan superar la

revision técnica periddica.

2. Sistema de aire acondicionado en perfectas condiciones de funcionamiento,
debera utilizarse un gas tipo R134 a o cualquier gas debidamente validado por
las autoridades ambientales que no contaminen la capa de ozono, no se permitira

la utilizacion del CFC

3. Motor de Combustidn Interna de diesel o gasolina con potencia minima de 45
KW, en el caso de motores eléctricos o de cualquier otra tecnologia deberan

cumplir con la misma potencia minima de los motores de combustion interna.

4. Los vehiculos taxis catalogados como urbanos, seran automoviles de tipo
sedan, de cuatro puertas y con capacidad minima de cinco personas, incluyendo
al conductor, con una dilindrada minima de 1500 centimetros cubicos en caso de
vehiculos de gasolina y 1800 centimetros clbicos en caso de los vehiculos de

diesel.
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5. Los vehiculos taxis catalogados como rurales, seran automdviles de tipo "jeep",
vehiculos denominados internacionalmente como Sport Utility Vehides y pickup
de carga liviana de doble cabina, con doble traccion o traccion sendilla. Deberan
ser aptos para su uso fuera de las carreteras pavimentadas, con un minimo de
tres puertas, con aros y llantas no menores a 35.5 cm (14 pulgadas), traccion en
todos los ejes, y con capacidad minima de cinco personas, incluyendo al

conductor.

6. Los vehiculos taxis adaptados para personas con discapacidad pueden ser de
tipo rural (vehiculos tipo "jeep" o Sport Utility Vehicles) o de tipo microbus (Van),
con mecanismos e implementos mecanicos, electromecanicos y/o hidraulicos
(rampa que formara con la horizontal del punto de apoyo en la calzada una
pendiente no superior al 20%) que facilita la carga y descarga de pasajeros con
impedimentos fisicos incluyendo sus equipos especiales de movilizacién, como

por ejemplo bastones, muletas, andaderas y sillas de ruedas.

Estos vehiculos contaran con al menos una puerta a través de la cual un pasajero
en silla de ruedas pueda entrar, de 1.35 metros de alto y 0.78 metros de ancho;
otra puerta al lado del taxi que tenga una altura de no menos de 1.7 metros del
nivel del suelo y un ancho de 0.6 metros. Estos vehiculos no deberan tener mas
de tres grados, la primera de 0.25 metros y las siguientes entre 0.12 y 0.20
metros cuyas medidas sean consistentes de manera que no medie una diferencia
de 0.01 entre ellas, en la puerta utilizada por los pasajeros que emplean sillas de
ruedas debe venir una rampa de ingreso al vehiculo; ésta debe de tener al menos
0.75 metros de ancho no mas de 1.7 metros de largo y al ser desplegada debe
tener una gradiente no superior al 25%, si se utiliza un elevador la plataforma

debe tener por lo menos 0.75 metros de ancho y 1.2 de largo.

Dentro del taxi el espacio para la silla debe ser de 1.2 metros por 0.70 metros

con una altura de techo de al menos 1.40 metros.
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Estos vehiculos contaran con un minimo de tres puertas, con capacidad suficiente
para una persona con discapacidad, con su equipo y su acompafante, es decir
con capacidad para un minimo de tres personas, incluyendo al conductor, a fin
de que los vehiculos adaptados puedan satisfacer las necesidades de los usuarios
que no presenten discapacidad. El vehiculo dispondra de un acceso facil, cdmodo
y seguro para un usuario en su silla de ruedas. Si la (s) puerta (s) del acceso
para el usuario en silla de ruedas es (son) abatible (s) de eje vertical, el angulo
minimo de apertura sera de 90 grados, pero independiente del modo de apertura
de la (s) puerta (s), ésta (s) puerta (s), tendra(n) un dispositivo de enclavamiento

que impedira el cierre fortuito durante la operacion de entrada y o salida.

Ademas, deben tener un sistema interno de fijacidn, en el piso y/o los laterales
para sujetar firmemente la silla de ruedas, asideros estratégicamente situados
para facilitar las operaciones de entrada o salida y sentarse o levantarse. El
pasajero en su silla de ruedas debera disponer de un elemento de retencion,
cinturdon de seguridad, que nunca se considerara corno componente activo del
anclaje de la silla de ruedas. Se dispondra de un reposacabezas para este tipo
que podra ser fijo o desmontable. Si la altura de la calzada al piso del taxi es
superior a la de los taxis convencionales, se dispondra obligatoriamente de un

escaldn suplementario que reduzca esta altura, al menos por una de las puertas.

Dentro del taxi la altura del techo debe ser de al menos 1.4 metros en vehiculos
taxis regulares y de 1.80 en vehiculos tipo VAN, de manera tal que se permita al
usuario viajar en sentido de la marcha. Ya que por motivos de seguridad nunca

ha de posicionarse transversalmente al eje longitudinal del vehiculo.

Todos los vehiculos de transporte publico modalidad taxi deben cumplir con los
requisitos de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y sus reglamentos
en especial a lo que refiere a las emisiones de gases contaminantes y la revision
técnica vehicular.

Asimismo, de conformidad con los principios contenidos en la Ley de Taxis, No.

7969, los actuales operadores del servicio publico de taxi autorizados que
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resulten adjudicatarios de éste primer procedimiento especial abreviado, podran
seguir operando con la misma unidad inscrita y autorizada que han venido
utilizando, por el plazo de un afio contado a partir de la adjudicacion en firme,

de conformidad con lo establecido en el articulo 9 inciso

e) del presente reglamento.

Posterior a ese plazo, deberan contar con un vehiculo cuyo ano modelo esté
comprendido en un rango maximo de antigliedad de seis afios previos al afio
modelo correspondiente a la publicacion del presente reglamento, pudiendo
operar por un plazo de tres afos, posterior a la adjudicacion en firme, plazo que
incluye el afio de gracia indicado en el parrafo anterior, al final de los cuales,
deberan sustituir el vehiculo por uno nuevo de conformidad con lo establecido
por el articulo 53 de la Ley 7969.

Los adjudicatarios por primera vez (sea, quienes no hayan sido operadores del
transporte de taxi anteriormente), deberan respetar el rango de antigiiedad de
seis anos referido en el parrafo anterior, y contaran con un plazo de tres anos a
partir de la adjudicacidon para sustituir su vehiculo por uno nuevo. Para tales
efectos, la exoneracion contenida en la Ley 7969, sera aplicable Unicamente para

los vehiculos nuevos, con afio modelo igual al vigente.

CAPITULO 11

Articulo 3°—De la Convocatoria al concurso. El Ministerio de Obras Publicas y
Transportes y el Consejo de Transporte Publico, invitan a los interesados a
concursar en el primer procedimiento especial abreviado, tendiente a adjudicar
un total de 13.675 concesiones administrativas de taxi, segun la distribucion por
bases de operacion sefialadas en el articulo 1 del capitulo 1 de este Reglamento
y transitorio VI de la Ley 7969.

Articulo 4°—De la recepcion de ofertas. Los participantes del presente

procedimiento contaran con un plazo de 2 meses calendarios posteriores a la

publicacion del presente reglamento, para presentar sus ofertas, segun la fecha
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y lugar que para tales efectos anunciara el Consejo de Transporte Publico en los

medios de comunicacion (prensa, radio y television).

Articulo 59—Del formulario para la oferta. El formulario se considerara parte

integral de la oferta e incluira:

Hoja de presentacion

El instructivo para el llenado del formulario de la oferta

El formulario preimpreso de oferta

a. Estos tres documentos tendran un costo para el oferente de mil quinientos
colones exactos, el cual podra ser cancelado en el Banco y nimero de cuenta
que para tales efectos anunciara el Consejo de Transporte Publico en los medios
de comunicacion.

b. El Consejo de Transporte Publico asegurara la existencia de la cantidad de
formularios necesaria para cubrir la totalidad de los oferentes.

c. El Consejo de Transporte PUblico anunciara en los medios de comunicacién
(prensa, radio y television), el dia, hora y lugar de distribucién de los formularios.
d. El formulario y sus componentes seran publicados como anexo del presente

reglamento.

Articulo 6°—Del estudio de oferta y demanda. Con fundamento en el transitorio
VI de la Ley 7969, para el presente procedimiento no es meritorio el estudio de
oferta y demanda requerido por el numeral 25 de la misma ley, en consideracion
de que el referido numeral ha establecido de previo el nUmero de concesiones a
adjudicar, aprobado por la Sala Constitucional en la Resolucion 1999-09530.

CAPITULO III

Articulo 79—Requisitos formales de las ofertas. Los requisitos formales de las
ofertas estan taxativamente sefalados en los articulos 32 y 48 de la Ley 7969 y
para facilitar la presentacion y recepcidn de las ofertas, el Consejo de Transporte
Publico dispondra de un formulario preimpreso de oferta, su instructivo y hoja de

presentacion.
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a- La oferta deberd presentarse en original y dos copias iguales, escrita en
espafol y con el formulario preimpreso de oferta. El formulario debera llenarse
de acuerdo con el instructivo adjunto a la misma (No se aceptaran por ningun
motivo ofertas que no se presenten con dicho formulario). Las ofertas no deberan
contener borrones, ni tachaduras y deberan presentarse debidamente firmadas
por el oferente, con indicacion clara del nombre o razdn social, calidades
personales, cédula de identidad o residencia, debidamente foliadas, con la

indicacidon de un lugar o medio para recibir notificaciones.

La presentacién de la oferta, asi como cualquier otro acto que en el curso del
procedimiento deban ejecutar los oferentes, debera hacerse estrictamente con
caracter personal, la administracion no se hace responsable si el oferente delega

tales actos a terceras personas.

b- La oferta debera presentarse en un sobre cerrado, el cual debera estar dirigido
al Consejo de Transporte Publico, con indicacidn del objeto del concurso y la base
de operacion donde se pretende brindar el servicio.

c- Debera adjuntarse a la oferta una declaracion jurada rendida ante notario

publico, bajo fe de juramento, en la cual conste:

- Que no lo alcanza ninguna de las prohibiciones contenidas en la Ley 7969, ni
en la Ley de Contratacién Administrativa, No 7494 y sus Reglamentos.

- Que se compromete a respetar la base de operacion que se le asigne.

-Que se compromete a mantener vigente, durante todo el periodo de la
concesion, los seguros de ley del vehiculo que utilizara para prestar el servicio
de taxi.

- Que se compromete a cobrar solo la tarifa autorizada oficialmente.

- Que se compromete a efectuar las revisiones técnicas periddicas estipuladas en
la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres.

- Se compromete a conducir personalmente el vehiculo durante 8 horas diarias,
segun inciso d del articulo 48 de la Ley N.°© 7969 o que esta eximido de tal

compromiso, segun articulo 49 de la Ley N.° 7969.
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- El oferente acepta que cualquier falsedad en la informacion suministrada o la
falta de requisitos y pruebas documentales anularan su oferta.

- Manifestar expresamente el no haber cedido concesién o permiso para el
transporte remunerado de personas en modalidad de taxi durante los 10 afos
previos al otorgamiento de la concesion.

d- Aportar copia certificada de la cédula de identidad.

e- Rendir la Garantia de Participacion que sera el equivalente a un salario base

establecido en el articulo 2° de la ley N.° 7337, del 5 de mayo de 1993, a favor

del Consejo de Transporte Publico, mediante los titulos que para tales efectos
establece el numeral 37 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa,
decreto ejecutivo N.° 25083-H, que deberan depositarse en cualquier agencia del

Banco Nacional de Costa Rica, Seccidon de Valores en custodia cuenta N.© 2745

que sera devuelta una vez depositada la garantia de cumplimiento o en su defecto

para los que no resulten adjudicados una vez declarado en firme el acto de
adjudicacion.

f- Las ofertas deberan tener una vigencia de 90 dias a partir del acto de apertura.

Articulo 8°—De los adjudicatarios. Toda persona que resulte adjudicataria en este

concurso debera presentar:

- Garantia de Cumplimiento, correspondiente a dos salarios base
establecido en el articulo 2 de la ley 7337 del 05 de mayo de 1993, a
mas tardar treinta (30) dias naturales después de la firmeza del acto de
adjudicacion, lo cual garantizara la ejecucion del contrato, segin lo
establecido por el numeral 37 de la Ley 7969. Pasado ese plazo sin
rendirse dicha garantia, la adjudicacion se tendra por inexistente y el
Consejo de Transporte Publico escogera otro oferente.

- Quienes en virtud de este procedimiento especial abreviado resulten
operadores por primera vez del servicio publico de taxi, contaran con un
plazo de 90 dias habiles posterior a la firmeza del acto de adjudicacion
para que inicien la prestacidon del servicio autorizado. La omisién a esta
obligacién dara paso a la cancelacion de la concesion otorgada y sera

asignada de conformidad con los procedimientos de adjudicacion.
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- Certificacion del Consejo de Seguridad Vial que acredite haber cancelado
las obligaciones citadas en la Ley de Transito por Vias Publicas y
Terrestres, N.© 7331 del 13 de abril de 1993.

Articulo 9°—Requisitos especificos de la oferta. Condiciones especiales del

oferente del servicio remunerado de personas en la modalidad de taxi.

Todos los oferentes deberan presentar los siguientes requisitos especiales:
a. Copia certificada de la licencia "C1”, conforme a la Ley de Transito por Vias
Publicas y Terrestres.
b. Certificacion del Cddigo del conductor al dia, segun inciso b, del transitorio
noveno de la Ley N.© 7969.
c. Certificacién de la Caja Costarricense del Seguro Social, para dar cumplimiento
al inciso b, del transitorio IX de la Ley N.° 7969, donde se indique para los ultimos
cinco afos lo siguiente:
- No aparece registrado como cotizante (se debe certificar afios de tal
situacion).
- Aparece como cotizante y registrado como empleador o empleado en
el servicio publico de taxis (se debe certificar los afios en tal situacion).
- Aparece como cotizante para otra actividad que no sea como empleador
o empleado en el servicio publico de taxis (se debe certificar los afios
en tal situacion, indicando ademas los montos de salarios promedio
mensual por afo con base en los cuales se cotizo).
d. Certificacion de estar inscrito como permisionario o concesionario actual del
servicio publico de taxi, segun inciso c, del transitorio IX de la Ley 7969.
e. Durante el afio posterior al acto de adjudicacion del presente procedimiento
especial, se autoriza actuales operadores autorizados que resulten concesionarios
de acuerdo con lo aqui establecido, para que presten el servicio de transporte
remunerado de personas en la modalidad de taxi, con el mismo automdvil que
han venido utilizando en tal actividad, mientras adquieren un vehiculo que retna

las condiciones ordenadas por esta ley y su reglamento. Transcurrido el término
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indicado, el Consejo de Transporte Publico suspendera el derecho a quienes
incumplan esta disposicion.

Articulo 10. —Excepciones a requisitos subjetivos. Para efectos del Primer
Procedimiento Especial Abreviado, las personas que actualmente tienen una
placa de taxi autorizada por el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, y que
mediante acuerdo de la Comision Técnica de Transportes o del Consejo de
Transporte Publico estén eximidos de alguno (s) requisito (s) contemplados en el
articulo 48 de la Ley 7969, estaran eximidos de presentar:

Copia certificada de la licencia de taxi y cddigo de conductor de taxi,
Declaracién jurada de que prestaran el servicio personalmente al menos durante

una jornada de 8 horas diarias.

CAPITULO IV
Articulo 11. —Calificacién de Ofertas: Para efectos de ordenar el proceso de
calificacion de las ofertas el Consejo de Transporte Publico lo hara en tres fases

de calificacion:

1. Primera Fase

Calificacion de ofertas presentadas en las Provincias de Guanacaste, Puntarenas
y Limon.

2. Segunda Fase

Calificacion de ofertas presentadas en las Provincias de Alajuela, Heredia y
Cartago.

3. Tercera Fase

Calificacion de ofertas presentadas en la Provincia de San José.

Con fundamento en la Ley Reguladora del Servicio Publico del Transporte
Remunerado de Personas en Vehiculos en la Modalidad de Taxi, N.°© 7969 y su
transitorio IX, la tabla de calificacion de ofertas para este primer concurso se
detalla a continuacion:

a- Continuidad en la prestacidon del servicio publico: Se acreditara un cuarenta
por ciento del total de puntos por evaluar, a quien demuestre tener licencia "C1”~

vigente.
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b- Habitualidad en la prestacién del servicio publico: Se acreditara un veinte por
ciento del total de puntos por evaluar a quien demuestre, mediante la
certificacién del Consejo de Transporte Publico que posee codigo de conductor
de taxi al dia. Se acreditara un veinte por ciento del total de puntos por evaluar,
de la siguiente manera: cuatro puntos por cada afo que no aparezca registrado
en la Caja Costarricense del Seguro Social como cotizante, o bien que aparezca
registrado como empleador o empleado en el servicio publico modalidad taxi, o
bien, como cotizante con un salario igual 0 menor al salario base establecido en
el articulo 2 de la ley N.© 7337, del 5 de mayo de 1993. Se entiende que los afnos
a que se refiere este parrafo son los cinco anteriores a la presentacion del
Concurso.

c- Experiencia Operacional en la prestacion del Servicio Publico: Se acreditara un
veinte por ciento del total de puntos por evaluar, a quién presente una
certificacion de estar debidamente inscrito al presentar la oferta, como
empresario de taxi, permisionario o concesionario, debidamente registrado en las
oficinas respectivas del Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

CAPITULO V

Articulo 12. —Sistema de adjudicacidn de ofertas: Las concesiones se asignaran
segun el orden de puntaje adquirido, después de la calificacion de las ofertas,
por orden decreciente de éste. Se confeccionaran las listas con las calificaciones
obtenidas por cada uno de los participantes y se exhibiran en forma publica.

El Consejo resolvera la asignacidn dentro de los tres dias habiles siguientes a la
calificacién y su respectiva publicacion.

Cuando falten concesiones por adjudicar y se determine el nimero mayor de
oferentes con puntaje de calificacién iguales que de concesiones disponibles, se
utilizara un procedimiento aleatorio para adjudicarlas.

Dicha adjudicacion se realizara mediante un sorteo en el cual por cada base de
operacidn se asignara a los oferentes de esa base un nimero que se incluira en
una esfera asignando por sorteo las concesiones administrativas restantes por

adjudicar en cada sector operativo.
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Este procedimiento se realizard en audiencia publica convocada por el Consejo
con la participacidon de la notaria del estado quién levantara un acta donde hara
constar todo lo actuado y se detallaran los oferentes favorecidos.

Para tales efectos este procedimiento se celebrara a los 15 dias habiles
posteriores a la adjudicacidn sefialada en el parrafo primero de este articulo.

El Consejo de Transporte Publico anunciard en los medios de comunicacion
(prensa, radio y TV) el lugar, la fecha y la hora en que se llevara a cabo el

procedimiento aleatorio con al menos cinco dias de anticipacion.

CAPITULO VI

Articulo 13. —Obligaciones de los concesionarios:

a. Plazo de formalizacion: Notificado formalmente el acto de adjudicacion de la
concesion del servicio de taxi, el concesionario cuenta con un plazo de 30 dias
naturales para formalizar el contrato de concesidn. Las causas de terminacion del
contrato concesidn se encuentran establecidas en el articulo 40 de la Ley N.°
7969.

b. El concesionario de taxi debera observar normas elementales de educacién y
cortesia en su relacién con el usuario.

c. El conductor debera durante la prestacion del servicio vestir uniforme que
consistira en pantaldn azul, camisa o camiseta blanca lisa.

d. El operador del vehiculo esta obligado a cobrar la tarifa autorizada y segun lo
que marque el taximetro utilizado en el vehiculo.

e. El operador se compromete a respetar las normas técnicas y operativas
emitidas por el Consejo de Transporte Publico y la legislacidon vigente que regula
la materia.

f. El vehiculo autorizado para la prestacion del servicio debera contar con un
taximetro debidamente instalacién, programado y calibrado a efectos de que el
usuario pueda facilmente identificar la tarifa por el servicio brindado. Asimismo,
el operador debera realizar las reparaciones y calibraciones necesarias a efectos

de que dicho instrumento se mantenga en perfecto estado de mantenimiento.
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g. El operador debera respetar en todo momento la base de operacion que le ha
sido asignada, no se permitira cambio de base de operacidn salvo que se trate

de una permuta.

Articulo 14. —Derechos de los concesionarios:

Los concesionarios del servicio de transporte publico modalidad de taxi, tendran
el derecho a exonerar su vehiculo de acuerdo con el régimen establecido en los
transitorios VII y VIII de la Ley 7969, y demas actos que emita el Poder Ejecutivo
tendientes a regular esta actividad.

CAPITULO VII

Articulo 15. —Recursos. Contra el Acto Administrativo de adjudicacion de
concesiones caben los recursos ordinarios de revocatoria contra el érgano que
emitio el acto y el de apelacidn ante el Tribunal Administrativo de Transportes,
los cuales deberan interponerse en el término de cinco dias habiles siguientes a
la comunicacién del acto, de conformidad con lo dispuesto por el parrafo segundo
del articulo 11 en relacion con el articulo 22 de la Ley 7969.

CAPITULO VIII

Articulo 16. —Normas de Exclusion de las ofertas. Quedaran excluidas del
concurso los oferentes que presenten ofertas para mas de una base de operacion.
Articulo 17. —Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.
Dado en la Presidencia de la Republica. —San José, a los trece dias del mes de
setiembre del dos mil.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA. —EI Ministro de Obras Plblicas y

Transportes, Rodolfo Méndez Mata
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DECRETO 30224-MEP, CREACION DEL CENTRO NACIONAL DE
RECURSOS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA. Ir a Tabla de Contenido

N.© 30224-MEP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

Y EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA

Considerando: 19—Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley Fundamental
de Educacién “La educacidon especial es un conjunto de apoyos y servicios a
disposicidn de los alumnos con necesidades educativas especiales, ya sea que los
requiera temporal o permanentemente”.

20—Que mediante Ley N.° 7600 del 2 de mayo de 1996, se aprobd el marco
juridico para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, la
que declara de interés publico el desarrollo integral de la poblacidon con
discapacidad, en iguales condiciones de calidad, oportunidad, derechos y deberes
que el resto de los habitantes.

30—Que de conformidad con el articulo 14 de esta misma ley “El Estado
garantizara el acceso oportuno a la educacidon a las personas,
independientemente de su capacidad, desde la estimulacidon temprana hasta la
educacion superior. Esta disposicion incluye tanto la educacion publica como la
privada en todas las modalidades del sistema educativo nacional”.

40—Que la Ley N.° 7972 del 22 de diciembre de 1999, en su articulo 15 inciso h)
prevé que un 2,5% de los impuestos a licores, cervezas y cigarrillos, deben ser
asignados a la Fundacion Mundo de Oportunidades, para que la misma financie
el proyecto de creacién, construccion y mantenimiento de un centro de recursos
destinado a velar por las necesidades de la poblacion discapacitada. Ademas, en
el inciso d) del articulo 14 prevé la asignacion de “Cien millones de colones
(¢100.000.000,00) para el destino sefialado en el inciso h) del articulo 15 de la

presente ley”.

50—Que mediante Convenio firmado el 2 de noviembre del 2000, ratificado por
la Contraloria General de la Republica, el 2 de enero del 2001, la Fundacién
Mundo de Oportunidades se comprometid a crear, construir y mantener un centro

nacional de construir la planta fisica para la creacién y funcionamiento de un
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centro nacional de recursos en terrenos facilitados por la Junta Administrativa de
la Escuela Fernando Centeno Giell.

6°—Que la planta fisica del Centro indicado en el punto anterior sera concluida
proximamente, por parte de la Fundacién Mundo de Oportunidades.

79—Que se impone, consecuentemente, darle vida juridica al Centro Nacional de
Recursos para la inclusion educativa, que va en beneficio directo de los
estudiantes con necesidades educativas especiales. Por tanto,

Con fundamento en las consideraciones que anteceden y citas legales dichas, y

lo dispuesto en el articulo 140 incisos 3) y 18) de la Constitucion Politica,

Decretan:
LA CREACION DEL CENTRO NACIONAL DE RECURSOS PARA LA INCLUSION
EDUCATIVA

Articulo 19—Créase el Centro Nacional de Recursos para la Inclusién Educativa
(CENAREC), como un o6rgano de desconcentracion minima del Ministerio de
Educacion Publica, cuya sede principal se ubicara en el Centro Nacional de

Educacion Especial Fernando Centeno Gell.

Articulo 2°—EI Centro Nacional de Recursos para la Inclusidon Educativa tiene
como objetivo primordial satisfacer los requerimientos de los profesores y de
otros profesionales, padres, investigadores, estudiantes y miembros de la
comunidad, potenciando la informacidon, la asesoria, la capacitacion, la
investigacién y otras acciones relacionadas, por medio de innovaciones que
puedan repercutir en una mejor atencion educativa de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Articulo 3°—EI Centro Nacional de Recursos cumplira con las siguientes funciones
especificas:

a. Poner a disposicién de la comunidad nacional un servicio de informacion
relacionado con la autonomia personal y la atencién educativa de las personas

con necesidades educativas especiales.
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b. Ofrecer a los usuarios un servicio de asesoria sobre ayudas técnicas, por medio
de una muestra de los elementos requeridos por los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

c. Propiciar los procesos de capacitacion del recurso humano involucrado en la
atencién de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

d. Llevar a cabo estudios sobre las variables relacionadas con la atencién
educativa de los estudiantes con necesidades educativas especiales, y dar
respuestas a las mismas sobre bases mas cientificas y brindar recomendaciones
al Ministerio de Educacion Publica y al Consejo Superior de Educacion para la
definicién de politicas en el campo de la educacion espedial.

e. Fomentar la expansion de los servicios del Centro Nacional de Recursos

mediante la creacidén de Centros Regionales Afiliados.

Articulo 4°—EI Centro Nacional de Recursos podra crear Centros Regionales
Afiliados, de conformidad con los estudios técnicos que se lleven a cabo y las

posibilidades presupuestarias correspondientes.

Articulo 5°0—EI Centro Nacional de Recursos para la Inclusién Educativa contara
con la siguiente estructura administrativa:

a) Un Consejo Técnico Administrativo.

b) Una Direccién Ejecutiva.

c) Los Departamentos de Informacion y Orientacion; Investigacidn; Asesoria en
Ayudas Técnicas y el de Capacitacion.

d) Una Unidad Administrativa.

Articulo 6°—EI Consejo Técnico Administrativo estara integrado por:

a) El ministro de Educacién o su representante.

b) El director del Centro Nacional de Educacién Especial Fernando Centeno Giell.
c) El director del Departamento de Educacién Especial del Ministerio de
Educacion.

d) El presidente de la Fundacién Mundo de Oportunidades o su representante.
e) El director ejecutivo del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién

Especial.
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f) Un representante de los Centros Regionales Afiliados del CENAREC.

Articulo 70—Son funciones vy atribuciones del Consejo Técnico Administrativo del
Centro:

a) Definir y aprobar la politica del Centro.

b) Establecer criterios, mecanismos y procedimientos de cooperacién con
organismos y entidades nacionales e internacionales, publicas o privadas.

c) Aprobar el plan de trabajo anual en concordancia con la legislacidon vigente y
la politica educativa aprobada por el Consejo Superior de Educacion.

d) Aprobar el proyecto de presupuesto anual para ser remitido al Ministerio de
Educacion o a la Fundacion Mundo de Oportunidades.

e) Definir la politica de coordinacion con la Junta Administrativa del Centro
Nacional Fernando Centeno Guell, con la Fundacion Mundo de Oportunidades y
con el Ministerio de Educacion Publica.

f) Aprobar la creacién de centros regionales afiliados, cuando los estudios
técnicos asi lo indiquen y las posibilidades presupuestarias lo permitan.

g) Ratificar el nombramiento por parte del MEP del director ejecutivo del Centro.

Articulo 8°—EI Consejo Técnico sesionara una vez al mes en forma ordinaria y

de manera extraordinaria, cuando sea convocado por su presidente.

Articulo 9°—EI presidente del Centro sera nombrado de entre los miembros del
Consejo Técnico Administrativo, por la mayoria absoluta de ellos y durara en su
cargo un ano, pudiendo ser reelecto.

Articulo 10. —El director ejecutivo tendra las siguientes funciones y atribuciones:
a) Ejecutar la politica establecida por el Consejo Técnico Administrativo.

b) Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Consejo.

c) Elaborar el Plan Operativo Anual para ser sometido a la aprobacion del
Consejo.

d) Rendir al Consejo Técnico Administrativo un informe semestral de labores.

e) Controlar y evaluar los planes, programas, proyectos y acciones del Centro.
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f) Dirigir y coordinar el trabajo técnico y administrativo asignando racionalmente
el trabajo a los distintos departamentos.

g) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con voz, pero sin voto.

h) Velar por el correcto funcionamiento del Centro Nacional de Recursos para la
Inclusidn Educativa en los aspectos técnicos y administrativos.

i) Supervisar la ejecucion del presupuesto aprobado por el Consejo Técnico

Administrativo y rinde cuentas de su gestion.

Articulo 11. —El Departamento de Informacién y Orientacion tendra como
funcidn recopilar y clasificar informacion relacionada con ayudas técnicas y
procesos educativos que puedan ser facilitados a los usuarios y organismos
competentes en la materia. Para cumplir con esta funcion contara con un sistema

referencial.

Articulo 12. —EI Departamento de Asesoria en Ayudas Técnicas, tendra como
funcion brindar asesoria en el disefio, adaptacion y evaluacion de ayudas técnicas
que requieran los estudiantes del sistema educativo con necesidades educativas
especiales. Asimismo, promovera ayudas técnicas que faciliten la valoracion y la
seleccion de tecnologias apropiadas en cada caso especifico. Para cumplir con

esta funcién implementara una muestra interactiva y ayudas técnicas.

Articulo 13. —El Departamento de Capacitacion tendra como fin brindar
alternativas de capacitacion y perfeccionamiento, relacionadas con la mediacion
pedagogica y la utilizacion de todo tipo de apoyos, que favorezcan la educacion

de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Articulo 14. —EI Departamento de Investigacion tiene como fin primordial realizar
estudios e investigaciones sobre la realidad y necesidades de la poblacion
estudiantil con necesidades educativas especiales, para que la toma de decisiones

se realice sobre bases cientificas.
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Articulo 15. —EI CENAREC contara con el personal necesario para el cumplimiento
de sus funciones que aportara el Ministerio de Educacion y la Fundacion Mundo
de Oportunidades, con fundamento en los convenios de cooperacién mutua que

ambos suscriban.

Articulo 16. —El personal del centro que nombre el Ministerio de Educacién
Publica debera reunir los requisitos y condiciones académicas que defina el

Consejo Técnico Administrativo y el Servicio Civil.

Articulo 17. —Rige a partir de su publicacion.
Dado en la Presidencia de la Republica a los diecinueve dias del mes de febrero

del dos mil dos.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.

El ministro de Educacion Publica, Guillermo Vargas Salazar

DECRETO 30391-MTSS, UNIDAD DE EQUIPARACION DE
OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL [r a Tabla de Contenido

N.° 30391-MTSS
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades que les confieren los incisos 3), 18) y 20) del articulo
140 de la Constitucion Politica; y con fundamento en los numerales 25, 27, 28 y

103 de la Ley General de la Administracion Pudblica.
Considerando:

I.—Que, en cumplimiento de sus fines y objetivos, el Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social debe realizar el proceso de gestion de politicas publicas que
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busquen el establecimiento efectivo de la equiparacién de oportunidades y no

discriminacién en el empleo en razdn de situaciones de discapacidad.

II.—Que se ha sefialado como prioritaria la formulacion de politica
sociolaboral para la atencion de las personas con discapacidad, asi como la
formacién y concientizacion continua de estas y de los empleadores del pais,
acerca de los derechos y obligaciones laborales que les asisten.

II1.—Que es urgente y necesario hacer que el enfoque de equiparacion de
oportunidades para personas con discapacidad sea transversalizada a todos los
programas ejecutados por el Ministerio.

IV.—Que, en la Direccion Nacional de Empleo funciona el Departamento
de Mano de Obra, que entre otras cosas debe ocuparse a lo relativo a la
colocacién, asesoramiento en la readaptacion y reubicacion de las personas con
discapacidad.

V.—Que a partir de lo estipulado en el articulo 30 de la Ley N.° 7600,
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en Costa Rica y
su Reglamento; se cred en el Ministerio la Unidad de Equiparacion de
Oportunidades para Personas con Discapacidad, la cual funciona en forma
exitosa, pero que es necesario consolidar su institucionalizacidon y ubicacion
organico-funcional dentro del contexto institucional; como instancia formuladora
de lineamientos politicos para la atencion de personas con discapacidad, por
parte del Ministerio. Por tanto,

Decretan:

Articulo 19—Se institucionaliza la Unidad de Equiparacion de Oportunidades para
Personas con Discapacidad del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como
una instancia formuladora de lineamientos politicos para la atencién de personas
con discapacidad, ubicandose funcionalmente dentro del Area Técnica, segun la
reestructuracion aprobada por el Ministerio de Planificacion en el afio 1995; por
ser esta una unidad de caracter técnico asesor de alto nivel; con lo cual se
garantiza que su alcance sea a todos los niveles, politicas, tareas, funciones y

actividades que desarrolle la institucion.
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Articulo 20—La mision de la Unidad de Equiparacién de Oportunidades para
Personas con Discapacidad es formular lineamientos politicos para la atencion de
personas con discapacidad y coadyuvar a la consecucion de la tarea de
transversalizar el enfoque de equiparacion de oportunidades, no discriminacion
en el empleo y accesibilidad a los servicios ministeriales, en todas las areas del
accionar del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante la promocién,
orientacion y monitoreo de los procesos de cambio institucional que requieren la
prestacion de servicios con equidad y no discriminacion en razén de la
discapacidad.

Articulo 3°—La Unidad de Equiparacion de Oportunidades para Personas con

Discapacidad tiene como objetivo general: Garantizar la equiparacién de

oportunidades y la no discriminacion para el acceso al empleo, el mantenimiento

y la promocion del mismo, para las personas con discapacidad, por medio de la

asesoria técnica a las Autoridades Superiores y las dependencias del Ministerio;

dirigida a la gestidn de la politica publica en materia de atencidn a personas con
discapacidad, en ocasion de las relaciones laborales y el acceso a los servicios de
la institucion.

Articulo 4°—Las funciones de la Unidad de Equiparacion de Oportunidades para

Personas con Discapacidad son las siguientes:

a) Formular lineamientos de politica publica de atencion a personas con
discapacidad en el area laboral, para asesorar a las Autoridades
Superiores.

b) Identificar las areas y acciones de caracter estratégico de la institucion,
con el fin de impulsar la plataforma de equiparacion de oportunidades para
personas con discapacidad que accedan a los servicios que presta la
institucion.

C) Velar para que el Ministerio garantice a través de todas sus dependencias
la equiparacion de oportunidades y la no discriminacién para el acceso de
Sus servicios a personas con discapacidad.

d) Coordinar con entes internos y externos, la capacitacion para el empleo y

sobre derechos y obligaciones laborales, a las personas con discapacidad.
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f)

g)

h)

1))

k)

Sensibilizar y capacitar funcionarios del Ministerio para la atencion de
usuarios con alguna discapacidad.

Disefiar estrategias de promocidn y sensibilizacién dirigidas al sector
empleador privado y publico para lograr mayor disposicién para la
colocacion en el empleo con personas con discapacidad, en funcién de su
potenciaciéon econdmica y social.

Coordinar técnicamente la Comision Permanente de Equiparacion de
Oportunidades, como un medio para transversalizar el enfoque de
igualdad de oportunidades en todas las acciones a ejecutar por el
Ministerio.

Llevar a cabo los acuerdos tomados por la Comisién Permanente de
Equiparacion de Oportunidades.

Apoyar a las autoridades de la institucidon en la toma de decisiones claves
para el desarrollo integral de las personas con discapacidad en el ambito
de competencia de la institucion.

Establecer alianzas estratégicas con instancias claves de la institucién
fomentando valores y practicas institucionales de equiparacion de
oportunidades y no discriminacion a personas con discapacidad.

Impulsar procesos de asesoria y capacitacion sobre la aplicacién practica
de la vision de equiparacion de oportunidades y no discriminacion a
personas con discapacidad en la gerencia y planificacion estratégica en los
procesos administrativos internos.

Coordinar con el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial,
la promocion y aplicacién de politicas publicas para la equiparacion de
oportunidades y no discriminacion a personas con discapacidad en el
ambito sectorial e institucional.

Asesorar el proceso de formulacidn del Plan de Accion estratégico, dirigido
a transformar la cultura organizacional, hacia una prestacion de servicios
y unas relaciones laborales con enfoque de equiparacién de oportunidades

y no discriminacion a personas con discapacidad.
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p)

q)

£)

Respaldar el disefio de un mecanismo de seguimiento y evaluacion de las
acciones que realiza el Ministerio, dentro del marco de la Ley N.° 7600 y
su Reglamento.

Difundir, entre sectores y personas claves, los compromisos de la
institucién con la equiparacion de oportunidades y no discriminacién a
personas con discapacidad.

Coordinar y desarrollar acciones en conjunto con las unidades para la
equiparacion de oportunidades y no discriminacion a personas con
discapacidad de otros ministerios e instituciones autdonomas, intercambiar
experiencias, que realimenten su trabajo.

Coordinar la elaboracién de informes sobre los avances en materia de
equiparacion de oportunidades y no discriminacion a personas con
discapacidad obtenidos por la institucion, para presentar ante los entes
competentes.

Recibir y canalizar para su evacuacion o resolucion hacia las instancias
competentes; consultas y/o quejas de funcionarios o usuarios, en razon
de discriminacidon por discapacidad ¢ dificultad de acceso a los servicios
institucionales.

Brindar atencion, orientacidon y seguimiento a los casos de denuncia por
discriminacidn en el empleo de las personas con discapacidad, que hayan
sido presentadas ante la Unidad y canalizadas hacia las instancias

competentes.

Articulo 5°—La Administracion debera, en un plazo maximo de tres meses,

contados a partir de la fecha de publicaciéon de este Decreto, realizar en

coordinacién con las demas dependencias ministeriales correspondientes, las

gestiones ante MIDEPLAN para la inclusién y ubicacién de la Unidad dentro de la

estructura organico-funcional del Ministerio. Asimismo, tomara las previsiones del

caso para la gestion y asignacion de los recursos financieros, tecnoldgicos, de

informacién, materiales y humanos necesarios para el cumplimiento de estas

disposiciones.
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Articulo 6°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica. —San Josg, a los treinta dias del mes de

abril de dos mil dos.
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.

El ministro de Trabajo y Seguridad Social, Bernardo Benavides Benavides. Final
del documento.

Final del documento
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